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ระเบียบสหภาพแรงงานอตุสาหกรรมส่ิงทอไทย 
ว่าด้วย กองทุนช่วยเหลอืเพือ่นพนักงานไทยเรยอน พ.ศ. 2527 (แก้ไข้ พ.ศ. 2565) 

วนัที ่ 18  เมษายน 2565 
******************* 

หมวดที ่1 บททัว่ไป 
 ขอ้ 1. ระเบียบน้ีเรียกช่ือว่า “ระเบียบสหภาพแรงงานไทยเรยอน วา่ดว้ยกองทุนช่วยเหลือเพื่อ
พนกังานไทยเรยอน พ.ศ. 2527” 
 ขอ้ 2. ใหใ้ชร้ะเบียบน้ี ตั้งแต่วนัท่ี 19 มกราคม 2527 เป็นตน้ไป 
 ขอ้ 3. หลกัการของกองทุนช่วยเหลือเพื่อนพนกังานไทยเรยอน 
  โดยเหตุท่ีการเสียชีวิตของบุคคลโดยทัว่ไปเป็นส่ิงท่ีทุกคนไม่อาจจะรู้ล่วงหน้าได ้
การเสียชีวิตนอกจากจะน ามาซ่ึงความโศกเศร้าแก่บุคคลภายในครอบครัวแลว้  ส าหรับครอบครัวท่ี
มีฐานะยากจนนั้น  การท่ีสมาชิกภายในครอบครัวเสียชีวิตยงัเป็นเร่ืองท่ีน าความเดือดร้อนมาใหแ้ก่
ครอบครัวนั้น ๆ อีกดว้ย เพราะนอกจากจะตอ้งเสียเงินค่าใชจ่้ายในการประกอบพิธีทางศาสนาแลว้
บางครอบครัวยงัจ  าเป็นต้องมีเงินส่วนหน่ึงส าหรับเป็นทุนเร่ิมต้นในการประกอบอาชีพใหม่   
เน่ืองจากหวัหนา้ครอบครัวไดเ้สียชีวติลงไปดว้ย 
  ดงันั้นสหภาพแรงงานไทยเรยอน จึงไดจ้ดัตั้ง “กองทุนช่วยเหลือเพื่อนพนกังานไทย   
เรยอน”  ข้ึนมา ส าหรับเป็นแหล่งระดมทุนใหค้วามช่วยเหลือแก่เพื่อนสมาชิกสหภาพแรงงานฯ และ
พนกังานท่ีประสบความเดือดร้อนกล่าวขา้งตน้ 
หมวดที ่2 วตัถุประสงค์ 
 ขอ้ 4. เป็นการช่วยเหลือดา้นการเงินแก่สมาชิกสหภาพแรงงานฯ หรือพนกังานท่ีเป็นสมาชิก
กองทุนน้ี 
 ขอ้ 5. เพื่อมิให้สมาชิกสหภาพแรงงานฯ หรือพนกังานตอ้งมีหน้ีสินจากการกูย้ืมในกรณีท่ี
บุคคลในครอบครัวเสียชีวติหรือถา้จ าเป็นตอ้งกูย้มืกจ็ะไดกู้ย้มืในจ านวนท่ีไม่มากนกั 
 
 ขอ้ 6. เป็นการช่วยเหลือดา้นการเงินแก่ครอบครัวของสมาชิกสหภาพแรงงาน หรือพนกังาน
ท่ีเสียชีวติ 
 ขอ้ 7. เป็นทุนแก่ครอบครัวสมาชิกสหภาพแรงงานฯ หรือพนกังานท่ีเสียชีวิตส าหรับใชใ้น
การด ารงชีพหรือน าไปประกอบอาชีพอยา่งอ่ืนต่อไป 
 ขอ้ 8. เป็นทุนการศึกษาแก่บุตรของสมาชิกสหภาพแรงงานฯ หรือพนกังานท่ีเสียชีวติ 
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 ขอ้ 9. เป็นการแสดงออกถึงความสามคัคี  การช่วยเหลือซ่ึงกันและกันระหว่างสมาชิก
สหภาพแรงงานฯ หรือพนกังานดว้ยกนั 
หมวดท่ี 3 คุณสมบติัของผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชิกกองทุนช่วยเหลือเพื่อนพนกังานไทยเรยอน 
 ขอ้ 10.1 เป็นสมาชิกสหภาพแรงงานไทยเรยอน หรือพนกังานของบริษทัไทยเรยอน จ ากดั 
(มหาชน) หรือเจา้หน้าท่ีสหภาพแรงงานไทยเรยอน หรือเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ออมทรัพยส์หภาพ
แรงงานไทยเรยอน จ ากดั 
 ขอ้ 10.2 เป็นผูท่ี้ไม่มีคุณสมบติัตอ้งหา้ม  ตามท่ีคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานไทยเร
ยอนก าหนดไว ้
 ขอ้ 10.3 ผูส้มคัรตอ้งเขียนในสมคัรตามแบบท่ีกองทุนก าหนด พร้อมทั้งช าระเงินค่าสมคัร
เขา้เป็นสมาชิก จ านวน 10 บาท 
 สมาชิกสหภาพแรงงานฯ หรือพนักงานท่ีสมัครเข้าเป็นสมาชิกกองทุนช่วยเหลือเพื่อ
พนกังานไทยเรยอน ใหเ้รียกวา่ “สมาชิกกองทุน” 
 กองทุนช่วยเหลือเพื่อนพนกังานไทยเรยอน ใหเ้รียกวา่ “กองทุน” 
 ขอ้ท่ี 11. สมาชิกกองทุนมีสิทธิน าบุคคลภายในครอบครัวดงัต่อไปน้ีมาสมคัรเขา้เป็นสมาชิก
กองทุนได ้คือ 
  11.1 บิดา มารดา 
  11.2 คู่สมรส ซ่ึงจดทะเบียนถูกตอ้งตามกฎหมาย 
  11.3 บุตรของคู่สมรสตามขอ้ท่ี 11.2 หรือบุตรท่ีเกิดจากคู่สมรสอ่ืนไดรั้บการจด
ทะเบียนรับรองบุตรแลว้หรือบุตรบุญธรรม 
 
  11.4 บิดา มารดา ของคู่สมรสเฉพาะสมาชิกกองทุนท่ีท างานในโรงงานเพียงฝ่ายเดียว 
  บิดา มารดา คู่สมรส บุตรและบิดา มารดาของคู่สมรสท่ีสมาชิกกองทุนน ามาสมคัร
เป็นสมาชิกกองทุนตามความในวรรคก่อน ใหเ้รียกวา่ “สมาชิกสมทบ” 
  บิดา มารดา คุ่สมรส บุตร และบิดา มารดา ของคู่สมรสท่ีน ามาสมคัรเป็นสมาชิก
สมทบแลว้  จะไม่สิทธิลาออกจากการเป็นสมาชิกสมทบไม่ว่ากรณีใด ๆ เวน้แต่การพน้สภาพการ
เป็นสมาชิกกองทุนเท่านั้น 
 ขอ้ 12. สมาชิกกองทุน  จะได้รับผลประโยชน์ในส่วนท่ีเก่ียวกบัสมาชิกสมทบเฉพาะใน
กรณีท่ีสมาชิกสมทบเสียชีวติเท่านั้น 
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หมวดท่ี 4 การพน้สภาพการเป็นสมาชิกกองทุน 
 ขอ้ 13. สมาชิกกองทุนจะพน้สภาพการเป็นสมาชิกกองทุนในกรณีดงัต่อไปน้ี 
  13.1 ลาออกจากการเป็นสมาชิกกองทุน ตามขอ้ 15 
  13.2 พน้สภาพการเป็นพนกังานโดยเกษียณ 
  13.3 เสียชีวติ 
 ขอ้ 14. เม่ือสมาชิกกองทุนพน้สภาพการเป็นสมาชิกกองทุนตามขอ้ 13. ถือว่าสมาชิกสมทบ
พน้สภาพการเป็นสมาชิกกองทุนเช่นเดียวกนั 
 ขอ้ 15. สมาชิกกองทุนท่ีมิไดเ้ป็นสมาชิกสหภาพแรงงานฯ และยงัไม่เคยไดรั้บผลประโยชน์
ใด ๆ จากกองทุนเลยอาจขอลาออกจากงานเป็นสมาชิกกองทุนได ้เม่ือสมคัรเขา้เป็นสมาชิกกองทุน
ครบหน่ึงปีแลว้  โดยแจง้ความประสงค์ขอลาออกเป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อคณะกรรมการบริหาร
สหภาพแรงงานไทยเรยอน 
  การลาออกน้ี กองทุนจะไม่จ่ายเงินในส่วนท่ีสมาชิกกองทุนผูน้ั้นไดจ่้ายใหแ้ก่กองทุน
คืนแต่อยา่งใด 
 ข้อ 16. สมาชิกกองทุนท่ีเคยได้รับผลประโยชน์จากกองทุนแล้ว ไม่มีสิทธิลาออกจาก
กองทุนไดไ้ม่วา่กรณีใด ๆ ทั้งส้ิน 
หมวดที ่5 การรับผลประโยชน์จากกองทุน 
 ขอ้ 17. เม่ือตวัสมาชิกกองทุนเสียชีวิต ทายาทซ่ึงสมาชิกกองทุนไดร้ะบุช่ือไวจ้ะไดรั้บเงิน
ช่วยเหลือจากกองทุนตามขอ้ 18 
 ขอ้ 18. หากสมาชิกกองทุน หรือสมาชิกสมทบชีวิตกองทุนจะจ่ายเงินช่วยเหลือแก่ทายาท
ของสมาชิกกองทุนหรือสมาชิกกองทุนเองเป็นจ านวนหน่ึง  ซ่ึงจะมากหรือนอ้ยข้ึนอยู่กบัจ  านวน
สมาชิกของกองทุนท่ีมีอยูใ่นเวลานั้น 
 ขอ้ 19. กองทุนจะหักเงินท่ีสมาชิกกองทุน (พนกังาน) ไดรั้บตามขอ้ 18 ไวเ้ป็นค่าใชจ่้ายใน
การด าเนินงานของกองทุนจ านวนร้อยละสิบของยอดเงินท่ีไดรั้บในแต่ละคร้ัง ส าหรับการเสียชีวิต
ของสมาชิกสมทบ 
  ในกรณีท่ีสมาชิกกองทุน (พนกังาน) เสียชีวิต กองทุนจะหกัเงินท่ีทายาทของสมาชิก
กองทุน  ซ่ึงเสียชีวิตไดรั้บตามขอ้ 18 ไวเ้ป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานของกองทุนจ านวนร้อยละ
หา้ของยอดเงินท่ีไดรั้บในแต่ละคร้ัง 
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  ให้น าเงินท่ีหกัไวต้ามความในวรรคแรกและหรือวรรคสอง ฝากไวก้บัสหกรณ์ออม
ทรัพยส์หภาพแรงงานไทยเรยอน จ ากดั ในบญัชีของ “กองทุนช่วยเหลอืเพือ่นพนักงานไทยเรยอน” 
โดยมีกรรมการบริหารสหภาพแรงงานไทยเรยอนเป็นผู ้มีอ  านาจลงนามฝากหรือถอนจ านวนเงิน
สามในหา้คน 
 ขอ้ 20. ใหส้มาชิกกองทุนหรือทายาทสมาชิกกองทุนท่ีเสียชีวิตยืน่ค  าร้องขอรับเงินช่วยเหลือ
จากกองทุนตามแบบฟอร์มท่ีกองทุนก าหนด พร้อมทั้งแนบส าเนาภาพถ่ายในมรณบตัร 2 ฉบบั ต่อ
คณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานไทยเรยอน เม่ือตรวจสอบหลกัฐานเรียบร้อยแลว้ กองทุนจะ
จ่ายเงินช่วยเหลือใหโ้ดยเร็ว ทั้งน้ีอยา่งชา้ไม่เกิน 7 วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บค าร้องขอนั้น 
 ขอ้ 21. การเสียงชีวิต  พร้อมกนัหลาย ๆ คนของสมาชิกกองทุนหรือสมาชิกสมทบ  กองทุน
จะจ่ายเงินช่วยเหลือให้แก่ทายาทหรือสมาชิกกองทุนตามจ านวนบุคคลท่ีเสียชีวิตซ่ึงได้รับ
ผลประโยชนจ์ากกองทุน 
 ขอ้ 22. สมาชิกกองทุนจะตอ้งระบุช่ือทายาทผูมี้สิทธิ  ไดรั้บผลประโยชน์ไวใ้นใบสมคัรเขา้
เป็นสมาชิกกองทุน 
 ขอ้ 23. สมาชิกกองทุนซ่ึงเป็นสามี ภรรยากนัเม่ือฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดเสียชีวิตคู่สมรสท่ีเหลืออยู่
ยอ่มมีสิทธิไดรั้บผลประโยชนจ์ากกองทุนตามสิทธิของผูเ้สียชีวิต  และตามสิทธิของตวัเองในฐานะ
ท่ีเป็นสมาชิกกองทุนดว้ย 
 ขอ้ 24. สมาชิกกองทุนช่วยเหลือซ่ึงเป็นสามีภรรยากนั  สามารถน าบุตรมาสมคัรเป็นสมาชิก
สมทบไดเ้ฉพาะส่วนของสามีหรือภรรยาแต่เพียงฝ่ายเดียวเท่านั้น  และจะมีสิทธิไดรั้บประโยชน์จาก
กองทุนช่วยเหลือเพื่อนพนกังานเฉพาะในส่วนของสามีหรือภรรยาท่ีไดน้ าบุตรมาสมคัรเป็นสมาชิก
สมทบไวเ้ท่านั้น 
  ส าหรับสมาชิกกองทุนซ่ึงเป็นภรรยากนัและต่างฝ่ายต่างก็น าบุตรคนเดียวกนัมา
สมคัรเป็นสมาชิกของแต่ละคนไวก่้อนวนัท่ี 31 ตุลาคม 2533  หากบุตรนั้นเสียชีวิตยอ่มมีสิทธิไดรั้บ
ผลประโยชนจ์ากกองทุนในส่วนของแต่ละคนเช่นเดียวกนั 
 ขอ้ 25. สมาชิกกองทุน  ซ่ึงเป็นพี่นอ้งร่วมบิดา มารดาเดียวกนัและต่างฝ่ายต่างกน็ าบิดาและ
หรือมารดามาสมคัรเป็นสมาชิกสมทบด้วยกัน  หากบิดาหรือมารดาเสียชีวิตย่อมมีสิทธิได้รับ
ผลประโยชนจ์ากกองทุนในส่วนของแต่ละคนเช่นเดียวกนั 
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 ขอ้ 26. เม่ือมีสมาชิกกองทุนหรือสมาชิกสมทบเสียชีวติ  สมาชิกกองทุนอ่ืน ๆ จะตอ้งจ่ายเงิน
เขา้กองทุนเพื่อเป็นเงินช่วยเหลือแก่ทายาทสมาชิกกองทุนผูเ้สียชีวิต  ทั้งของตวัสมาชิกเองและของ
บุคคลภายในครอบครัวท่ีน ามาสมคัรเขา้เป็นสมาชิกสมทบตามขอ้ 11. ดงัน้ี 
  26.1 สมาชิกกองทุน (พนกังาน) เสียชีวติ สมาชิกกองทุนอ่ืน ๆ จะตอ้งจ่ายเงินเขา้กอง
ทุกคนละ 200 บาท  และสมาชิกสมทบตอ้งจ่ายเงินเขา้กองทุนคนละ 10 บาท 
  26.2 สมาชิกสมทบ (บิดา มารดา คู่สมรส บุตร หรือบิดามารดาของคู่สมรส) กองทุน
และสมาชิกสมทบอ่ืน ๆ ตอ้งจ่ายเงินเขา้กองทุนคนละ 10 บาท 
 ขอ้ 27. สมาชิกกองทุนท่ีพน้สภาพการเป็นสมาชิกกองทุน ดว้ยการเกษียณอายุ หรือขอ
เกษียณอาย ุตามระเบียบขอ้บงัคบัการท างานของบริษทัไทยเรยอน จ ากดั (มหาชน) โดยยงัไม่ไดรั้บ
ผลประโยชน์ใด ๆ จากกองทุน กองทุนจะจ่ายเงินคืนให้แก่ทายาทสมาชิก ตามขอ้ 17 ในกรณี
สมาชิกกองทุนเสียชีวติตามยอดสมาชิกกองทุน 
 ขอ้ 28. เงินท่ีกองทุนจ่ายใหแ้ก่สมาชิกกองทุนหรือทายาทในขอ้ 18. และขอ้ 28. บริษทัไทย  
เรยอน จ ากดั (มหาชน)  จะเป็นผูจ่้ายแทนไปก่อน  โดยบริษทัฯ จะหกัเงินท่ีสมาชิกกองทุนตอ้งจ่าย
เขา้กองทุนตามจ านวนในขอ้ 25. จากค่าจา้งของสมาชิกกองทุนแต่ละคนในงวดการจ่ายค่าจา้งใน
งวดนั้น 
 ข้อ 29.  หากมีสมาชิกกองทุนหรือสมาชิกสมทบ เสียชีวิตพร้อมกันหลายราย และ
คณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ พิจารณาเห็นว่า  หากจะจ่ายเงินช่วยเหลือแก่ทายาทของ
ผูเ้สียชีวิตพร้อมกนัอาจท าให้สมาชิกกองทุนอ่ืน ๆ ตอ้งจ่ายเงินสมทบเขา้กองทุนเป็นจ านวนมาก  
อนัจะท าให้สมาชิกกองทุนอ่ืน ๆ ไดรั้บความเดือดร้อน  ให้คณะกรรมการบริหารพิจารณาจ่ายเงิน
ช่วยเหลือใหแ้ก่ทายาทของผูเ้สียชีวิตหรือสมาชิกกองทุนเป็นราย ๆ ไป ตามล าดบัก่อนหลงั โดยยึด
เอาวนัและเวลาของการเสียชีวติเป็นเกณฑ ์
 ขอ้ 30. หากมีสมาชิกกองทุนเสียชีวิตในวนัและเวลาเดียวกนัหลายราย  ให้คณะกรรมการ
บริหารสหภาพแรงงานฯ ก าหนดจ านวนเงินท่ีจะจ่ายใหแ้ก่ทายาทของผูเ้สียชีวิต โดยไม่ให้สมาชิก
กองทุนอ่ืน ๆ ตอ้งเดือดร้อนจากการท่ีตอ้งจ่ายเงินเขา้กองทุนเป็นจ านวนมากและใหน้ าเงินจ านวน
นั้นมาเฉล่ียจ่ายใหแ้ก่ทายาทของผูเ้สียชีวติในจ านวนท่ีเท่า ๆ กนั  
  ส าหรับเงินส่วนท่ีคา้งจ่ายอยู่ให้กองทุนผ่อนช าระจ่ายให้แก่ทายาทผูเ้สียชีวิตเป็น  
งวด ๆ ไปจนกวา่ทายาทของผูเ้สียชีวติจะไดรั้บเงินจ านวนนั้นครบตามสิทธิ  แต่ทั้งน้ีตอ้งไม่เกินกว่า 
3 เดือน 
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  ความในขอ้น้ีใชบ้งัคบัถึงในกรณีท่ีสมาชิกสมทบเสียชีวติพร้อม ๆ กนัหลายราย หรือ
สมาชิกกองทุนและสมาชิกสมทบเสียชีวติพร้อม ๆ กนัหลายรายเช่นเดียวกนัดว้ย 
หมวดท่ี 6 หมวดเบด็เตลด็ 
 ขอ้ 31.  สมาชิกสหภาพแรงงานฯ ทุกคนตอ้งเป็นสมาชิกกองทุนน้ีและตอ้งแจ้งรายช่ือ
สมาชิกสมทบต่อคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ ใหท้ราบภายใน 1 เดือน นบัแต่วนัท่ีสมคัร
เขา้เป็นสมาชิกสหภาพแรงงานฯ 
  หากน ารายช่ือสมาชิกสมทบมาแจง้ให้ทราบภายหลงัจากการเป็นสมาชิกสหภาพ
แรงงานฯ เกินกว่า 1 เดือน จะไดรั้บผลประโยชน์ต่อเม่ือสมาชิกสมทบนั้นเป็นสมาชิกกองทุนเกิน
กวา่ 6 เดือนไปแลว้ 
 ขอ้ 32. พนักงามใหม่ท่ีไดรั้บการบรรจุให้เป็นพนกังานประจ า  หากสมคัรเขา้เป็นสมาชิก
กองทุนหลงัจากท่ีไดรับการบรรจุให้เป็นพนักงานเกินกว่า 1 เดือน และ 3 เดือนแลว้  จะได้รับ
ผลประโยชนจ์ากกองทุนต่อเม่ือเป็นสมาชิกกองทุนครบ 6 เดือนแลว้ และ 1 ปี ตามล าดบั 
 
  
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


