
ระเบียบสหภาพแรงงานไทยเรยอน 

ว่าด้วย  ผู้แทนสมาชิกประจ าแผนก พ.ศ. 2528 
  

ข้อ 1.  ระเบียบน้ี  ช่ือวา่ “ระเบียบสหภาพแรงงานไทยเรยอน วา่ดว้ยผูแ้ทนสมาชิกประจ าแผนก พ.ศ. 2528” 
ข้อ 2.  ใหใ้ชร้ะเบียบน้ีตั้งแต่วนัท่ีคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ มีมติเห็นชอบใหป้ระกาศใชร้ะเบียบฯ น้ีเป็น

ตน้ไป 

ข้อ 3.  ใหส้มาชิกสหภาพแรงงานฯ   แต่ละแผนกเสนอช่ือสมาชิกฯ ดว้ยกนัเพ่ือใหป้ระธานสหภาพแรงงานฯ ท าการ
แต่งตั้งเป็น “ผูแ้ทนสมาชิกประจ าแผนก” โดยก าหนดจ านวนสมาชิกฯ 30 คนต่อผูแ้ทนสมาชิกประจ าแผนก  1  คน  หากแผนก
ใดมีสมาชิกฯ  นอ้ยกวา่  30  คน  กใ็หมี้ผูแ้ทนสมาชิกประจ าแผนกได ้ 1  คน 

                ในกรณีท่ีแผนกใดมีสมาชิกฯ  เกินกว่า  30  คน  เศษของสมาชิกฯ  ซ่ึงเกินกว่า  15  คนข้ึนไป  ใหถื้อว่าแผนกนั้นมี
ผูแ้ทนสมาชิกประจ าแผนกไดอี้ก  1  คน  

ข้อ 4.  วาระของผูแ้ทนสมาชิกประจ าแผนกเท่ากบัวาระของคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ ชุดท่ีท าการ
แต่งตั้งผูแ้ทนสมาชิกประจ าแผนกนั้น 

                ในกรณีท่ีคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ ทั้งคณะพน้จากต าแหน่งดว้ยเหตุตามขอ้บงัคบั สหภาพแรงงาน
ไทยเรยอน พ.ศ. 2521  ผูแ้ทนสมาชิกประจ าแผนกทุกคนจะตอ้งพน้จากต าแหนงดว้ย 

ข้อ 5.  นอกจากการพน้ต าแหน่งของผูแ้ทนสมาชิกประจ าแผนกตามขอ้ 4.  และผูแ้ทนสมาชิกประจ าแผนกจะพน้จาก
ต าแหน่งดว้ยเหตุหน่ึงเหตุใด ดงัน้ี 

                                5.1  ตาย 
                                5.2  ลาออก  โดยไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ แลว้ 
                                5.3  พน้สภาพการเป็นสมาชิกสหภาพแรงงานฯ 

                                5.4  สมาชิกสหภาพแรงงานฯ ในแผนกของตนมีมติให้ออกดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน  3  ของ
จ านวนสมาชิกฯ  ทั้งหมดของแผนกนั้น 

                ใหส้มาชิกฯ ในแผนกท่ีตอ้งการใหผู้แ้ทนสมาชิกประจ าแผนกของตนพน้จากต าแหน่งแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษร  ต่อ
ประธานสหภาพแรงงานฯ พร้อมทั้งรายช่ือและรายมือช่ือของสมาชิกฯ อ่ืน ๆ ท่ีเห็นชอบดว้ยตามจ านวนในวรรคก่อนเพ่ือให้
ประธานสหภาพแรงงานฯ ท าการประกาศใหมี้การเสนอช่ือผูแ้ทนสมาชิกประจ าแผนกคนใหม่ต่อไป 
                                5.5  คณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ มีมติให้ออกจากต าแหน่ง  เม่ือเห็นว่าผูแ้ทนสมาชิกประจ า
แผนกผูน้ั้นมีคุณสมบติัหรือมีความประพฤติไม่เหมาะสมกบัต าแหน่ง หรือเป็นผูส้ร้างความแตกแยกในหมู่สมาชิกฯ  หรือ
ขดัขวางการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ 

                                5.6  ขาดประชุมตามขอ้ 10.  ติดต่อกนัเกิน 3  คร้ัง  หรือเกินกวา่  3  คร้ังในรอบ 5 เดือน 

ข้อ 6. ใหป้ระธานสภาพแรงงานฯ ท าการแต่งตั้งผูแ้ทนสมาชิกประจ าแผนกคนใหม่หรือผูแ้ทนสมาชิกประจ าแผนกชุด
ใหม่แทนบุคคลเก่า  หรือชุดเก่าท่ีพน้จากต าแหน่งตามขอ้  4  และขอ้  5  ภายใน  30  วนันบัตั้งแต่วนัท่ีพน้จากต าแหน่งและด ารง
ต าแหน่งตามวาระของผูท่ี้ตนแทนนั้น 

ข้อ 7. เม่ือผูแ้ทนสมาชิกประจ าแผนกพน้จากต าแหน่ง  หรือ หมดวาระ  ใหป้ระธานสหภาพแรงงานแต่งตั้ง 
กรรมการคดัเลือกตวัแทนสมาชิกฯ  ในแต่ละแผนกส าหรับเสนอช่ือต่อประธานสหภาพแรงงานฯ  เพ่ือแต่งตั้งเป็นผูแ้ทนสมาชิก
ประจ าแผนกตามขอ้ 4. 



             ข้อ 8.  วิธีการคดัเลือกสมาชิกฯ ในแต่ละแผนกเพ่ือท าหนา้ท่ีเป็นผูแ้ทนสมาชิกประจ าแผนกใหเ้ป็นไปตามท่ีกรรมการ
คดัเลือกตวัจะเป็นผูก้  าหนดตามความเหมาะสมหรือสภาพการท างานในแต่ละแผนก  ผูท่ี้ไดรั้บการเสนอช่ือเพ่ือแต่งตั้งเป็น
ผูแ้ทนสมาชิกประจ าแผนกจะตอ้งไดรั้บการลงลายมือช่ือจากสมาชิกฯ อ่ืน ๆ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากจากสมาชิกฯ ในแผนก
นั้น ๆ 

กรรมการคดัเลือกตวัแจง้ช่ือของผูท่ี้ไดรั้บการคดัเลือกให้เป็นผูแ้ทนสมาชิกประจ าแผนกพร้อมทั้งรายช่ือและลายมือ
ช่ือของผูส้นบัสนุนต่อประธานสหภาพแรงงานฯ  ภายใน  3  วนั  นบัตั้งแต่วนัท่ีไดท้ าการคดัเลือกตวัเสร็จเรียบร้อยแลว้ 

ข้อ 9.  ผูแ้ทนสมาชิกประจ าแผนกมีหนา้ท่ี ดงัน้ี 

                                9.1  เขา้ร่วมประชุมกบัคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ ตามขอ้ 10. 
                                9.2  เสนอแนะแนวทางการด าเนินงานของสหภาพแรงงานฯ    ต่อคณะกรรมการบริหารสห-ภาพแรงงานฯ 

                                9.3  น าขอ้เสนอแนะหรือความคิดเห็นของสมาชิกฯ     ในแต่ละแผนกมาเสนอต่อคณะกรรม การบริหาร
สหภาพแรงงานฯ 

                9.4  รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ  ใหส้มาชิกฯ   ในแผนกของตน
ไดรั้บทราบ 

                9.5  ช่วยเหลืองานสหภาพแรงงานฯ ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
ข้อ 10.  คณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ ตอ้งท าการประชุมร่วมกบัผูแ้ทนสมาชิกประจ าแผนก อย่างนอ้ยเดือน

ละคร้ัง  เพ่ือรับฟังความคิดเห็นจากสมาชิกฯ ซ่ึงเสนอผ่านผูแ้ทนสมาชิกประจ าแผนก  และรายงานผลการด าเนินงานของ
คณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ ใหผู้แ้ทนสมาชิกประจ าแผนกไดรั้บทราบ 

ข้อ 11. การประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ   กบัผูแ้ทนสมาชิกประจ าแผนกตอ้งมีผูแ้ทน
สมาชิกประจ าแผนกไม่นอ้ยกวา่คร่ึงหน่ึงของจ านวนผูแ้ทนสมาชิกประจ าแผนกทั้งหมด  จึงจะถือวา่ครบองคป์ระชุม 

ข้อ 12.  ในกรณีท่ีไม่ครบองค์ประชุมให้ประธานสหภาพแรงงานฯ  เรียกประชุมใหม่ภายใน  3  วนั  หากมีผูแ้ทน
สมาชิกประจ าแผนกมาประชุมเกินกวา่ 1 ใน 3  ของผูแ้ทนสมาชิกประจ าแผนกทั้งหมด  กถื็อวา่ครบองคป์ระชุม 

ข้อ 13.  เลขานุการสหภาพแรงงานฯ มีหนา้ท่ีออกหนงัสือเชิญผูแ้ทนสมาชิกประจ าแผนกเขา้ร่วมประชุ มและจะตอ้ง
แจง้ใหผู้แ้ทนสมาชิกประจ าแผนกทราบก่อนวนัประชุม  5  วนั  เวน้แต่ในกรณีรีบด่วนใหแ้จง้ก่อนวนัประชุมอยา่งนอ้ย  1  วนั 

ข้อ 14. เลขานุการสหภาพแรงงานฯ มีหน้าท่ีจดบนัทึกผลการประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการบริหาร สหภาพ
แรงงานฯ กบัผูแ้ทนสมาชิกประจ าแผนก  และตอ้งจดัท ารายงานการประชุมส่งใหค้ณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ และ
ผูแ้ทนสมาชิกประจ าแผนกทราบโดยเร็ว 

ข้อ 15.  ในการประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ กบัผูแ้ทนสมาชิกประจ าแผนก คระกรรม 
การบริหารสหภาพแรงงานฯ ทุกท่านจะตอ้งเขา้ร่วมประชุมดว้ยทุกคร้ัง  หากมีเหตุจ าเป็นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดใ้หแ้จง้
ต่อประธานสหภาพแรงงานฯ ทราบก่อนวนัประชุมอยา่งนอ้ย 1  วนั 

ข้อ 16. การแกไ้ขระเบียบฯ น้ีจะกระท าไดโ้ดยมติของคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ ไม่นอ้ยกวา่  2  ใน  3   
ของคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ ท่ีเขา้ร่วมประชุม 

 


