
ข้อตกลงเกีย่วกบัสภาพการจ้าง 

ระหว่าง 

บริษัท ไทยเรยอน จํากดั (มหาชน) กบั สหภาพแรงงานไทยเรยอน 

 เขียนทีสํ่านักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวดัอ่างทอง  

วนัที ่20 มกราคม 2557 

 

ตามท่ีคณะกรรมการบริหาร สหภาพแรงงานไทยเรยอน ได้ยื่นขอ้เรียกร้องขอเปล่ียนแปลงขอ้ตกลง
เก่ียวกบัสภาพการจา้งต่อ บริษทั ไทยเรยอน จาํกดั (มหาชน) เม่ือวนัท่ี 29 พฤษภาคม 2556 รวม 35 ขอ้ และฝ่าย
บริหารบริษทั ไทยเรยอน จาํกดั (มหาชน) ไดย้ื่นขอ้เรียกร้อง ขอเปล่ียนแปลงขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้งต่อ 
สหภาพแรงงานไทยเรยอน เม่ือวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2556 รวม 10 ขอ้นั้น 

 

ผูแ้ทนบริษทัฯ และผูแ้ทนสหภาพแรงงานฯ ไดเ้ร่ิมเจรจากนัคร้ังแรก เม่ือวนัท่ี 1 มิถุนายน 2556 โดยทั้ง
สองฝ่ายตกลงให้นาํขอ้เรียกร้องทั้งหมดมาเจรจาร่วมกนั การเจรจาดาํเนินมา ได ้13 คร้ัง ยงัไม่สามารถตกลงกนั
ได ้และทั้ง 2 ฝ่ายได้ทาํหนังสือแจง้ขอ้พิพาทแรงงานต่อเจา้พนักงาน ประนอมขอ้พิพาทแรงงาน สํานกังาน
สวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัอ่างทอง ตามหนงัสือของ บริษทั ไทยเรยอน จาํกดั (มหาชน) ท่ี ทีอาร์ซี. 
044/2013 ลงวนัท่ี 2 กรฎาคม 2556 และหนังสือของ สหภาพแรงงานไทยเรยอน ท่ี ส.ร.ย. 61/2556 ลงวนัท่ี 1
กรกฎาคม 2556 

 

พนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงานจังหวดัอ่างทองได้เร่ิมทาํการไกล่เกล่ียคร้ังแรกเม่ือ วนัท่ี 4 
กรกฎาคม 2556 การไกล่เกล่ียดาํเนินมาได ้27 คร้ัง ยงัไม่สามารถตกลงกนัได ้และทั้ง 2 ฝ่ายไดท้าํ หนงัสือแจง้
เร่ืองการปิดงานและการนดัหยดุงานต่อสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัอ่างทอง ตามหนงัสือของสหภาพ
แรงงานไทยเรยอน ท่ี ส.ร.ย.75/2556 ลงวนัท่ี 16 กนัยายน 2556 และหนงัสือของสหภาพแรงงานไทยเรยอน ท่ี 
ส.ร.ย.76/2556 ลงวนัท่ี 17 กนัยายน  2556 โดยสหภาพแรงงานไดก้าํหนดเร่ิมนดัหยุดงานในวนัท่ี 18 กนัยายน 
2556 ตั้งแต่เวลา 14.55 น. เป็นตน้ไป และตามหนงัสือของบริษทั ไทยเรยอน จาํกดั (มหาชน) ท่ี ทีอาร์ซี พิเศษ 
067/2013 ลงวนัท่ี  18 กนัยายน 2556 แจง้เพื่อปิดงานงดจา้งตั้งแต่ วนัท่ี 19 กนัยายน 2556 ตั้งแต่ เวลา 12.00 น. 
และเม่ือวนัท่ี  20 มกราคม 2557 ทั้งสองฝ่ายสามารถตกลงกนัได ้ทาํให้ขอ้เรียกร้องฯ ดงักล่าวเป็นอนัยุติ มี
รายละเอียดดงัน้ี 



ข้อ 1. เงินค่าครองชีพ (ข้อเรียกร้องของบริษัทฯ ข้อที ่7  และข้อเรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ข้อที ่1 ) 

 บริษทัฯ ตกลงจ่ายเงินค่าครองชีพใหแ้ก่พนกงานบริษทัฯ ทุกคน 

1.1 ตั้งแต่วนัท่ี 1 มิถุนายน 2556 จาํนวนเงิน 5,000 บาท/เดือน 

1.2 ตั้งแต่วนัท่ี 1 มิถุนายน 2557 จาํนวนเงิน 5,100 บาท/เดือน 

1.3 ตั้งแต่วนัท่ี 1 มิถุนายน 2558 จาํนวนเงิน 5,100 บาท/เดือน 

1.4 โดยทั้งสองฝ่ายตกลงวา่เงินค่าครองชีพ เป็นสวสัดิการช่วยเหลือพนกังานในเร่ืองค่าใชจ่้าย 

       ดา้น อุปโภค บริโภค ค่านํ้ามนัรถ ท่ีปรับตวัสูงข้ึนและบรรเทาในการดาํรงชีพ แต่ไม่ใช่ 

       ค่าจา้งท่ีจ่ายเพื่อตอบแทนการทาํงาน และเงินค่าของชีพดงักล่าวขา้งตน้ไม่เป็นฐานในการ 

       คาํนวนเงินต่างๆ เช่น ค่าทาํงานล่วงเวลา ค่าทาํงานในวนัหยดุ ค่าล่วงเวลาในวนัหยดุ  

       กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ โบนสั เงินประกนัสังคมและการปรับคา้จา้งประจาํปี 

1.5 ในกรณีพนกังาน เกษียณอายหุรือถูกเลิกจา้งโดยตอ้งจ่ายค่าชดเชย บริษทัฯ จะนาํค่าครอง 

      ชีพมารวมในการคาํนวณการจ่ายค่าชดเชยตามท่ีเคยปฎบติัมา 

1.6 สาํหรับเง่ือนไขอ่ืนๆใหเ้ป็นไปตามขอ้ตกลงฯ เดิมซ่ึงมีผลบงัคบัใชอ้ยู ่

 

ข้อ 2. ค่ารักษาพยาบาล ( ข้อเรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ข้อที ่2 ) 

บริษทัฯ ตกลงเพิ่มวงเงินค่ารักษาพยาบาลสาํหรับผูป่้วยนอกกบัโรงพยาบาล ดงัน้ี 

2.1 ค่าธรรมเนียมผา่ตดัจาํนวนเงิน 22,000 บาท ต่อการเจ็บป่วยแต่ละคร้ัง 

2.2ค่าธรรมเนียมแพทยดู์แลไม่เกิน วนัละ 600 บาท ( สูงสุด 30 วนัต่อการเจบ็ป่วยแต่ละคร้ัง) 

2.3 สาํหรับเง่ือนไขอ่ืนๆใหเ้ป็นไปตามขอ้ตกลงฯ เดิมซ่ึงมีผลบงัคบัใชอ้ยู ่

 

 

 

 

 



ข้อ 3. เงินโบนัส ( ข้อเรียกร้องของบริษัทฯ ข้อที ่6 และข้อเรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ข้อที ่3) 

บริษทัฯ ตกลงจ่ายโบนสัประจาํปี พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2558 ใหแ้ก่พนกังานดงัน้ี 

 3.1 การจ่ายโบนสัประจาํปี 2556 

 3.11 เงินโบนสัจะจ่ายใหพ้นกังานตามรายละเอียดดงัน้ี 

  3.1.1.1 พนกังานทาํงานครบ 1 ปีแต่ไม่ครบ 2 ปี นบัถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 จะ 

                               ไดรั้บโบนสัเท่ากบัค่าจา้ง 70 วนั (พนกังานทาํงานครบ 6 เดือนแต่นอ้ยกวา่  

                                1 ปี นบัถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 จะไดรั้บโบนสัตามสัดส่วนอายงุาน) 

  3.1.1.2 พนกังานทาํงานครบ 2 ปี แต่ไม่ครบ 4 ปี นบัถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 จะ 

                               ไดรั้บโบนสัเท่ากบัค่าจา้ง 75 วนั  

  3.1.1.3 พนกังานทาํงานครบ 4 ปีข้ึนไป นบัถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 จะไดรั้บ 

   โบนสัเท่ากบัค่าจา้ง 90 วนั 

 3.1.1.4 เงินโบนสัจะจ่ายในวนัท่ี 28 ธนัวาคม 2556 หากพนกังานท่านใดไม่ได ้

    รับเงินโบนสัหรือรับเงินโบนสัเพียงบางส่วนในวนัดงักล่าวจะไดรั้บเงิน 

   โบนสัเตม็จาํนวนหรือส่วนท่ีเหลือแลว้แต่กรณีในวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2557 

 3.1.1.5 บริษทัฯ จะหกัเงินโบนสัจากจาํนวนเงินโบนสัท่ีควรจะไดรั้บตามขอ้ 

                 3.1.1.1 – 3.1.1.3 โดยใชเ้ง่ือนไขการหกัเงินโบนสัตามสภาพการจา้งเดิม ท่ีมี 

                ผลใชบ้งัคบัอยู ่

  3.1.1.6 สาํหรับเง่ือนไขอ่ืนๆ ใหเ้ป็นไปตามขอ้ตกลงฯ เดิมซ่ึงมีผลบงัคบัใชอ้ยู ่

3.2 การจ่ายโบนสัประจาํปี 2557 และ 2558 

 3.2.1 พนกังานท่ีอายงุานครบ 4 ปีข้ึนไปโดยนบัถึง 31 ธนัวาคมของปีท่ีรับโบนสั จะ 

                                                ไดรั้บโบนสั 65 วนั 

 3.2.2 พนกังานท่ีอายงุาน 2 ปีแต่ไม่ครบ 4 ปี โดยนบัถึง 31 ธนัวาคมของปีท่ีรับโบนสั   

          จะไดรั้บโบนสั 55 วนั 

 3.2.3 พนกังานท่ีอายงุาน 1 ปีแต่ไม่ครบ 2 ปี โดยนบัถึง 31 ธนัวาคมของปีท่ีรับโบนสั  



                    จะไดรั้บโบนสั 50 วนั (พนกังานทาํงานครบ 6 เดือนแต่นอ้ยกวา่ 1 ปี นบัถึงวนัท่ี 

                    31 ธนัวาคม ของปีท่ีจ่ายโบนสั จะไดรั้บโบนสัตามสัดส่วนของอายงุาน)  

 3.2.4 หากผลกาํไรสุทธิของบริษทัฯหลงัหกัภาษีสูงกวา่ 800 ลา้นบาท บริษทัฯจะจ่าย  

                    โบนสัใหพ้นกังานแต่ละคนเพิ่มข้ึน 1 วนัของค่าจา้งต่อวนัในทุกๆกาํไร 12.5 ลา้น  

                     บาทท่ีเพิ่มข้ึนจาก 800 ลา้นบาท 

 3.2.5 การหกัเงินโบนสั จาํนวนวนัลาป่วยท่ีเกิน 20 วนัแต่ไม่เกิน 30 วนัต่อปี หกัวนัละ 

                                                2% ของจาํนวนเงินโบนสั ลาป่วยเกิน 30 วนัหกัวนัละ 4 % ของจาํนวนเงินโบนสั  

 3.2.6 หากจาํนวนเงินโบนสัท่ีถูกหกัมากกวา่เงินโบนสัท่ีไดจ้ะรับตามขอ้ 3.2.1 ถึง 3.2.4   

          ใหห้กัเงินโบนสัสูงสุดไดเ้ท่ากบัจาํนวนเงินโบนสัท่ีมีสิทธ์ิในปีนั้นๆ 

 3.2.7 สาํหรับเง่ือนไขอ่ืนๆ ใหเ้ป็นไปตามขอ้ตกลงฯ เดิมซ่ึงมีผลบงัคบัใชอ้ยู ่
 

3.3 คาํนิยามเพิ่มเติมของกาํไรสุทธิของบริษทัฯ หลงัหกัภาษีและวธีิการคาํนวนจาํนวนวนั   

      โบนสัเพิ่ม 

3.3.1 กาํไรสุทธิหลงัหกัภาษีท่ีใชใ้นการคาํนวนโบนสัจะเอามาจากรายงานผล 

ประกอบการในส่วนของงบเฉพาะกิจการของบริษทัฯซ่ึงผา่นการตรวจรับรองจาก 
ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯแล้วและส่งรายงานไปยงัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย 

3.3.2 ระยะรอบบญัชีท่ีใชใ้นการคาํนวนหากาํไรสุทธิฯคือ ตั้งแต่ 1 เมษายนของปีท่ีผา่น
มา จนถึง 31 มีนาคมของปีปัจจุบนั โดยบริษทัฯจะจ่ายโบนสัใหพ้นกังานในเดือน 
ธนัวาคมของปีปัจจุบนั 

3.3.3 โบนสัถือเป็นรางวลัท่ีเกิดจากผลประกอบการของโรงงานผลิตเส้นใยวสิโคสใน 

 ประเทศไทยเท่านั้น ส่วนการขาดทุนซ่ึงเกิดจากการดอ้ยค่าของมูลค่าเงินลงทุนใน 

บริษทัยอ่ยจะไม่นาํมารวมเพื่อคาํนวนกาํไรสุทธิของบริษทัฯ เช่นเดียวกนักบัส่วน 

  ท่ี ขาดทุนหรือกาํไรจากการขายหุน้ของบริษทัฯท่ีลงทุนในบริษทัฯอ่ืนๆก็จะไม่ 

  ถูกนาํมารวมในการคาํนวณกาํไรสุทธิของบริษทัฯเช่นกนั 



3.3.4 กรณีผลการคาํนวณจาํนวนวนัท่ีตอ้งจ่ายโบนสัเพิ่มตามขอ้ 3.2.4 ออกมามีจุด
ทศนิยม เป็น 0.5 หรือสูงกวา่ จะทาํการปัดเศษเป็น 1 วนั ถา้หากผลการคาํนวณ
จาํนวนวนัท่ี ตอ้งจ่ายโบนสัเพิ่มออกมามีจุดทศนิยมนอ้ยกวา่ 0.5 จะปัดเศษทิ้งไป 

 

ข้อ 4. อตัรากาํลงัพล (ข้อเรียกร้องของบริษัทฯ ข้อที ่3 และข้อเรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ข้อที ่24)  

 บริษทัฯ ตกลงใหผู้แ้ทนคณะกรรมการสหภาพแรงงานฯ และผูแ้ทนบริษทัฯ ฝ่ายละ 5 คน ร่วมกนั
ทาํงานแทนคณะกรรมการตรวจสอบกาํลงัพลตามขอ้ตกลงสภาพการจา้งขอ้ท่ี 7 ฉบบัลงวนัท่ี 6 สิงหาคม 2544 

ผูแ้ทนทั้งสองฝ่ายตามความในวรรคแรก จะประชุมร่วมกนัเดือนละ 1 คร้ัง ในเร่ืองอตัรากาํลงัพล และ
ใหน้าํผลการประชุมเสนอต่อประธานบริษทัฯ เพื่อพิจารณาต่อไป ซ่ึงการตดัสินใจของประธานบริษทัฯ ถือเป็น
ท่ีสุด 
 

ข้อ 5. เงินรางวลัความเพยีร (ข้อเรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ข้อที ่4) 

บริษทัฯ ตกลงจ่ายเงินรางวลัความเพียรใหพ้นกังานทุกคนตั้งแต่ระดบั 1 – 6 จะไดรั้บเงินรางวลั ความ
เพียรตามรายละเอียดและขอ้ยกเวน้ ดงัน้ี 

5.1 พนกังานท่ีปฏิบติังานเฉพาะกะปกติ (จี) เป็นเงินรางวลัความเพียรปีละ 8,000 บาท 

  5.2 พนกังานซ่ึงปฏิบติังานกะเชา้ กะบ่าย กะดึก จะไดรั้บเงินรางวลัความเพียรปีละ 9,000 บาท 
และมีขอ้ยกเวน้เพิ่มเติม ดงัน้ี 

 

5.2.1 พนกังานซ่ึงปฏิบติังานกะเชา้ กะบ่าย กะดึก ลาป่วยไม่เกิน 1 วนัต่อปี 

จะไดรั้บเงินปีละ 8,000 บาท 

5.2.2 พนกังานซ่ึงปฏิบติังานกะเชา้ กะบ่าย กะดึก ลาป่วยไม่เกิน 2 วนัต่อปี 

จะไดรั้บเงินปีละ 7,000 บาท 

5.3 สาํหรับเง่ือนไขอ่ืนๆ ใหป้ฏิบติัตามขอ้ตกลงฯ เดิมซ่ึงมีผลบงัคบัใชอ้ยู ่

 

 
 

 



ข้อ 6. เบีย้ขยนัประจําเดือน (ข้อเรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ข้อที ่5) 

บริษทัฯ ตกลงจ่ายเงินเบ้ียขยนัประจาํเดือนใหพ้นกังานทุกคนตั้งแต่ระดบั 1 ถึงระดบั 6 ดงัน้ี  

6.1 พนกังานซ่ึงปฏิบติังานเฉพาะเวลาปกติ (กะจี) เป็นเงินเดือนละ 280 บาท 

 6.2 พนกังานซ่ึงปฏิบติังาน กะเชา้, กะบ่าย, กะดึก เป็นเงินเดือนละ 380 บาท 

 6.3 พนกังานซ่ึงปฏิบติังานเฉพาะกะดึก เป็นเงินเดือนละ 135 บาท 

 6.4 สาํหรับเง่ือนไขอ่ืนๆ ใหป้ฏิบติัตามขอ้ตกลงฯ เดิมซ่ึงมีผลบงัคบัใชอ้ยู ่
 

ข้อ 7. ร้านอาหารภายในโรงงาน (ข้อเรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ข้อที ่7)  

บริษทัฯ ตกลงปรับปรุงร้านอาหารท่ีตึกวสิโคส โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 7.1 ปรับปรุงเคร่ืองปรับอากาศ 6 เคร่ืองใหใ้ชง้านได ้ตามปกติ 

7.2 ปรับปรุงหอ้งปรุงอาหารใหดี้ข้ึนโดยการทาสี ติดตั้งชั้นเก็บอุปกรณ์ประกอบอาหาร  

7.3 เปล่ียนเคร่ืองทาํน้าํเยน็เป็นเคร่ืองทาํนํ้าแขง็ 1 เคร่ือง 

7.4 เปล่ียนประตูเป็นระบบเปิด-ปิดอตัโนมติั แบบนํ้าหนกัถ่วง 

7.5 ปรับปรุงถาดอุ่นอาหารใหอ้ยูใ่นสภาพใชง้านไดต้ามปกติ 

7.6 ขอ้ตกลงขอ้ 7.1 ถึง 7.5 บริษทัฯจะดาํเนินการใหแ้ลว้เสร็จภายในเดือนกรกฎาคม 2557 
 

ข้อ 8. อาคารจอดรถพนักงาน (ข้อเรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ข้อที ่8)  

บริษทัฯ ตกลงจดัทาํส่ิงดงัต่อไปน้ี 

 8.1.ติดตั้งระบบทีววีงจรปิดเพื่อระบบการรักษาความปลอดภยัในอาคารจอดรถใหแ้ลว้ 

เสร็จภายในเดือน เมษายน 2557 

 8.2.จดัพนกังานรักษาความปลอดภยัอาํนวยความสะดวกการจารจรภายในอาคารจอดรถ 

ช่วงเวลาเปล่ียนกะทาํงาน 
 

 

 

 



ข้อ 9. ทุนการศึกษาบุตรพนักงาน (ข้อเรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ข้อที ่9) 

บริษทัฯ ตกลงจดัทุนการศึกษาใหแ้ก่บุตรพนกังานดงัน้ี 

9.1 ใหเ้งินทุนละ 2,000 บาท จาํนวน 150 ทุนต่อปี และหากมีบุตรพนกังานมีคุณสมบติั ครบ
ตามเง่ือนไขการขอรับทุนบุตรฯ มากกวา่ 150 ทุน บริษทัฯ จะพิจารณาเพิ่มให้อีก 

ไม่เกิน 5 ทุน รวมแลว้ไม่เกิน 155 ทุน 

9.2 สาํหรับเง่ือนไขอ่ืนๆ ใหป้ฏิบติัตามขอ้ตกลงฯ เดิมซ่ึงมีผลบงัคบัใชอ้ยู ่

ข้อ 10. งบประมาณสําหรับจัดกจิกรรมสันทนาการ (ข้อเรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ข้อที ่10) 

   10.1 การจดันาํเท่ียว บริษทัฯ ตกลงจดังบประมาณใหด้งัน้ี 

ปี พ.ศ. 2556  จาํนวนเงิน  340,000 บาท 

ปี พ.ศ. 2557  จาํนวนเงิน  350,000 บาท 

ปี พ.ศ. 2558  จาํนวนเงิน  350,000 บาท 

สาํหรับเง่ือนไขอ่ืนๆใหป้ฏิบติัตามขอ้ตกลงฯ เดิมซ่ึงมีผลบงัคบัใชอ้ยู ่

10.2 การจดังานส่งทา้ยปีเก่าและตอ้นรับปีใหม่ บริษทัฯตกลงจดังบประมาณใหด้งัน้ี 

ปี พ.ศ. 2556  จาํนวนเงิน  420,000 บาท 

ปี พ.ศ. 2557  จาํนวนเงิน  420,000 บาท 

ปี พ.ศ. 2558   จาํนวนเงิน  420,000 บาท 

สาํหรับเง่ือนไขอ่ืนๆ ใหป้ฏิบติัตามขอ้ตกลงๆ เดิมซ่ึงมีผลบงัคบัใชอ้ยู ่

10.3 การแข่งขนักีฬาภายใน บริษทัฯ ตกลงจดังบประมาณใหด้งัน้ี 

ปี พ.ศ. 2556  จาํนวนเงิน  200,000 บาท 

ปี พ.ศ. 2557  จาํนวนเงิน  200,000 บาท 

ปี พ.ศ. 2558   จาํนวนเงิน  200,000 บาท 

สาํหรับเง่ือนไขอ่ืนๆ ใหป้ฏิบติัตามขอ้ตกลงฯ เดิมซ่ึงมีผลบงัคบัใชอ้ยู ่
 

 



ข้อ 11. การเกษียณอายุพนักงาน (ข้อเรียกร้องของบริษัทฯ ข้อที ่9 และข้อเรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ข้อที ่
11) 

บริษทัฯ ตกลงจ่ายเงินค่าเล้ียงส่งพนกังานท่ีเกษียณอาย ุดงัน้ี 

11.1 เป็นรายบุคคลของแผนกหรือหน่วยงานท่ีพนกังานเกษียณอาย ุคนละ 120 บาท  

11.2 สาํหรับแผนกหรือหน่วยงานใดท่ีจาํนวนพนกังาน คูณกบั 120 บาทแลว้นาํ 4,500 บาท 

บริษทัจะจ่ายให ้4,500 บาท 

11.3 จ่ายค่าของขวญัเป็นเงินสดใหพ้นกังานท่ีเกษียณอายเุป็นเงินจาํนวน 10,500 บาท พร้อม 

โล่ห์ประกาศเกียรติคุณ 

11.4 สาํหรับเง่ือนไขอ่ืนๆใหป้ฏิบติัตามขอ้ตกลงฯ เดิมซ่ึงมีผลบงัคบัใชอ้ยู ่

 
 

ข้อ 12. เงินช่วยเหลอืกรณพีนักงานเสียชีวติ (ข้อเรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ข้อที ่13)  

บริษทัฯ ตกลงจ่ายเงินช่วยเหลือเพื่อจดังานศพและสงเคราะห์แก่ทายาทของพนกังานดงัน้ี  

12.1 กรณีพนกังานเสียชีวตินอกงาน (ทุกกรณี) รายละ 200,000 บาท 

12.2 กรณีพนกังานเสียชีวติเน่ืองจากการทาํงาน รายละ 400,000 บาทเป็นอยา่งนอ้ย  

12.3 สาํหรับเง่ือนไขอ่ืนๆ ใหป้ฏิบติัตามขอ้ตกลงฯ เดิมซ่ึงมีผลบงัคบัใชอ้ยู ่
 

ข้อ 13. หอพกัพนักงาน (ข้อเรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ข้อที ่14) 

บริษทัฯ ตกลงจดัทาํส่ิงดงัต่อไปน้ี 

13.1 เทพื้นคอนกรีตระหวา่งตึกเก่าและตึกใหม่ของหอพกัพนกังานท่ีหมู่บา้นชมดาว  

13.2 เพิ่มถงัเก็บนํ้าอีก 20 ลูกบาศกเ์มตร และเติมนํ้าให้เพียงพอต่อการใช ้

13.3 ปรับปรุงเคร่ืองกรองนํ้าใหมี้คุณภาพด่ืมได ้

13.4 จดัทาํประตูเล่ือนดา้นสนามฟุตบอล 

13.5 ขอ้ตกลงตั้งแต่ขอ้ 13.1 ถึง 13.4 บริษทัฯจะดาํเนินการใหแ้ลว้เสร็จภายในเดือน 

มิถุนายน 2557 



ข้อ 14. หลงัคาคลุมทางเดิน (ข้อเรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ข้อที ่15) 

บริษทัฯ ตกลงจดัทาํหลงัคาคลุมทางเดินจากบริเวณหอ้งบนัทึกเวลาการทาํงานของพนกังาน 

(Time office) ไปยงับริเวณทางเดินสวนหยอ่มพร้อมติดตั้งไฟส่องสวา่ง 

ข้อ 15. การปรับปรุงสถานที่ทาํงาน (ข้อเรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ข้อที ่16) 

บริษทั ตกลงปรับปรุงสถานท่ีทาํงาน ดงัมีรายละเอียดต่อไปน้ี 

15.1 ปรับปรุงระบบดูดอากาศบริเวณถงัเป๋าเปอร์และบริเวณขา้งหอ้งทาํงานโอเปอเรเตอร์ เป๋า
เปอร์ แผนกวสิ โคส 

15.2 ปรับปรุงและเพิ่มจุดติดตั้งเสียงตามสายใหไ้ดย้นิทัว่บริเวณโรงงาน 

15.3 จดัสร้างห้องอาบนํ้า - หอ้งส้วมท่ีบริเวณอ๊อฟฟิตแผนกอลัซิลลาลี 

15.4 จดัสร้างห้องพกัสาํหรับโอเปอเรเตอร์ ซีเอสทู นัง่พกัขณะปฏิบติังานถ่ายรับสารซีเอสทู 

15.5 จดัสร้างห้องอาบนํ้า - หอ้งส้วมท่ีบริเวณห้องทาํงานรวมช่าง (Central Maintenance office) 

15.6 ปรับปรุงระบบรางระบายนํ้าภายในบริษทัฯใหใ้ชไ้ดดี้ 

15.7 ปรับปรุงระบบระบายอากาศ ภายในหอ้งปฏิบติัการเคมี 

15.8 ขอ้ตกลงตั้งแต่ขอ้ 15.1 ถึง 15.7 บริษทัฯจะดาํเนินการใหแ้ลว้เสร็จในเดือน กรกฎาคม 
2557 

 

ข้อ 16. วนัลากจิกรรมสหภาพแรงงานฯ (ข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อ 17) 

16.1 บริษทัอนุญาตให้กรรมการสหภาพแรงงานฯ และกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย ์และ 
กรรมการสตรี ลาไปทาํกิจกรรมของสหภาพแรงงานฯ กิจกรรมสหกรณ์ฯ และกิจกรรม
ของกรรมการสตรี ไดค้ร้ังละไม่เกิน 2 คน และรวมวนัลาทั้งหมดของทุกคน ไม่เกินปีละ 
135 วนัทาํงาน โดยได้รับค่าจา้งเท่ากบั วนัทาํงานปกติ และมีสิทธิได้รับการพิจารณา
รางวลัความเพียรหากลากิจกรรมรวมคนละไม่เกิน 20 วนัต่อปี 

 16.2 สาํหรับเง่ือนไขอ่ืนๆ ใหป้ฏิบติัตามขอ้ตกลงฯ เดิมซ่ึงมีผลบงัคบัใชอ้ยู ่

 

 
 



ข้อ 17. เงินสนับสนุนกจิกรรมสหภาพแรงงานฯ (ข้อเรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ข้อที ่19)  

17.1 บริษทัฯ ตกลงใหเ้งินสนบัสนุนการประชุมใหญ่สามญัประจาํปีของสหภาพแรงงานฯ เป็น
เงิน 55,000 บาท 

17.2 การศึกษาและฝึกอบรมใหก้บัสมาชิกสหภาพแรงานไทยเรยอน ตามแผนการศึกษาและ 

ฝึกอบรมของบริษทัฯ ท่ีทั้งสองฝ่ายจดัทาํร่วมกนัโดยบริษทัฯจดังบประมาณสนบัสนุน ปี
ละ 50,000 บาท และจดัหาวิทยากรให ้
 

ข้อ 18. วนัหยุดพกัผ่อนประจําปี (ข้อเรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ข้อที ่20)  

บริษทัฯ ตกลงจดัวนัหยดุพกัผอ่นประจาํปีใหพ้นกังาน ดงัน้ี 

18.1 พนกังานท่ีมีอายงุาน 1 ปี มีสิทธ์ิหยดุพกัผอ่นประจาํปี ปีละ 7 วนัทาํงาน 

 18.2 พนกังานท่ีมีอายงุาน 2 ปี มีสิทธ์ิหยดุพกัผอ่นประจาํปี ปีละ 8 วนัทาํงาน 

 18.3 พนกังานท่ีมีอายงุานไม่เกิน 2 ปี เม่ือพนกังานใชสิ้ทธ์ิลาหยดุพกัผอ่นประจาํปีตาม 
ขอ้ตกลงครบแลว้ หากพนกังานมีความจาํเป็น พนกังานมีสิทธ์ิใชว้นัลาหยดุพกัผอ่น 
ประจาํปีของปีถดัไป (ล่วงหนา้) ไดไ้ม่เกิน 4 วนัทาํงาน 

18.4 พนกังานท่ีมีอายงุานเกิน 2 ปี เม่ือพนกังานใชสิ้ทธ์ิลาหยดุพกัผอ่นประจาํปีตาม ขอ้ตกลง
ครบแลว้ หากพนกังานมีความจาํเป็น พนกังานมีสิทธ์ิใชว้นัลาหยดุพกัผอ่น ประจาํปีของปี
ถดัไป (ล่วงหนา้) ไดไ้ม่เกิน 4 วนัทาํงาน (สิทธ์ิน้ีใหเ้ฉพาะพนกังานท่ีมี ประวติัการมา
ทาํงานตั้งแต่เดือนมกราคมถึงกนัยายนของปีโดยไม่ผิดเง่ือนไขการรับ รางวลัความเพียร
ประจาํปีและสามารถขอใชสิ้ทธ์ิน้ีไดใ้นช่วงไตรมาสสุดทา้ยของปี คือ ตั้งแต่เดือนตุลาคม
ถึงธนัวาคม) 

18.5 หากพนกังานท่านใดใชสิ้ทธ์ิวนัลาพกัผอ่นของปีถดัไป (ล่วงหนา้) แลว้ตามขอ้ 18.3 หรือ 
18.4 วนัลาพกัผอ่นประจาํปีตามสิทธ์ิของปีถดัไปจะลดลงตามจาํนวนวนัท่ีถูกใชสิ้ทธ์ิ 
(ล่วงหนา้) ไป 

18.6 สาํหรับเง่ือนไขอ่ืนๆ ใหป้ฏิบติัตามขอ้ตกลงฯ เดิมซ่ึงมีผลบงัคบัใชอ้ยู ่
 

 

 



 

ข้อ 19. ระบบโครงสร้างค่าจ้าง (ข้อเรียกร้องของบริษัทฯ ข้อที ่8 และข้อเรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ 

ข้อที ่22 ) 

บริษทัฯตกลงปรับการข้ึนค่าจา้งประจาํปีใหพ้นกังานดงัต่อไปน้ี 

19.1 การปรับข้ึนค่าจา้งประจาํปีสาํหรับปี 2557 

 19.1.1 เกรด A = 9.5 % ของค่าเฉล่ียเงินเดือนในแต่ละระดบัขั้น โดยไม่รวมค่าครองชีพ 

   19.1.2 เกรด B = 8.5 % ของค่าเฉล่ียเงินเดือนในแต่ละระดบัขั้น โดยไม่รวมค่าครองชีพ 

19.1.3 เกรด C = 7.5 % ของค่าเฉล่ียเงินเดือนในแต่ละระดบัขั้น โดยไม่รวมค่าครองชีพ 

19.1.4 เกรด D = 6.5 % ของค่าเฉล่ียเงินเดือนในแต่ละระดบัขั้น โดยไม่รวมค่าครองชีพ 

19.2 การปรับข้ึนค่าจา้งประจาํปีสาํหรับปี 2558 และ ปี 2559 

19.2.1 เกรด A = 9 % ของค่าเฉล่ียเงินเดือนในแต่ละระดบัขั้น โดยไม่รวม ค่าครองชีพ 

19.2.2 เกรด B = 8 % ของค่าเฉล่ียเงินเดือนในแต่ละระดบัขั้น โดยไม่รวม ค่าครองชีพ 

19.2.3 เกรด C = 7% ของค่าเฉล่ียเงินเดือนในแต่ละระดบัขั้น โดยไม่รวม ค่าครองชีพ 

19.2.4 เกรด D = 6 % ของค่าเฉล่ียเงินเดือนในแต่ละระดบัขั้น โดยไม่รวม ค่าครองชีพ 

19.3 สาํหรับเง่ือนไขอ่ืนๆ ใหป้ฏิบติัตามขอ้ตกลงฯ เดิมซ่ึงมีผลบงัคบัใชอ้ยู ่

 

 
 

ข้อ 20. การตรวจร่างกายประจําปีของพนักงาน (ข้อเรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ข้อที ่25)  

บริษทัฯ ตกลงจดัใหมี้การตรวจร่างกายประจาํปี ดงัน้ี 

20.1 ตรวจหาสารก่อมะเร็งใหพ้นกังานท่ีมีอายคุรบ 48 ปีข้ึนไปนบัถึงวนัท่ี 1 ธนัวาคมของปีท่ี
ตรวจร่างกายประจาํปี โดยตรวจปีเวน้ปีโดยมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่ปี 2557 

20.2 บริษทัฯ ตกลงจดัใหมี้การตรวจไตใหพ้นกังานทุกปี โดยมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่ปี  2557  

20.3 การตรวจสารคาร์บอนไดซลัไฟด ์ใหเ้ป็นไปตามขอ้ตกลงเดิม  

20.4 สาํหรับเง่ือนไขอ่ืนๆ ใหป้ฏิบติัตามขอ้ตกลงฯ เดิมซ่ึงมีผลบงัคบัใชอ้ยู ่



ข้อ 21. ค่าพาหนะ (ข้อเรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ข้อที ่27) 

บริษทัฯ ตกลงจ่ายเงินค่าพาหนะใหก้บัพนกังานท่ีไปทาํงานของบริษทัฯนอกสถานท่ีจากท่ี ปฏิบติังาน
เป็นประจาํโดยใชร้ถยนตส่์วนตวั โดยคิดค่าพาหนะใหต้ามระยะทางในอตัรากิโลเมตรละ 5 บาท 

 

ข้อ 22. สวสัดิการเร่ืองรถรับ-ส่งพนักงาน (ข้อเรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ข้อที ่28) 

บริษทัฯตกลงขยายเส้นทางรถรับ-ส่งพนกังาน ตามขอ้ตกลงขอ้ท่ี 22 ขอ้ย่อยท่ี 22.1 ลงวนัท่ี 5 ตุลาคม 
2550 ดงัน้ี 

สําหรับเส้นทางรถรับ-ส่ง เส้นทางท่ี 2 โดยเร่ิมตน้ท่ีตลาดโพธ์ิทอง ผ่านตลาดอ่างทอง ผ่านโรงเรียน 
อ่างทองปัทมโรจน์วิทยาคม (อปว.) ผา่นวดัจนัทรังษี ผา่นวดัเชิงหวาย ผา่นวดัแสนสุข เขา้บริษทัฯและกลบัใน
เส้นทางเดิม 

การขยายเส้นทางรถรับ-ส่ง เส้นทางท่ี 2 น้ี บริษทัฯและสหภาพตกลงเห็นพอ้งวา่ให้มีการสํารวจการ ใช้
บริการรถรับส่งพนกังานส่วนขยายเป็นระยะเวลา 3 เดือน การใชบ้ริการส่วนขยายเส้นทางน้ีตอ้งมีพนกังาน ใช้
บริการเกินกวา่ 60% ของพนกังานท่ีเขา้ช่ือกนั (มีพนกังานเขา้ช่ือขอใช้จาํนวน 33 คน) ขอขยายเส้นทางหากมี
พนกังานใชบ้ริการนอ้ยกวา่เปอเซ็นตด์งักล่าวบริษทัฯจะยกเลิกส่วนขยายเส้นทางรถรับ-ส่งเส้นทางท่ี 2  

การคาํนวนจาํนวนเปอเซ็นตข์องพนกังานท่ีใชบ้ริการรถรับส่งส่วนขยายเส้นทางน้ีจะทาํเดือนต่อ 

เดือนโดยไม่นบัรวมพนกังานท่ีใชสิ้ทธิลาหยดุงาน 

ในทุกๆ 3 ปี บริษทัฯและสหภาพตกลงเห็นพอ้งวา่ให้มีการสํารวจการใชบ้ริการรถรับส่งพนกังาน ส่วน
ขยายด้วยวิธีการเดิมและวิธีประเมินแบบเดิม หากมีพนักงานใช้บริการน้อยกว่าเปอเซ็นต์ดงักล่าว บริษทั จะ
ยกเลิกส่วนขยายเส้นทางรถรับ-ส่ง เส้นทางท่ี 2 

เง่ือนไขอ่ืนๆของขอ้ตกลงเดิมซ่ึงไม่ขดัแยง้กบัขอ้ตกลงน้ีใหมี้ผลบงัคบัใชเ้ช่นเดิม 
 

ข้อ 23. การลาเพือ่ดูแลภริยาคลอดบุตร (ข้อเรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ข้อที ่29) 

บริษทัฯ ตกลง อนุญาตให้พนกังานชายลางานไปดูแลภรรยาคลอดบุตร ได ้3 วนัโดยคิดเป็นวนั ทาํงาน
ตามปกติ ต่อการคลอดบุตร 1 คร้ัง และไม่เกิน 2 คร้ังตลอดอายงุานของพนกังานนั้น และภายในวนัแรกท่ีกลบัมา
ทาํงานตอ้งส่งใบลาพร้อมแนบสาํเนาสูติบตัรของบุตรประกอบการลาส่งใหก้บัผูบ้งัคบับญัชาดว้ยทุกคร้ัง 

 

 



ข้อ 24. เบีย้เลีย้งพนักงานทีไ่ปปฏิบัติงานนอกสถานที ่(ข้อเรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ข้อที ่30) 

 24.1 บริษทัฯ ตกลงจ่ายเงินค่าเบ้ียเล้ียงสําหรับพนกังานท่ีออกไปปฏิบติังานนอกสถานท่ีเพื่อ 
เป็นค่าอาหาร ม้ือเชา้ ม้ือกลางวนัและม้ือเยน็ เป็นเงินม้ือละ 70 บาท กรณีท่ีพนกังานตอ้ง
พกัคา้งคืน บริษทัฯ จะจ่ายเบ้ียเล้ียงเพิ่มใหอี้ก 100 บาท 

24.2 สาํหรับเง่ือนไขอ่ืนๆ ใหป้ฏิบติัตามขอ้ตกลงฯ เดิมซ่ึงมีผลบงัคบัใชอ้ยู ่
 

ข้อ 25. ห้องออกกาํลงักาย (ข้อเรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ข้อที ่31) 

บริษทัฯ ตกลงซ่อมแซมอุปกรณ์ออกกาํลงักายท่ีมีอยูเ่ดิมหรือเปล่ียนหรือเพิ่มอุปกรณ์ออกกาํลงักาย ให้
ตามความจาํเป็นและเหมาะสมใหแ้ลว้เสร็จภายในเดือนมิถุนายน 2557 

 

ข้อ 26. กรณกีารบาดเจ็บเน่ืองจากประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการทาํงาน (ข้อเรียกร้องของสหภาพ
แรงงานฯ ข้อที ่33) 

26.1 การหยุดงานของพนกังานท่ีประสบอนัตรายเน่ืองจากการทาํงานหรือเจ็บป่วยเน่ืองจาก 
การทาํงานจะได้รับพิจารณาเงินเบ้ียขยนัโดยมีเง่ือนไขเฉพาะผูท่ี้เจ็บป่วยเน่ืองจากการ 
ทาํงานตอ้งมีใบรับรองแพทยด์า้นอาชีวเวชศาสตร์จากโรงพยาบาลของรัฐบาล 

26.2 กรณีพนกังานประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วยเน่ืองจากการทาํงานและมีค่ารักษาพยาบาล 

เกินกว่ากฎหมายกาํหนด บริษทัฯ จะจ่ายค่ารักษาพยาบาลให้จนกว่าจะปกติเป็นไปตาม 
ขอ้ตกลงเดิมทีมีผลใชบ้งัคบัอยู ่
 

ข้อ 27. อายุการบังคับใช้ข้อตกลงเกีย่วกบัสภาพการจ้าง 

ขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้งฉบบัน้ีผูแ้ทนของทั้งสองฝ่ายตกลงใหมี้ผลบงัคบัใชเ้ป็นระยะเวลา 

3 ปีติดต่อกนั คือ เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มิถุนายน 2556 และส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 พฤษภาคม 2559 และในระหวา่ง 
ขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้งฉบบัน้ีมีผลใชบ้งัคบั ทั้งสองฝ่ายจะไม่ยืน่ขอ้เรียกร้องอีกภายในระยะเวลา 

ดงักล่าว 

อน่ึง กรณีท่ีขอ้ตกลงน้ีจะหมดอาย ุใหแ้ต่ละฝ่ายซ่ึงประสงคจ์ะแกไ้ขขอ้ตกลงสภาพการจา้ง ใหย้ืน่ขอ้
เรียกร้องก่อนขอ้ตกลงเดิมหมดอายปุระมาณ 60 วนั 
 



ข้อ 28. ข้อตกลงเกี่ยวกบัสภาพการจ้างหรือสภาพการจ้างอืน่ใดทีไ่ม่ขัดหรือแย้งกบัข้อตกลงเกีย่วกบั สภาพการ
จ้างฉบับนี ้ทั้งสองฝ่ายตกลงให้มีผลบังคับใช้ตามเดิม 

อน่ึง เพื่อส่งเสริมแรงงานสัมพนัธ์ท่ีดีและเพื่อประสิทธิภาพในการทาํงานกรรมการ สหภาพ แรงงานฯ 
ยินดีให้ความร่วมมือกบัฝ่ายบริหารของบริษทัฯ ในการให้คาํแนะนาํกบัพนักงานให้สนใจปฏิบติัหน้าท่ีและ
รับผิดชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมายจากผูบ้งัคบับญัชาดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตและสร้าง ความเขา้ใจท่ีดีต่อกนั 
พร้อมกบัให้ความร่วมมือกบัฝ่ายบริหารในการขจดัปัญหาขอ้ขดัแยง้ท่ีอาจมีข้ึน ทั้งน้ี เพื่อความก้าวหน้าของ
บริษทัฯ และพนกังานเป็นการส่วนรวมอีกดว้ย (ดูรายละเอียดตามเอกสารแนบทา้ย ฉบบัท่ี 1) 

ในกรณีเกิดปัญหาตีความตามขอ้ตกลงน้ีใหผู้แ้ทนทั้งสองฝ่ายตกลงร่วมกนัตีความช้ีขาดขอ้ตกลงน้ี 

ก่อนส่งใหส้วสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัอ่างทองตีความช้ีขาด 
 

ผูแ้ทนของทั้งสองฝ่ายตามรายนามทา้ยขอ้ตกลงน้ีไดอ่้านขอ้ความและเขา้ใจ โดยตลอดแลว้จึงได ้

ลงลายมือช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน 

 

 

 



 

 

 

 

 



 



 

เอกสารแนบท้ายฉบับที ่1 

สหภาพตกลงใหค้วามร่วมมือกบับริษทัฯเพื่อมุ่งมัน่ดาํเนินการส่ิงต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

1. บริษทัฯ ตกลงไม่เอาความผิดทั้งทางแพ่งและทางอาญาและระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงาน
กบัสมาชิกสหภาพฯ พนกังานท่ีเขา้ร่วมการนดัหยดุงานรวมทั้ง บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งหรือ สนบัสนุน
การนดัหยดุงานตั้งแต่วนัท่ี 18 กนัยายน 2556 ถึง 20 มกราคม 2557 ในทุกกรณี  

  2. บริษทัฯ จะรับพนกังานเขา้ทาํงานตามเง่ือนไขของกฎหมาย โดยจ่ายค่าจา้งตามปกติตั้งแต่ วนัท่ี     

      20 มกราคม 2557 เป็นตน้ไป 

  3. บริษทัฯ และสหภาพแรงงานฯ ตกลงยติุการปิดงานและเลิกการนดัหยดุงานตั้งแต่วนัท่ี 

20 มกราคม 2557 

4. ขอ้ตกลงสภาพการจา้งฉบบัลงวนัท่ี 20 มกราคม 2557 มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1 มิถุนายน 

                         2556  

5. สหภาพแรงงานฯยินดีให้ความร่วมมือกบับริษทัฯ ในการทาํงานล่วงเวลา หรือลดการทาํงาน 
ล่วงเวลาตามสถานการณ์และนโยบายของบริษทัฯ ยิ่งไปกว่านั้นสหภาพแรงงานฯ จะไม่ใช ้
เง่ือนไขของการทาํงาน หรือไม่ทาํงานล่วงเวลา หรือการทาํงานล่าช้า เพื่อมากดดันบริษทัฯ 
ในช่วงเวลาของการเจรจาต่อรอง หรือช่วงเวลาใดๆ 

 6. สหภาพแรงงานยินดีให้ความร่วมมืออย่างเต็มความสามารถกบับริษทัฯ ในการปฏิบติังาน ตาม
แผนงานต่างๆเพื่อปรับปรุงกระบวนการผลิต ลดการสูญเสียต้นทุน ลดค่าใช้จ่าย พฒันาการ
บริการลูกคา้ ลดการใชพ้ลงังาน ปรับปรุงดา้นความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม ปรับปรุงกิจกรรม 

5ส. ในสถานท่ีทาํงานและอ่ืนๆ ทั้งน้ีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดาํเนิน ธุรกิจของบริษทัฯ และ
จะร่วมเสนอความคิดเห็นเพื่อใหแ้ผนงานต่างๆบรรลุเป้าหมายตาม วตัถุประสงค ์

7. สหภาพแรงงานฯ จะตอ้งแจง้ให้ทางบริษทัฯ ไดรั้บทราบอยา่งนอ้ยเป็นระยะเวลา 1 เดือน หากมี
ความจาํเป็นจะตอ้งจดัการประชุมใหญ่ ท่ีมีสมาชิกเขา้ร่วมเป็นจาํนวนท่ีอาจก่อให้เกิด ผลกระทบ
กบัการดาํเนินธุรกิจของทางบริษทัฯ ยกเวน้การประชุมตามกฎหมายกรณีฉุกเฉิน เร่งด่วน ซ่ึงอาจ
แจง้ใหท้างบริษทัฯ ไดรั้บทราบในระยะเวลาอนัสมควร 

 


