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ข้อตกลงเกีย่วกบัสภาพการจ้าง ระหว่างสหภาพแรงงานไทยเรยอนกบับริษทัไทยเรยอน จ ากดั (มหาชน) 
หมวดสวสัดิการ 

ฉบับลงวนัทีข้่อตกลง การเลือ่นต าแหน่ง 

3 มิ.ย. 2526 3.1  ใหแ้กไ้ขขอ้ตกลงขอ้ท่ี  4 , 3 , 4.5  และขอ้ 4.6  ลงวนัท่ี  23  พฤษภาคม  2523  และใหใ้ชข้อ้ความต่อไปน้ีแทน 
3.1.1  ในกรณีท่ีพนกังานมีคุณวุฒิการศึกษาชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ( ม.ศ.3 ) หรือ 

เทียบเท่า  จะไดรั้บค่าจา้งเป็นพนกังานรายเดือนเม่ือพนกังานผูน้ั้นท างานครบ  2 ปีแลว้เท่านั้น 
3.1.2  ในกรณีท่ีพนกังานรายวนัท่ีมิไดอ้ยูใ่นหลกัเกณฑต์ามขอ้  4.1 , 4.2 , 4.4  ตาม 

ขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้งลงวนัท่ี  23  พฤษภาคม  2523  และขอ้  3.1.1  ตามขอ้ตกลงน้ีจะไดรั้บค่าจา้งเป็นรายเดือนเม่ือพนกังานผูน้ั้นไดท้  างาน
ครบ  3  ปีแลว้เท่านั้น 
 3.2  เพิ่มเติมขอ้ตกลงขอ้  4.6  ลงวนัท่ี  23  พฤษภาคม  2523  ดงัน้ี   ในกรณีท่ีพนกังานมีอายคุรบท่ีจะไดรั้บการพิจารณาปรับค่าจา้งเป็น
พนกังานรายเดือนตามคุณวุฒิของแต่ละคนหากผลการปฏิบติังานไม่เป็นท่ีพอใจของบริษทัฯ  บริษทัฯ  จะไม่ปรับเป็นพนกังานรายเดือนในทนัทีแต่จะ
พิจารณาผลการปฏิบติังานอีกคร้ังเม่ือครบ  3  เดือน  หากยงัไม่ปฏิบติังานให้ดีข้ึนบริษทัฯ จะให้โอกาสอีก 2 คร้ัง  คร้ังละ 3 เดือน เม่ือครบก าหนดวนั
ดงักล่าวแลว้  (รวม 9  เดือน)  พนกังานผูน้ั้นยงัไม่สามารถปฏิบติังานให้ดีข้ึน  ให้บริษทัฯ  มีสิทธิเลิกจา้งพนกังานผูน้ั้นโดยจ่ายเงินชดเชยให้ตาม
กฎหมาย 

21 มิ.ย. 2532 ยกเลิกขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้งขอ้ท่ี  4  ลงวนัท่ี  23  พฤษภาคม  2523  และขอ้  3  ลงวนัท่ี  3  มิถุนายน  2526  และใหใ้ชข้อ้ความต่อไปน้ีแทน 
 4.1  กรณีท่ีพนกังานท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาตั้งแต่ประโยคอาชีวศึกษาตอนปลายสายอาชีพ  (ม.ศ.6)  หรือพนักงานท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาชั้น
มธัยมศึกษาตอนปลาย  (ม.6 หรือ ม.ศ.5)  หรือเทียบเท่าข้ึนไป  จะไดรั้บค่าจา้งเป็นรายเดือนก็ต่อเม่ือพนกังานผูน้ั้นท างานครบทดลองงาน  180  วนั  
แลว้เท่านั้น 
 4.2  กรณีท่ีพนกังานมีคุณวุฒิการศึกษาชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  (ม.3 หรือ ม.ศ.3)  หรือเทียบเท่าจะไดรั้บค่าจา้งเป็นรายเดือนเม่ือพนกังานผูน้ั้น
ท างานครบ 2 ปี แลว้เท่านั้น  
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ข้อตกลงเกีย่วกบัสภาพการจ้าง ระหว่างสหภาพแรงงานไทยเรยอนกบับริษทัไทยเรยอน จ ากดั (มหาชน) 
หมวดสวสัดิการ 

ฉบับลงวนัทีข้่อตกลง การเลือ่นต าแหน่ง 

21 มิ.ย. 2532 4.3  กรณีท่ีพนกังานช่างฝีมือ  เช่น  ช่างไฟฟ้า , ช่างซ่อมบ ารุง , พนกังานขบัรถ    หรือผูท้  างานเก่ียวกบัดา้นวิศวกรรมฯลฯ   แมจ้ะไม่มีคุณวุฒิการศึกษา
ตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 4.1 และ 4.2  ใหมี้สิทธิไดรั้บค่าจา้งเป็นรายเดือนเช่นเดียวกนั 
 การท่ีจะก าหนดว่าพนกังานตามขอ้ 4.3  มีสิทธิเช่นเดียวกนักบัพนกังานตามขอ้ 4.1 , 4.2   หรือไม่นั้นให้น าประสบการณ์ อตัราค่าจา้งและ
ความสามารถเป็นหลกัในการพิจารณาเปรียบเทียบ 
 4.4  กรณีพนกังานรายวนัท่ีมิไดอ้ยูใ่นหลกัเกณฑ์ขอ้ 4.1 , 4.2  และ 4.3       จะไดรั้บค่าจา้งเป็นรายเดือนเม่ือพนกังานผูน้ั้นท างานครบ 3 ปี แลว้
เท่านั้น 
 4.5  การพิจารณาปรับค่าจา้งของพนกังานรายวนัเป็นพนกังานรายเดือนตามขอ้ตกลงน้ีใหน้ าผลการปฏิบติังานการมาท างานโดยสม ่าเสมอ  และ
ความประพฤติมาเป็นหลกัในการพิจารณาประกอบดว้ย 
 ในกรณีท่ีพนกังานมีอายคุรบท่ีจะไดรั้บการพิจารณาปรับค่าจา้งเป็นพนกังานรายเดือนตามคุณวุฒิของแต่ละคน    หากผลการปฏิบติังานไม่เป็น
ท่ีพอใจของบริษทัฯ  บริษทัฯ จะไม่ปรับเป็นพนกังานรายเดือนในทนัที   แต่จะพิจารณาผลการปฏิบติังานอีกคร้ังเม่ือครบ  3  เดือน  หากยงัไม่ปฏิบติังาน 
  ไดดี้ข้ึนบริษทัฯ จะใหโ้อกาสอีก 2 คร้ัง ๆ ละ 3 เดือน เม่ือครบก าหนดดงักล่าว  (รวม 9 เดือน) พนกังาน 
  ผูน้ั้นยงัไม่สามารถปฏิบติังานไดดี้ข้ึน   ใหบ้ริษทัฯ   มีสิทธิเลิกจา้งพนกังานผูน้ั้นโดยจ่ายเงินชดเชยใหต้ามกฎหมาย 

4.6  การปรับอตัราค่าจา้งรายวนัเป็นค่าจา้งรายเดือนตามขอ้น้ีใหเ้อาค่าจา้งปัจจุบนัคูณดว้ย 30 
 บริษทัฯ จะปรับค่าจา้งกรณีพนกังานไดรั้บการเล่ือนต าแหน่งจากระเบียบเดิมเป็นระเบียบใหม่ คือ 

 44.1  พนกังานใดไดรั้บการเล่ือนต าแหน่งจากต าแหน่งคนงาน  (Worker)   มาเป็นต าแหน่งเซมิ-สกิลล ์  โอเปอร์เรเตอร์  (Semi-Skilled 
Operator)  หรือต าแหน่งอ่ืนท่ีเทียบเท่าพนกังานผูน้ั้นจะไดรั้บค่าจา้งเพิ่ม 350 บาท  (สามร้อยห้าสิบบาทถว้น) และให้มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1 
มิถุนายน 2532 เป็นตน้ไป 
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ข้อตกลงเกีย่วกบัสภาพการจ้าง ระหว่างสหภาพแรงงานไทยเรยอนกบับริษทัไทยเรยอน จ ากดั (มหาชน) 
หมวดสวสัดิการ 

ฉบับลงวนัทีข้่อตกลง การเลือ่นต าแหน่ง 

21 มิ.ย. 2532 44.2  พนกังานใดไดรั้บการเล่ือนต าแหน่งจากต าแหน่ง เซมิ - สกิลล ์ โอเปอร์เรเตอร์   ( Semi- 
 
Skilled Operator )  มาเป็นต าแหน่ง โอเปอร์เรเตอร์ (Operator) หรือต าแหน่งอ่ืนท่ีเทียบเท่า พนกังานผูน้ั้นจะไดรั้บค่าจา้งเพิ่ม 450 บาท  (ส่ีร้อยห้าสิบ
บาทถว้น)  และใหมี้ผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1 มิถุนายน 2532  เป็นตน้ไป 

44.3  พนกังานใดไดรั้บการเล่ือนต าแหน่ง จากต าแหน่งโอเปอร์เรเตอร์ (Operator) มาเป็นต าแหน่งลีดเดอร์  (Leader)  พนกังานผูน้ั้นจะไดรั้บ
ค่าจา้งเพิ่ม 600 บาท (หกร้อยบาทถว้น) และใหมี้ผลบงัคบัใช ้ตั้งแต่วนัท่ี  1  มิถุนายน  2532 

44.4  ส าหรับพนกังานซ่ึงด ารงต าแหน่งลีดเดอร์ในปัจจุบนัจะไดรั้บค่าจา้งเพิ่มข้ึนคนละ 300 บาท (สามร้อยบาทถว้น)  ทั้งน้ีตั้งแต่วนัท่ี  1  
มิถุนายน  2532  เป็นตน้ไป 

44.5  พนกังานท่ีไดรั้บการเล่ือนต าแหน่งตามขอ้ 44.1  และขอ้ 44.2  ตั้งแต่วนัท่ี  1  มกราคม  2532  หากไดรั้บเงินเพิ่มนอ้ยกว่า  350  บาท   
หรือ  450  บาท   ตามล าดบั    บริษทัฯ  ยนิดีจ่ายเงินเพิ่มจนครบตามจ านวนดงักล่าวตั้งแต่วนัท่ี  1  มิถุนายน  2532  เป็นตน้ไป 

 ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 45. 
 บริษทัฯ อาจพิจารณาเพิ่มก าลงัคนตามท่ีบริษทัฯ พิจารณาเห็นสมควรในหน่วยงาน ดงัต่อไปน้ี 

 ซีวิล , แวร์เฮา้ส์ , เอฟ.ไอ.พี. และไฟฟ้า 
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ข้อตกลงเกีย่วกบัสภาพการจ้าง ระหว่างสหภาพแรงงานไทยเรยอนกบับริษทัไทยเรยอน จ ากดั (มหาชน) 
หมวดสวสัดิการ 

ฉบับลงวนัทีข้่อตกลง การเลือ่นต าแหน่ง 

4 ก.ค. 2535 ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 44.  
 บริษทัฯ อาจพิจารณาเพิ่มจ านวนพนกังานในหน่วยงานต่าง ๆ ตามแต่บริษทัฯ เห็นสมควร 

6 ส.ค. 2544 ข้อ  7 .  คณะกรรมการตรวจสอบอตัราก าลงัพนักงาน ( ขอ้เรียกร้องฯ ของสหภาพฯ  ขอ้ท่ี 10 ) 
 บริษทัฯ ตกลงจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการใชก้  าลงัพลข้ึนมาคณะหน่ึง โดยมีผูแ้ทนบริษทัฯ และ  สหภาพแรงงานฯ ฝ่ายละ  5  คนและ
หรือท่ีปรึกษาท่ีทั้งสองฝ่ายเห็นชอบร่วมกนั  2  คน เป็นคณะกรรมการ เพื่อศึกษาก าลงัพลในแต่ละแผนกว่าเหมาะสมกบัสภาพงานในปัจจุบนั หรือไม่
และใหเ้สนอเร่ืองใหป้ระธานบริษทัฯ  อนุมติัต่อไป 
ข้อ 22 . การหยุดเคร่ืองสปินน่ิงเพือ่เปลีย่นชนิดของเส้นใย    ( ขอ้เรียกร้องของสหภาพฯ  ขอ้ท่ี 26 ) 

บริษทัฯตกลงวางแผนหยดุเคร่ืองสปินน่ิง   เพื่อเปล่ียนชนิดของเส้นใยตามท่ีลูกคา้ตอ้งการไม่เกินเคร่ืองละคร้ังต่อกะ      เวน้แต่มีเหตุจ าเป็น
เร่งด่วนหรือตอ้งผลิตเส้นใยชนิดพิเศษตามความตอ้งการ 
ของลูกคา้ 

ในกรณีท่ีมีการหยดุเคร่ืองสปินน่ิงมาซีนพร้อมกนัทั้ง  2  เคร่ือง  หรือสองคร้ังในหน่ึงกะ บริษทัฯ ตกลงจดัพนกังานท างานล่วงเวลาเพิ่มข้ึนตาม
ความเหมาะสม 
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ข้อตกลงเกีย่วกบัสภาพการจ้าง ระหว่างสหภาพแรงงานไทยเรยอนกบับริษทัไทยเรยอน จ ากดั (มหาชน) 
หมวดสวสัดิการ 

ฉบับลงวนัทีข้่อตกลง การเลือ่นต าแหน่ง 

6 ส.ค. 2544 ข้อ 23.   อตัราก าลงัในหน่วยงานต่าง ๆ    ( ขอ้เรียกร้องของสหภาพฯ ขอ้ท่ี 27 ) 
23.1     บริษัทฯ  ตกลงเพิม่จ านวนพนักงานให้กบัหน่วยงานดงัต่อไปนี ้

*  เทคนิเชียนหรือพนกังานทัว่ไป ( กะจี ) ในแผนกสปินน่ิง ( ซ่อมบ ารุง )  1 คน 
*  สปินเนอร์  ( กะจี )  ในแผนกสปินน่ิง  ( ผลิต )  1  คน 
*  พนกังานทัว่ไป  ( กะจี ) ในฝ่ายซีวิล   1  คน 
*  พนกังานทัว่ไป ( กะจี )  ในแผนกซ่อมบ ารุงกลุ่ม 3    1  คน 

2.3.2  บริษัทฯ  ตกลงพจิารณาเลือ่นต าแหน่งพนักงานแผนกเอฟไอพี   ที่มีคุณสมบัติ     ครบถว้น 
ตามหลกัเกณฑก์ารเล่ือนต าแหน่งจาก  “เซมิโอเปอร์เรเตอร์”  เป็นต าแหน่ง  “โอเปอร์เรเตอร์ ” 
2.3.3  กรณีรอกหนีบเบลฝ้ายเสีย  ใหท้างแผนกสปินน่ิง  ( ผลิต )  จดัพนกังานท างานล่วงเวลาเพิ่มอีกเคร่ืองละ  1  คน 
23.4  ส าหรับพนกังานแผนกอ่ืน ๆ  ตามขอ้เรียกร้องของสหภาพฯ  ขอ้ท่ี  27  ใหค้ณะกรรมการตรวจ 
          สอบก าลงัพล ตามขอ้ตกลงขอ้ท่ี 7  ในขอ้ตกลงฯ ฉบบัน้ีเป็นผูน้ี้เป็นผูพ้ิจารณาด าเนินการตรวจสอบ 

4 ต.ค. 2547 ข้อ 4. การเพิม่พนักงาน (ขอ้เรียกร้องของสหภาพฯ ขอ้ท่ี 34) 
บริษทัฯ ตกลงใหมี้พนกังานในหน่วยงานสปินน่ิง แมชชีน, แผนกสปินน่ิง ผลิต, ต  าแหน่งสปินเนอร์ จ านวนกะละ 10 คน 
ส่วนในแผนกอ่ืน ๆ ทั้งหมดใหค้ณะกรรมการก าลงัผลเป็นผูพ้ิจารณาเสนอต่อประธานบริษทัฯ 
ทั้งน้ีใหค้ณะกรรมการฯ ท าการประชุมเดือนละ 1 คร้ัง 
ส่วนเง่ือนไขอ่ืน ๆ ใหป้ฏิบติัตามขอ้ตกลงเดิม 
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ข้อตกลงเกีย่วกบัสภาพการจ้าง ระหว่างสหภาพแรงงานไทยเรยอนกบับริษทัไทยเรยอน จ ากดั (มหาชน) 
หมวดสวสัดิการ 

ฉบับลงวนัทีข้่อตกลง การเลือ่นต าแหน่ง 

27 ก.ย. 2553 ข้อ  24.  การปรับปรุงอตัราก าลงัพล ( ขอ้เรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ขอ้ท่ี 26 ) 
     24.1   แผนกวิสโคสซ่อมบ ารุง บริษทัฯ ตกลงจะพิจารณาปรับต าแหน่งพนักงานทัว่ไปฝ่ายซ่อมบ ารุงจ านวน 2  คนเป็นผูช่้วยบ ารุง semi skill 
Maintenance โดยพิจารณาจากผลการประเมินการปฏิบติังานและมีผลการประเมินท่ีดี และภายหน้าเม่ือมีต  าแหน่งผูช่้วยเทคนิเชียน (Assistance 
Technician) บุคคลทั้งสองจะ ไดรั้บการพิจารณาส่งไปฝึกอบรมและหากสอบผา่น จะไดรั้บการพิจารณาปรับเป็นผูช่้วยเทคนิเชียนต่อไป  
     24.2 หน่วยงาน New pulper บริษทัฯ จะพิจารณาก าลงัพล ณ จุดน้ีอีกคร้ังหน่ึง ในคณะกรรมการตรวจสอบก าลงัพลของบริษทัฯ  ในเดือนเมษายน 
2554 หลงัจากท่ีบริษทัฯ หาวิธีการแกไ้ขขั้นตอนการปฏิบติังานของพนกังานใหล้ดนอ้ยลงเพื่อใหส้ภาพการท างานดีข้ึน 
     24.3   บริษทัฯ ตกลงรับ/เพิ่มพนกังานต าแหน่งคนงานใหอี้กกะละ 1  คนท่ีหน่วยงาน บีโอดี 
     24.4 บริษทัฯ ตกลงยกเลิกการท างานของซีเน่ียโอปะเรเตอร์ท่ีท าอยู่เป็นประจ าในกะ เช่น การเตรียมน ้ ายาโมดิฟายเออร์  การเตรียมสารละลายสี 
Tio2 (ไตตาเนียมไดออกไซด์) ภายใน 6 เดือน  หลงัจากท่ีบริษทัฯ ไดติ้ดตั้งอุปกรณ์จ าเป็น เช่น ถงัเตรียม ป้ัม เพื่อให้พนักงานรอบทัว่ไป (กะจี) เป็น
ผูป้ฏิบติังานน้ีแทน  และจะมอบหมายงานใหซี้เนียร์โอปะเรเตอร์ รับผดิชอบงานตามบนัทึกแนบทา้ยขอ้ตกลงฯ ฉบบัท่ี 5 
      24.5   บริษทัฯ ตกลงรับพนกังานต าแหน่งโอปะเรเตอร์ท่ีหน่วยงานดรายเออร์เพิ่มข้ึนเป็นกะละ 2 คน  
          ในภายหนา้ หากบริษทัฯ ท าการปรับปรุงระบบการผลิตและท าใหป้ริมาณงานลดลง บริษทัฯ อาจยา้ยพนกังานดรายเออร์โอปะเรเตอร์ดงักล่าวไป
ท างานบริเวณอ่ืนไดท้ั้งน้ีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบก าลงัพล 
       24.6  บริษทัฯ ตกลงปรับ เซมิโอเปอเรเตอร์ท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม  ใหเ้ป็นโอเปอเรเตอร์ท่ีหน่วยงานแบล่ิงเพรส ภายใน 3 เดือน 
       24.7   บริษทัฯ ตกลงปรับ เซมิโอเปอเรเตอร์ท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมและมีผลประเมินท่ีดี  ให้เป็นโอเปอเรเตอร์ท่ีหน่วยงานซิมเพล็ก, ฮอปเปอร์รูม , 
ดีสโซลเวอร แผนกวิสโคส ภายใน 3 เดือน 
          ส าหรับพนกังานท่ีมีผลการประเมินไม่ดี บริษทัฯ จะจดัให้มีการฝึกอบรมพนกังานเหล่าน้ี เพื่อ ให้ประสิทธิภาพการท างานดีข้ึนภายใน 1 ปี หาก
ประสิทธิภาพงานดีข้ึน บริษทัฯ จะปรับต าแหน่งให ้ 
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ข้อตกลงเกีย่วกบัสภาพการจ้าง ระหว่างสหภาพแรงงานไทยเรยอนกบับริษทัไทยเรยอน จ ากดั (มหาชน) 
หมวดสวสัดิการ 

ฉบับลงวนัทีข้่อตกลง การเลือ่นต าแหน่ง 

27 ก.ย. 2553           24.8  เม่ือมีต  าแหน่งว่าง บริษทัฯ จะพิจารณาปรับต าแหน่งพนกังานทัว่ไป (General  Employee) เป็นต าแหน่งผูช่้วยซ่อมบ ารุง (Semi-Skill  
Maintenance) โดยพิจารณาผลการประเมินการท างานและเม่ือมีต าแหน่งผูช่้วยเทคนิเชียน  (Assistance Technician) ว่างบริษทัฯ จะส่งพนกังานต าแหน่ง 
ผูช่้วยซ่อมบ ารุง (Semi-Skill Maintenance) ไปอบรมท่ีศูนยพ์ฒันาฝีมือ ก่อนการพิจารณาปรับต าแหน่งเป็นผูช่้วยเทคนิเชียน ( Assistance Technician )  
แผนกซ่อมบ ารุง  
          24.9  แผนกแวร์เฮาส์ บริษทัฯ ไดรั้บพนกังานต าแหน่งเช็คเกอร์โอปะเรเตอร์แลว้จ านวน 2 คน พนกังานต าแหน่งไดรฟ์เวอร์โอปะเรเตอร์แลว้ 
จ านวน 1 คน และบริษทัฯ จะรับพนกังานประจ าแผนกแวร์เฮาส์เพิ่มอีก 1 คน 
          24.10  แผนกสโตร์ บริษทัฯ ตกลงปรับผูช่้วยโอปะเรเตอร์เป็นโอปะเรเตอร์ (สโตร์) 1คนและปรับพนกังานทัว่ไป 2 คน เป็นผูช่้วยโอปะเรเตอร์ 
(สโตร์) โดยตอ้งผา่นการอบรมการขบัรถโฟลค์ลิฟทอ์ยา่งปลอดภยั 
          24.11  บริษทัฯ ตกลงปรับต าแหน่งพนกังานปฏิบติังานหน่วยงานหมอ้ไอน ้า 3 คนจากต าแหน่งผูช่้วยโอปะเรเตอร์ซ่ึงไดรั้บประกาศนียบตัร  
ผูป้ฏิบติังานหมอ้ไอน ้าาเป็นโอปะเรเตอร์  (หมอ้ไอน ้า) 
         พนกังานใหม่ท่ียงัไม่มีประกาศนียบตัร ผูป้ฏิบติังานหมอ้ไอน ้าบริษทัฯ จะส่งเขา้รับการอบรมภายใน 6 เดือนและเม่ือไดรั้บประกาศนียบตัร  
ผูป้ฏิบติังานหมอ้ไอน ้าแลว้บริษทัฯ จะ ปรับต าแหน่งเป็นผูป้ฏิบติังานหมอ้ไอ น ้าเป็นโอปะเรเตอร์ (หมอ้ไอน ้า)  
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ข้อตกลงเกีย่วกบัสภาพการจ้าง ระหว่างสหภาพแรงงานไทยเรยอนกบับริษทัไทยเรยอน จ ากดั (มหาชน) 
หมวดสวสัดิการ 

ฉบับลงวนัทีข้่อตกลง การตรวจร่างกายประจ าปี 

4 ต.ค. 2547 ข้อ  20.  การจัดแพทย์ด้านอาชีวเวชศาสตร์ (ขอ้เรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ขอ้ท่ี 24) 
 บริษทัฯ  ตกลงจดัแพทยด์า้นอาชีวเวชศาสตร์จากโรงพยาบาลอ่างทองมาตรวจและให้ค  าปรึกษาแก่พนกังานเดือนละ 2 คร้ังโดยสลบักบัแพทย์
อายรุกรรมปัจจุบนัท่ีหอ้งพยาบาลของบริษทัฯ 
 

27 ก.ย. 2553 ข้อ  25.  การตรวจร่างกายประจ าปีของพนักงาน ( ขอ้เรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ขอ้ท่ี 27 ) 
          25.1  บริษทัฯ ตกลงท าการตรวจหาสารคาร์บอนไดซลัไฟด ์ใหพ้นกังานท่ีโรงงานท่ีอ าเภอ หนองแค โดยใชห้ลกัเกณฑ์และวิธีการเช่นเดียวกนั
กบัท่ีใชก้บัพนกังานท่ีโรงงานท่ีจงัหวดัอ่างทอง 
          25.2  บริษทัฯ ตกลงจดัการตรวจการไดย้นิใหก้บัพนกังานหน่วยงาน ยทิูลลิต้ี ท่ีโรงงานอ าเภอหนองแค 

 


