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ข้อตกลงเกีย่วกบัสภาพการจ้างสหภาพแรงงานไทยเรยอนกบับริษทั ไทยเรยอน จ ากดั (มหาชน) 
หมวดสวสัดิการ 
 

ฉบับลงวนัที่ เคร่ืองแบบพนักงานและรองเท้า 

 รายละเอยีด 
23 พ.ค. 2523 บริษทัฯ ยนิดีจดัรองเทา้หุม้ส้นใหก้บัพนกังานของบริษทัฯ ปีละ 2 คู่ โดยจะจ่ายใหเ้สร็จภายในเดือนมกราคมของทุก ๆ ปี 

             การท่ีจะก าหนดวา่พนกังานท่านใดจะใชร้องเทา้ผา้ใบหุม้ส้น หรือรองเทา้ยางหุ้มส้นนั้นใหห้วัหนา้แผนกทุก ๆ แผนกเป็นผูเ้สนอแนะ
บริษทัฯ ทั้งน้ีใหค้  านึงถึงความเหมาะสมควรและการป้องกนัอุบติัเหตุอนัเน่ืองมาจากการท างานเป็นส าคญั 
             ในกรณีท่ีพนกังานไดรั้บรองเทา้ท่ีทางบริษทัฯ ไดจ้ดัรองเทา้ใหไ้ปแลว้ไม่สรวมใส่รองเทา้เขา้ท างาน พนกังานผูน้ั้นจะตอ้งถูกลงโทษ
ทางวนิยัตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัการจา้งแรงงานบทท่ี 9 (ก-4) 

 บริษทัฯ ยนิดีจ่ายเคร่ืองแบบใหก้บัพนกังาน ภายในเดือนมกราคม ของทุก ๆ ปี โดยเร่ิมตั้งแต่เดือนมกราคม 2524 เป็นตน้ไป 
3 มิ.ย. 2526 บริษทัฯ ยนิดีจ่ายรองเทา้ประจ าปี 2527 และปีต่อไปโดยจ่ายรองเทา้เคร่ืองหมายการคา้ “ บอลล”์ ใหก้บัพนกังานทุกคน ในกรณีท่ีพนกังานไม่

อาจใส่รองเทา้ตามขนาดรองเทา้ท่ีบริษทัฯ จดัใหบ้ริษทัฯ จะจดัหาขนาดท่ีตอ้งการมาทดแทนภายในระยะเวลา 90 วนั หากบริษทัฯ ยงัไม่
สามารถจดัมาทดแทนไดแ้ลว้บริษทัฯ ยนิดีจ่ายเงินตามราคาของรองเทา้ท่ีบริษทัฯ ซ้ือมา โดยใหพ้นกังานผูน้ั้นไปจดัซ้ือดว้ยตนเอง 

 บริษทัฯ ยนิดีตดัเคร่ืองแบบเพื่อจ่ายใหก้บัพนกังานปีละ 2 ชุด และเปล่ียนแปลงแบบดงัน้ี 
              1. พนกังานฝ่ายผลิตและพนกังานอ่ืน ๆ ลกัษณะเคร่ืองแบบคือ กางเกงสีน ้าเงิน เส้ือสีฟ้า มีกระเป๋า 3 ใบ 
              2. พนกังานฝ่ายซ่อมบ ารุง ลกัษณะเคร่ืองแบบ คือ กางเกงสีน ้าเงิน เส้ือสีฟ้า มีกระเป๋า 3 ใบ ส าหรับหวัหนา้แผนกซ่อมบ ารุง บริษทัฯ 
จะก าหนดสีของเคร่ืองแบบสีหน่ึงสีใดภายหลงั 
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ข้อตกลงเกีย่วกบัสภาพการจ้างสหภาพแรงงานไทยเรยอนกบับริษทั ไทยเรยอน จ ากดั (มหาชน) 

หมวดสวสัดิการ 
 

ฉบับลงวนัที่ เคร่ืองแบบพนักงานและรองเท้า 

 รายละเอยีด 
21 มิ.ย. 2529 ใหย้กเลิกขอ้ตกลงฯ เก่ียวกบัสภาพการจา้งขอ้ 12 ลงวนัท่ี 3 มิถุนายน 2526 และใหใ้ชข้อ้ความดงัต่อไปน้ีแทน 

                1. บริษทัฯ จะจดัรองเทา้ผา้ใบสีขาวพื้นยางใส ราคาไม่ต ่ากวา่ คู่ละ 100 บาท ใหก้บัพนกังานหญิง คนละ 2 คู่ต่อปี 
                2.บริษทัฯ จะจดัรองเทา้หนงัหุม้ส้นใหก้บัพนกังานชาย (ฝ่ายผลิต) คนละ 2 คู่ ส าหรับปี 2530 ส่วนในปีถดัไปบริษทัฯ จะจดัให้คนละ 
1 คู่ต่อปี 
                3.บริษทัฯ จะจดัรองเทา้หนงันิภยั (รองเทา้หวัเหล็ก) ให้กบัพนกังานชาย (ฝ่ายซ่อมบ ารุง) คนละ 2 คู่ ส าหรับปี 2530 ส่วนในปีถดัไป
บริษทัฯ จะจดัใหเ้พียงคนละ 1 คู่ต่อปี 
                4.กรณีพนกังานได้รับรองเทา้ ซ่ึงทางบริษทัฯ ได้จดัรองเทา้ตามขอ้ 4.1 , 4.2 , 4.3 ไปแล้วตอ้งใส่เขา้ท างานมิฉะนั้น จะไม่ได้รับ
อนุญาตใหเ้ขา้ท างานและอาจถูกลงโทษทางวนิยัตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัการจา้งแรงงาน บทท่ี 9 (ก-4) 
                5.ในกรณีบริษทัฯ ไม่อาจจดัรองเทา้ใหพ้นกังานตามขอ้ 4.1 , 4.2 , 4.3 ได ้ ใหพ้นกังานผูน้ั้นซ้ือรองเทา้แบบและชนิดใกลเ้คียงในราคา
ตลาดและน าใบเสร็จรับเงินมายืน่ต่อบริษทัฯ เพื่อขอเบิกเงินต่อไป 
                6. ใหผู้แ้ทนของบริษทัฯ และสหภาพฯ ฝ่ายละ 2 คน เป็นผูพ้ิจารณาก าหนดชนิดรองเทา้ตามขอ้ตกลง 

 บริษทัฯ จะจดัส่วนกลางส าหรับปฏิบติัแก่พนกังานแผนกซีวลิ และชุดหมี แก่พนกังานแผนกเอฟ.ไอ.พี. ดงัน้ี 
                1. บริษทัฯ จะจดัเส้ือแขนยาวสีกรมท่า จ  านวน 10 ตวัต่อปี เพื่อใหพ้นกังานในแผนกซีวลิใชเ้ป็นส่วนกลางขณะปฏิบติังาน 
                2. บริษทัฯ จะจดัชุดหมี จ านวน 10 ชุดต่อปี เพื่อใหพ้นกังานในแผนก เอฟ.ไอ.พี. ใชใ้นขณะเจียร์ถงัหรือพน่ทราย 
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ข้อตกลงเกีย่วกบัสภาพการจ้างสหภาพแรงงานไทยเรยอนกบับริษทั ไทยเรยอน จ ากดั (มหาชน) 
หมวดสวสัดิการ 
 

ฉบับลงวนัที่ เคร่ืองแบบพนักงานและรองเท้า 

 รายละเอยีด 
21 มิ.ย. 2532 บริษทัฯ ตกลงแจกรองเทา้แก่พนกังานฝ่ายผลิตและฝ่ายซ่อมบ ารุง ดงัน้ี 

                 แจกภายในเดือนมกราคมของทุกปี 1 คู่ และแจกภายในเดือนมิถุนายน ของทุกปี 1 คู่ ใหผู้แ้ทนของฝ่ายบริหารและสหภาพแรงงานฯ 
ร่วมกนัก าหนดรูปแบบรองเทา้ท่ีเหมาะสม 

 บริษทัฯ ตกลงตดัเคร่ืองแบบประจ าปีจ่ายใหก้บัแผนก เอฟ.ไอ.พี. และซีวิล ทุกคน โดยพิจารณาจากสภาพการท างานพนกังานคนใดควรใชเ้ส้ือ
แขนสั้นหรือแขนยาวในการท างาน 
                 อน่ึง ใหง้ดจ่ายชุดท างานซ่ึงจดัไวเ้ป็นส่วนกลางในแผนกซีวลิดว้ย 

4 มิ.ย. 2535 ใหย้กเลิกขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้งขอ้ท่ี 4 ลงวนัท่ี 21 มิถุนายน 2529 และขอ้ท่ี 25 ลงวนัท่ี 21 มิถุนายน 2532 ใหใ้ชข้อ้ความต่อไปน้ีแทน 
                1. บริษทัฯ จะจดัรองเทา้ผา้ใบสีขาวพื้นยางใสใหก้บัพนกังานหญิง คนละ 2 คู่ต่อปี 
                2. บริษทัฯ จะจดัรองเทา้หนงัหุม้ส้นใหก้บัพนกังานชาย ฝ่ายผลิต คนละ 2 คู่ต่อปี 
                3. บริษทัฯ จะจดัรองเทา้หนงันิรภยัแบบหุม้ขอ้ (เสริมหวัเหล็ก) ใหก้บัพนกังานชาย (ฝ่ายซ่อมบ ารุง) คนละ 2 คู่ 
                4. เม่ือพนกังานไดรั้บรองเทา้ซ่ึงบริษทัฯ ไดจ้ดัใหต้ามขอ้ 1 และขอ้ 3 แลว้ตอ้งใส่เขา้ท างานมิฉะนั้นจะไม่ไดรั้บอนุญาตใหเ้ขา้ท างาน 
และอาจถูกลงโทษทางวนิยัตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัการจา้งแรงงาน บทท่ี 9 ขอ้ (ก-4) 
                5. หากบริษทัฯ ไม่อาจจดัรองเทา้ใหก้บัพนกังานตามขอ้ 1 ขอ้ 2 ขอ้ 3 ได ้ให้พนกังานผูน้ั้นซ้ือรองเทา้แบบชนิดใกลเ้คียงในราคา
ตลาดและน าใบเสร็จรับเงินมายืน่ต่อบริษทัฯ เพื่อขอเบิกเงินต่อไป 
                6. การจดัรองเทา้ตามขอ้ 1 ขอ้ 2 ขอ้ 3 จะแจกใหภ้ายในเดือนมกราคม ของทุกปี 
                7. ใหผู้แ้ทนของบริษทัฯ และสหภาพฯ เป็นผูพ้ิจารณาก าหนดชนิดของรองเทา้ตามขอ้ตกลงน้ี 
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ข้อตกลงเกีย่วกบัสภาพการจ้างสหภาพแรงงานไทยเรยอนกบับริษทั ไทยเรยอน จ ากดั (มหาชน) 
หมวดสวสัดิการ 

ฉบับลงวนัที่ เคร่ืองแบบพนักงานและรองเท้า 

 รายละเอยีด 
6 ส.ค. 2544 เคร่ืองแบบและรองเทา้  

                1 บริษทัฯ ตกลงแจกเคร่ืองแบบแก่พนกังานคนละ 2 ชุดต่อปี พนกังานช่างเช่ือมและ บริษทัฯ ตกลงตดัหรือซ้ือเป็นชุดบลูยีนส์ให้คน
ละ 2 ชุด ภายในเดือนมกราคมของทุกปี 
                2 บริษทัฯ ตกลงปรับปรุงคุณภาพของการตดัเยบ็เคร่ืองแบบ โดยท าความตกลงกบัผูรั้บเหมา ตามบนัทึกแนบทา้ยขอ้ตกลงฉบบัน้ี 
                3 บริษทัฯ ตกลงแจกเส้ือยดืแบบไม่มีปก เพื่อใส่เป็นชุดล าลองในขณะท างานแก่พนกังานชาย คนละ 2 ตวัในเดือนมกราคม 2545คน
ละ1 ตวั ในเดือนมกราคมปีต่อๆ ไป 
                4 บริษทัฯ ตกลงแจกรองเทา้นิรภยั (หัวเสริมเหล็ก) แก่พนักงานคนละ 2 คู่ต่อปีในเดือนมกราคมเวน้พนกังานหญิงใช้เคร่ืองแบบ
ส านกังานใชร้ะเบียบเก่ียวกบัรองเทา้เช่นเดิม 
                5 พนกังานผูใ้ด ไม่แต่งเคร่ืองแบบให้ครบถว้นตามท่ีบริษทัฯ ไดแ้จกให้จะไม่ไดรั้บอนุญาตให้เขา้มาในบริเวณโรงงานโดยเด็ดขาด
หากฝ่าฝืนจะไดรั้บโทษทางวนิยั  บนัทึกแนบทา้ยขอ้ต่อลงเก่ียวกบัสภาพการจา้ง 
บริษทัฯ ตกลงปรับปรุงคุณภาพของการตดัเยบ็เคร่ืองแบบโดยท าความตกลงกบัผูรั้บเหมา ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
                1. ตั้งคณะกรรมการร่วมฝ่ายละ 5 คน เพื่อก าหนดเง่ือนไขและรูปแบบของเคร่ืองแบบให้ผูรั้บเหมายิดยอมและปฏิบติัตามเง่ือนไข
ดงักล่าว 
                2. คณะกรรมการดงักล่าวท าหนา้ท่ี ในการคดัเลือกผูรั้บเหมาตดัเคร่ืองแบบในแต่ละปี 
                3. บริษทัฯ ตอ้งท าสัญญากบัผูรั้บเหมาตดัเคร่ืองแบบตามท่ีคณะกรรมการคดัเลือก 
                4. เม่ือพนกังานท าการวดัตวั ผูรั้บเหมาจะตอ้งแนบส าเนากระดาษบนัทึกการวดัตวัใหก้บัพนกังานเก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน เพื่อตรวจสอบ
กบัเคร่ืองแบบท่ีไดรั้บวา่ผูรั้บเหมาไดต้ดัเคร่ืองแบบตรงกบัท่ีวดัตวัไวห้รือไม่ ทั้งน้ี ผูรั้บเหมาตอ้งติดตวัจริงกระดาษการวดัตวัไวก้บัถุงบรรจุ
เคร่ืองแบบของพนกังานแต่ละคนดว้ย 
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ข้อตกลงเกีย่วกบัสภาพการจ้างสหภาพแรงงานไทยเรยอนกบับริษทั ไทยเรยอน จ ากดั (มหาชน) 
หมวดสวสัดิการ 
 

ฉบับลงวนัที่ เคร่ืองแบบพนักงานและรองเท้า 

 รายละเอยีด 
6 ส.ค. 2544          5. กรรมการร่วมจะท าการตรวจสอบเคร่ืองแบบท่ีผูรั้บเหมา ส่งมอบแก่บริษทัฯ หากเห็นว่าตดัไดถู้กตอ้งตามแบบท่ีก าหนดไวต้ามขอ้ 1 

ใหบ้ริษทัฯ แจกเคร่ืองแบบแก่พนกังานหากพนกังานคนใดรับเคร่ือง แบบไปแลว้มีปัญหาไม่สามารถใส่ไดใ้ห้น ามาคืนและบริษทัฯ จะตอ้งตดั
เคร่ืองแบบให้พนกังานภายใน 30 วนั หากตรวจสอบแลว้พบวา่ผูรั้บเหมาตดัเคร่ืองแบบไม่ เป็นไปตามท่ีก าหนดไวต้ามขอ้ 1 บริษทัฯ ตอ้งส่ง
เคร่ืองแบบทั้งหมดใหก้บัผูรั้บเหมาและตดัเคร่ืองแบบใหม่ใหก้บัพนกังานภายใน 6 เดือน 
         6. เพื่อให้ผูรั้บเหมาส่งมอบเคร่ืองแบบได้ภายในวนัท่ี 31 มกราคมของทุกปี บริษทัฯ และสหภาพฯ ตกลงรายละเอียดการตัดเย็บ
เคร่ืองแบบดงัน้ี 
                 6.1 ใหค้ณะกรรมการก าหนดคุณภาพ   ผา้   ดา้ย   กระดุม   ซิบ  รูปแบบของเคร่ืองแบบและเง่ือนไขต่างๆ ท่ีให้ผูรั้บเหมาปฏิบติัตาม
ภายในเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2545 และปีต่อๆ ไป 
                 6.2 ใหค้ณะกรรมการผูรั้บเหมาตดัเคร่ืองแบบภายในเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2545 และปีต่อ ๆ ไป 
                 6.3 ท าการวดัตวัพนกังานภายในเดือน กนัยายน พ.ศ. 2545 และปีต่อ ๆ ไป 
กรณีผูรั้บเหมาส่งมอบเคร่ืองแบบบริษทัฯ ไม่ตรงก าหนดภายในวนัท่ี 31 มกราคม บริษทัฯ จะตอ้งใหพ้นกังานตดัเคร่ืองแบบใหม่ท่ีร้านตดั
เส้ือผา้ในจงัหวดัอ่างทองใช ้เฉพาะหนา้ 1 ชุด 

 

 


