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ข้อตกลงเกีย่วกบัสภาพการจ้างสหภาพแรงงานไทยเรยอนกบับริษทั ไทยเรยอน จ ากดั (มหาชน) 
หมวดสวสัดิการหลกั 
 

ฉบับลงวนัทีข่อง เกษียณอายุของพนักงาน 

ข้อตกลง รายละเอยีด 

21 มิ.ย. 2529 บริษทัฯ ตกลงจดัซ้ือของท่ีระลึกใหก้บัพนกังานผูน้ั้นมูลค่าประมาณ  2,500  บาท ( สองพนัหา้ร้อยบาทถว้น )  และจดั 
งานเล้ียงส่งใหแ้ก่พนกังานดว้ยตามท่ีบริษทัฯ เห็นสมควร 

21 มิ.ย. 2532 พนกังานท่ีมีความประสงคจ์ะขอเกษียณอายตุวัเองก่อนก าหนดเกษียณอาย ุ  ตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัไม่เกิน   
5  ปี บริษทัฯ  อาจอนุญาตใหพ้นกังานผูน้ั้นเกษียณอายกุ่อนไดโ้ดยบริษทัฯ  จะจ่ายเงินค่าชดเชยใหเ้ท่ากบัอตัราค่าจา้งสุดทา้ย  
180  วนั  หรือ  6  เดือน 
 บริษทัฯ   ขอสงวนสิทธิท่ีจะไม่อนุญาตใหพ้นกังานซ่ึงประสงคจ์ะเกษียณอายตุวัเองล่วงหนา้ก็ได ้

3 ก.ค. 2538 - การจ่ายเงินคืนเม่ือพนกังานครบก าหนดเกษียณอายุตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ    บริษทัฯ  จะจ่ายเงินซ่ึงพนกังานมีสิทธิไดรั้บภายใน
ระยะเวลา  7   วนัท างาน  นบัแต่วนัส้ินสภาพการเป็นพนกังาน  ทั้งน้ีไม่รวมการจ่ายเงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพซ่ึงตอ้งปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบั
ของกองทุนส ารองเล้ียงชีพเป็นการเฉพาะ 
- การเกษียณอายุก่อนก าหนดเม่ือพนกังานขอเกษียณอายุก่อนครบก าหนดตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ   บริษทัฯ  ตกลงจ่ายเงินโบนสัตาม
สัดส่วนของการท างานในปีท่ีขอเกษียณอายนุั้น 
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ข้อตกลงเกีย่วกบัสภาพการจ้างสหภาพแรงงานไทยเรยอนกบับริษทั ไทยเรยอน จ ากดั (มหาชน) 
หมวดสวสัดิการหลกั 
 

ฉบับลงวนัทีข่อง เกษียณอายุของพนักงาน 

ข้อตกลง รายละเอยีด 

6 ส.ค. 2544 1) บริษัทฯ ตกลงแก้ไขข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานให้พนักงานหญิงเกษียณอายุ 55 ปี เท่ากับพนักงานชายหากมีค าพิพากษาของศาลฎีกา  ( คดี
แรงงาน ) พพิากษาให้นายจ้างก าหนดอายุเกษียณของพนักงานชายและ พนักงานหญงิเท่ากนั   
2) บริษทัฯ  ตกลงจ่ายเงินช่วยเหลือแก่พนกังานซ่ึงถูกเลิกจา้ง  เน่ืองจากการทุพพลภาพถาวรตามกฎหมายประกนัสังคมโดยน าหลกัเกณฑ์ของ
ค่าชดเชยตาม พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน  พ.ศ. 2541  มาใชโ้ดยอนุโลม  
3) เม่ือพนกังานเกษียณอายบุริษทัฯ     จะมอบของท่ีระลึกเป็นพระเคร่ืองพร้อมกรอบทองค าสลกัช่ือ ของพนกังานมูลค่าประมาณ  3,500  บาท   
4)ในการจดังานเล้ียงส่งแก่พนกังานท่ีเกษียณอายแุต่ละคน บริษทัฯ ตกลงจดังบประมาณใหค้นละ  100  บาทเท่ากบัจ านวนพนกังานของ
หน่วยงานนั้น ๆ  หรืออยา่งนอ้ย  3,000  บาท   มอบใหห้วัหนา้หน่วยงาน ท่ีพนกังานสังกดัเป็นผูด้  าเนินการจดังาน 

5 ต.ค. 2550 1) บริษทัฯ ตกลงจดัท าพระเล่ียมทองหรือเงินสดส าหรับพนกังานท่ีเกษียณอาย ุดงัน้ี 
ปี  2550  จ  านวน                   6,000  บาท 
ปี  2551  จ  านวน                   6,500  บาท 
ปี  2552  จ  านวน                   7,000  บาท 
2) บริษทัฯ ตกลงจ่ายเงินค่าเล้ียงส่งพนกังานท่ีเกษียณอายเุป็นรายบุคคลตาม จ านวนพนกังานในแต่ละแผนก 
ปี  2550  จ  านวน                   100  บาท/คน  หรืออยา่งนอ้ยแผนกละ  3,000 บาท 
ปี  2551  จ  านวน                   110  บาท/คน  หรืออยา่งนอ้ยแผนกละ  3,500 บาท 
ปี  2552  จ  านวน                   110  บาท/คน  หรืออยา่งนอ้ยแผนกละ  3,500 บาท 
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ข้อตกลงเกีย่วกบัสภาพการจ้างสหภาพแรงงานไทยเรยอนกบับริษทั ไทยเรยอน จ ากดั (มหาชน) 
หมวดสวสัดิการหลกั 
 

ฉบับลงวนัทีข่อง เกษียณอายุของพนักงาน 

ข้อตกลง รายละเอยีด 

5 ต.ค. 2553 1) บริษทัฯ ตกลงจ่ายเงินค่าเล้ียงส่งพนกังานท่ีเกษียณอาย ุเป็นรายบุคคล คนละ 110 บาทดงัน้ี 
- แผนก / หน่วยงานใดมีพนกังานนอ้ยกวา่ 15 คน บริษทัฯ จ่ายให ้3,500 บาท 
- แผนก / หน่วยงานใดมีพนกังานมากกวา่ 15 คน บริษทัฯ จ่ายให ้3,500 บาท 
- ส าหรับแผนก/หน่วยงานใดท่ีจ านวนพนกังาน คูณกบั 110 บาทแลว้เกิน 4,000 บาท ใหเ้ป็นตามจ านวนท่ีค านวณไดจ้ริง 

      2)   บริษทัฯ ตกลงจดัท าพระเล่ียมทองหรือเงินสดส าหรับพนกังานท่ีเกษียณอาย ุ9,000 บาท 

20 ม.ค.2557 1)  บริษทัฯ ตกลงจ่ายเงินค่าเล้ียงส่งพนกังาน  ท่ีเกษียณอายเุป็นรายบุคคลคนละ 120  บาท 
- แผนก / หน่วยงานใดมีพนกังานนอ้ยกวา่  15  คน  บริษทัจ่ายให ้ 4,000  บาท 
- แผนก / หน่วยงานใดมีพนกังานมากกวา่  15  คน   บริษทัจ่ายให ้ 4,000  บาท 
- ส าหรับแผนก / หน่วยงานใดท่ีจ านวนพนกังานคูณกบั 120 บาท  แลว้เกิน  4,500  บาท  ใหเ้ป็นตามจ านวนท่ีค านวณไดจ้ริง 
2)  บริษทัฯ ตกลงมอบเงินเงินสด  ส าหรับพนกังานท่ีเกษียณอาย ุ 10,500  บาท  พร้อมโล่ห์เป็นท่ีระลึก 

 

 
  

   
 
 



~ 57 ~ 
 

 

ข้อตกลงเกีย่วกบัสภาพการจ้างสหภาพแรงงานไทยเรยอนกบับริษทั ไทยเรยอน จ ากดั (มหาชน) 
หมวดสวสัดิการหลกั 
 

ฉบับลงวนัทีข่อง เกษียณอายุของพนักงาน 

ข้อตกลง รายละเอยีด 
14 ธ.ค. 2559 ใหเ้ป็นไปตามสภาพการจา้งท่ีใชใ้นปี 2558 
25 ต.ค. 2562 ใหเ้ป็นไปตามสภาพการจา้งท่ีใชใ้นปี 2559 
30 พ.ย. 2565 ใหเ้ป็นไปตามสภาพการจา้งท่ีใชใ้นปี 2562 

 

 
  
 


