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ข้อตกลงเกีย่วกบัสภาพการจ้างสหภาพแรงงานไทยเรยอนกบับริษทั ไทยเรยอน จ ากดั (มหาชน) 
หมวดสวสัดิการ 
 

เงินสะสม  
ฉบับลงวนัทีข้่อตกลง / ปี พ.ศ. ทีม่ีผลบังคับใช้  

23 พ.ค. 2523 4 ก.ค. 2535 
บงัคบัใช ้2523- 2536 2537 - 2550  
หกัเงินสะสม 5% จดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ตำม พ.ร.บ. – กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 

 
หมายเหตุ  :  1.  บริษทัฯ จะหกัเงินสะสม 5%  จำกค่ำจำ้งมูลฐำนของพนกังำนต่อเดือนทุก ๆ เดือน โดยหกัในงวดกำรจ่ำยค่ำจำ้งงวดสุดทำ้ยของแต่ละเดือน  

       2. กำรหกัเงินสะสมจำกขอ้  1  จะมีผลใชบ้งัคบัเฉพำะพนกังำนท่ีท ำงำนครบ  1  ปีข้ึนไปแลว้  เท่ำนั้น 
       3.  บริษทัฯ จะน ำเงินสะสมทั้งหมดของพนกังำนน ำฝำกไวก้บัธนำคำรพำณิชย ์ ( ท่ีสหภำพแรงงำนฯ และบริษทัฯเห็นชอบร่วมกนั ) ในนำมของพนกังำนแต่ละ

คนตำมหลกัเกณฑท่ี์ทำงธนำคำรก ำหนดและมีสิทธิไดรั้บดอกเบ้ียตำมระเบียบของธนคำรพำณิชยน์ั้น 
       4.   บริษทัฯ จะจ่ำยเงินสมทบตำมยอดเงินสะสมท่ีหกัจำกค่ำจำ้งมูลฐำนของพนกังำนแต่ละคน  ดงัน้ี 

จ านวนปีของเงินสะสม บริษัทจะจ่ายอตัราเงินสมทบ 
ครบ  3  ปีข้ึนไปแต่ยงัไม่ครบ   4  ปี 
ครบ  4  ปีข้ึนไปแต่ยงัไม่ครบ   5  ปี 
ครบ  5  ปีข้ึนไปแต่ยงัไม่ครบ   6  ปี 
ครบ  6  ปีข้ึนไปแต่ยงัไม่ครบ   7  ปี 

30% 
40% 
50% 
60% 
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จ านวนปีของเงินสะสม บริษัทฯ จะจ่ายอตัราเงินสมทบ 
ครบ  7  ปีข้ึนไปแต่ยงัไม่ครบ   8  ปี 
ครบ  8  ปีข้ึนไปแต่ยงัไม่ครบ   9  ปี 
ครบ  9 ปีข้ึนไปแต่ยงัไม่ครบ   10  ปี 

ครบ  10  ปีข้ึนไป 

70% 
80% 
90% 
100% 

 
       5.  อตัรำเงินสมทบตำมขอ้  5.4 น้ี บริษทัฯ จะจ่ำยให้ก็ต่อเม่ือพนกังำนผูน้ั้นพน้สภำพจำกกำรเป็นลูกจำ้งของบริษทัฯ   ทั้งน้ีเวน้แต่พนกังำนผูน้ั้นไดรั้บโทษทำง

วินยั  ถึงขั้นไล่ออกจำกงำนหรือปลดออกจำกงำน  ไม่มีสิทธิไดรั้บเงินสมทบจำกบริษทัฯ แต่สิทธิไดรั้บเฉพำะเงินสะสมและดอกเบ้ียตำมระเบียบของธนำคำรเท่ำนั้น 
       6.  กำรหกัเงินสะสมจำกค่ำจำ้งมูลฐำนของพนกังำนแต่ละคนตำมขอ้  5.1  ใหมี้ผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  1  มกรำคม  2524  เป็นตน้ไป 

การจัดตั้งกองทุนส ารองเลีย้งชีพขึน้ (พ.ร.บ. กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530) 
 1.  ให้จดัตั้งคณะกรรมกำรข้ึนคณะหน่ึง  ประกอบดว้ยผูแ้ทนของทั้งสองฝ่ำย ๆ ละไม่เกิน 5 คน ภายในวันที่  1  สิงหาคม  2535  เพื่อศึกษำและเตรียมกำรจดัตั้ง
กองทุนส ำรองเล้ียงชีพข้ึน 
 2.  ใหก้องทุนส ำรองเล้ียงชีพท่ีจะจดัตั้งข้ึนใหม่น้ี มีผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  1  มกรำคม  2537 เป็นตน้ไป 
 3.  ในกำรหกัเงินสะสมและจ่ำยเงินสมทบเขำ้กองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ี บริษทัฯ ตกลงหกัเงินสะสมในอตัรำร้อยละห้ำ (5%)  จำกค่ำจำ้งมูลฐำนต่อเดือนของพนกังำน
แต่ละคนตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดไวใ้นขอ้ 6.1 และ 6.2 ลงวนัท่ี  21  มิถุนำยน  2532  และบริษทัฯ จะจ่ำยเงินสมทบเขำ้กองทุนส ำรองเล้ียงชีพเท่ำกบัจ ำนวนเงินสะสมซ่ึงหัก
จำกค่ำจำ้งมูลฐำนของพนกังำนนั้น ทุก ๆ เดือน ๆ ละคร้ัง 
 4. ใหข้อ้ตกลงขอ้ท่ี 6  ลงวนัท่ี  21  มิถุนำยน  2532    มีผลใช้บังคบัถงึวนัที่  31  ธันวาคม  2536    และให้เงินสะสมซ่ึงหักจำกค่ำจำ้งของพนกังำนโดยนบัถึงวนัท่ี  31  
ธนัวำคม  2536  ฝำกไวก้บัธนำคำรตำมขอ้ตกลงขอ้ 6.3  และบริษทัฯ จะจ่ำยเงินสมทบตำมจ ำนวนปีท่ีจะตอ้งจ่ำยเงินสมทบตำมขอ้ตกลงขอ้ท่ี 6.5 โดยนบัถึงวนัท่ี 31 ธนัวำคม  
2536  ใหแ้ก่พนกังำนตำมเง่ือนไขในขอ้ตกลงขอ้ 6.6 ลงวนัท่ี  21  มิถุนำยน  2532  ตำมเดิม 
ข้อตกลง แกไ้ขเพิ่มเติมจำกเดิม (ฉบบัลงวนัท่ีขอ้ตกลง 3 กรกฎำคม 2538) ดงัน้ี 
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 5. พนกังำนใดซ่ึงถูกหกัเงินสะสมรวมกบัระยะเวลำท่ีจ่ำยเงินสะสมไวก้บักองทุนส ำรองเล้ียงชีพแลว้ครบ  15  ปี    บริษทัฯ จะถอนเงินฝำกจำกธนำคำรกรุงเทพ จ ำกดั  
สำขำอ่ำงทอง   และบริษทัฯ  ตกลงจ่ำยเงินสมทบเท่ำกบัจ ำนวนเงินสะสม (ยกเวน้ดอกเบ้ีย) ท่ีมีอยูใ่นธนำคำรกรุงเทพ จ ำกดั  สำขำอ่ำงทอง ณ วนัท่ี  31  ธนัวำคม  2536  และ
น ำฝำกในกองทุนส ำรองเล้ียงชีพพนกังำนบริษทัไทยเรยอน จ ำกดั (มหำชน) ซ่ึงจดทะเบียนแลว้  ในนำมของพนกังำนแต่ละคน    
 5. เม่ือพนกังำนพน้สภำพจำกกำรเป็นพนกังำนเน่ืองจำกถูกลงโทษทำงวินยัถึงขั้นไล่ออกจำกงำน     หรือปลดออกจำกงำน บริษทัฯ ตกลงจ่ำยเงินสมทบในส่วนของ
เงินสะสมและหรือเงินสะสมในกองทุนส ำรองเล้ียงชีพตำมหลกัเกณฑ ์ดงัต่อไปน้ี 
     5.1 จ่ำยเงินสะสมและเงินสมทบครบ 5 ปีแต่ไม่ครบ 10 ปี บริษทัฯ จะจ่ำยเงินสมทบให ้50% ของจ ำนวนเงินสะสมและหรือเงินสะสมในกองทุนฯ แลว้แต่กรณี 
     5.2 จ่ำยเงินสะสมและเงินสมทบครบ  10  ปีข้ึนไป   บริษทัฯ  จะจ่ำยเงินสมทบให ้100%    ของจ ำนวนเงินสะสมและหรือเงินสะสมในกองทุนฯ แลว้แต่กรณี  
 6. กำรจ่ำยเงินสมทบเงินสะสมของบริษทัฯ     และหรือเงินสมทบตำมระเบียบของกองทุนส ำรองเล้ียงชีพพนกังำนบริษทัไทยเรยอน จ ำกดั (มหำชน) ซ่ึงจดทะเบียน
แลว้ใหเ้ป็นไปตำมขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภำพกำรจำ้งเดิม 
 

เงินสมทบ ข้อตกลงฉบับลงวันที ่27 กนัยายน 2553 มีผลบังคับใช้ ตั้งแต่ 2553 – 2556  
บริษัทฯ ตกลงจ่ายเงินสมทบฯ ตามยอดสะสมทีหั่กจากค่าจ้างมูลฐานของพนักงาน แต่ละคนดังนี ้  

จ านวนปีของเงินสะสม บริษัทฯ จะจ่ายอตัราเงินสมทบ 
ครบ  3  ปีข้ึนไปแต่ยงัไม่ครบ   4  ปี 
ครบ  4  ปีข้ึนไปแต่ยงัไม่ครบ   5  ปี 
ครบ  5  ปีข้ึนไปแต่ยงัไม่ครบ   6  ปี 
ครบ  6  ปีข้ึนไปแต่ยงัไม่ครบ   7  ปี 

ครบ  7  ปีข้ึนไป 

30% 
40% 
55% 
70% 
100% 

 
ส ำหรับเง่ือนไขอ่ืน ๆ ตำมเง่ือนไขกองทุนส ำรองเล้ียงชีพขำ้งตน้ 


