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ข้อตกลงเกีย่วกบัสภาพการจ้างสหภาพแรงงานไทยเรยอนกบับริษทั ไทยเรยอน จ ากดัมหาชน 
หมวดสวสัดิการ  ประเภทการลา 

ฉบับลงวนัที่ พนักงานลาเมตตาจิต( บิดา , มารดา , บิดามารดาคู่สมรส เสียชีวติ , แต่งงาน ,ลาอุปสมบท ,ลาเกณฑ์ทหาร ,เป็นพยานในศาล ,เฝ้าคลอดภรรยา) 
และเงินช่วยเหลอืกรณพีนักงานเสียชีวติ 

23 พ.ค. 2522 บริษทัฯ ยนิดีท่ีจะพิจารณาให้ความช่วยเหลือแก่พนกังานของบริษทัฯ ในกรณีลาอุปสมบท ลามงคลสมรส ลาฌาปนกิจศพบิดา มารดา บุตร หรือ 
ภรรยาของพนกังานของบริษทัฯ ตามท่ีบริษทัฯ จะเห็นสมควรเป็นเฉพาะราย 

23 พ.ค. 2523 บริษัทฯ  อนุญาตให้พนักงานลาเมตตาจิตได้   ดังนี้ 
 1.ในกรณทีีพ่นักงานลากจิไปเพือ่งานศพ บิดา มารดา บุตร สามีหรือภรรยา พนกังานมีสิทธิลาได ้ 5 วนั  โดยไดรั้บค่าจา้งเท่ากบัวนัท างาน
ปกติ  ( แกไ้ขในขอ้ตกลงขอ้  2  ฉบบัลงวนัท่ี  21  มิถุนายน  2529 )  พนกังานตอ้งแนบใบมรณะบตัรประกอบการลา 
 2 . ในกรณทีีพ่นักงานแต่งงาน  พนกังานมีสิทธิลาได ้ 3  วนั  โดยไดรั้บค่าจา้งเท่ากบัวนัท างานปกติ 
 3.  ในกรณทีีพ่นักงานจะต้องไปรับการเกณฑ์ทหารตามก าหนดทางราชการ  พนกังานมีสิทธิลาโดยไดรั้บค่าจา้งเท่ากบัวนัท างานปกติได ้ 1 
วนัท างาน  พนกังานตอ้งน าหมายเกณฑท์หาร ( สด.35) มาประกอบการลา 
 4.  ในกรณีที่พนักงานได้รับค าส่ังของศาลเพื่อให้การเป็นพยาน     พนกังานมีสิทธิลาไดเ้พื่อการน้ีโดยไดรั้บค่าจา้งเท่ากบัวนัท างานปกติ  1  
วนัท างาน  พนกังานตอ้งน าหมายเรียกของศาลมาประกอบการลา 
 5.  การลาเมตตาจิตตามขอ้ตกลงน้ี  พนกังานจะตอ้งแสดงเอกสารหลกัฐานต่อบริษทัฯ เพื่อประกอบการพิจารณาดว้ย 
บริษัทฯ อนุญาตให้พนักงานลาอุปสมทบได้ ดงันี ้

1  ในการลาอุปสมทบนอกฤดูกาลเขา้พรรษา  บริษทัฯ จะจ่ายค่าจา้งใหเ้ท่ากบัวนัท างานปกติไม่เกิน 7 วนั 
2  ในการลาอุปสมทบในฤดูกาลเขา้พรรษาตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบของบริษทัฯ จะจ่ายค่าจา้งใหเ้ท่ากบัท างานปกติไม่เกิน  15  วนั 
3  การจ่ายเงินตามขอ้  9.1 และ 9.2  น้ี บริษทัฯ จะจ่ายใหก้ต่็อเม่ือพนกังานไดก้ลบัเขา้ท างานตามปกติแลว้ 
4  พนกังานผูมี้สิทธิในการลาตามขอ้  9.1  จะตอ้งเป็นพนกังานท่ีท างานใหก้บับริษทัฯ มา แลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 
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ข้อตกลงเกีย่วกบัสภาพการจ้างสหภาพแรงงานไทยเรยอนกบับริษทั ไทยเรยอน จ ากดัมหาชน 
หมวดสวสัดิการ 

ฉบับลงวนัที่ พนักงานลาเมตตาจิต( บิดา , มารดา , บิดามารดาคู่สมรส เสียชีวติ , แต่งงาน ,ลาอุปสมบท ,ลาเกณฑ์ทหาร ,เป็นพยานในศาล ,เฝ้าคลอดภรรยา) 
และเงินช่วยเหลอืกรณพีนักงานเสียชีวติ 

23 พ.ค. 2523 5  พนกังานผูมี้สิทธิในการลาตามขอ้  9.2  จะตอ้งเป็นพนกังานท่ีท างานใหก้บับริษทัฯ มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 3 ปี 
6  การลาอุปสมบทตามขอ้ 9.1 และ 9.2 น้ี บริษทัฯ จะไม่น ามาคิดค านวณในการหกัเงินโบนสัและการข้ึนค่าจา้งประจ าปี 

             7  การขออนุญาตลาอุปสมบทและการพิจารณาอนุญาตการลาอุปสมบทตามขอ้ตกลงน้ี    ใหเ้ป็นไปตามระเบียบของบริษทัฯ 
3 มิ.ย. 2526 ในกรณพีนักงานเสียชีวติ บริษทัฯ จะจ่ายเงินค่าท าศพจ านวน 10,000 บาท (หน่ึงหม่ืนบาทถว้น) ใหแ้ก่ทายาทตามกฎหมาย 

1 มิ.ย. 2527 บริษทัฯ จะจ่ายเงินช่วยเหลือในกรณีต่าง ๆ ดงัน้ี 
1) กรณบีิดา มารดา คู่สมรส และบุตรทีช่อบด้วยกฎหมายของพนักงานบริษัทฯ ถึงแก่กรรม บริษทัฯ จะท าบุญรายละ 500 บาท พร้อมกบัพวงหรีด 
คารวะศพ ในนามบริษทัฯ  1 ศพ 
2) กรณพีนักงาน อุปสมบท หรือมงคลสมรส บริษทัฯ จะช่วยเหลือ คนละ 500 บาท 

21 มิ.ย. 2532 บริษทัฯ ตกลงจะใหก้ารช่วยเหลือเป็นเงินแก่พนกังานในกรณี ดงัต่อไปน้ี 

1) กรณพีนักงานเสียชีวติ บริษทัฯ จะจ่ายเงินช่วยท าศพจ านวน 20,000 บาท (สองหม่ืนบาทถว้น) ใหแ้ก่ทายาทตามกฎหมายของพนกังาน 

2) กรณบีิดามารดา คู่สมรส หรือบุตรที ่ชอบด้วยกฎหมายของพนักงานถึงแก่กรรมบริษทัฯ จะท าบุญรายละ 2,000 บาท พร้อมพวงหรีดคารวะศพ
ในนามบริษทัฯ 1 พวง 
3) กรณพีนักงานอุปสมบทหรือสมรส บริษทัฯ จะจ่ายเงินท าบุญ หรือ คนละ 1,000 บาท พนกังานซ่ึงจะไดรั้บสิทธิตามขอ้น้ีจะตอ้งปฏิบติัตาม
หลกัเกณฑซ่ึ์งบริษทัฯ ก าหนด 
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ข้อตกลงเกีย่วกบัสภาพการจ้างสหภาพแรงงานไทยเรยอนกบับริษทั ไทยเรยอน จ ากดัมหาชน 
หมวดสวสัดิการ 

ฉบับลงวนัที่ พนักงานลาเมตตาจิต( บิดา , มารดา , บิดามารดาคู่สมรส เสียชีวติ , แต่งงาน ,ลาอุปสมบท ,ลาเกณฑ์ทหาร ,เป็นพยานในศาล ,เฝ้าคลอดภรรยา) 
และเงินช่วยเหลอืกรณพีนักงานเสียชีวติ 

4 ก.ค. 2535 บริษัทฯ ตกลงจ่ายเงินช่วยเหลอืค่าท าศพเมื่อพนักงานเสียชีวตินอกงาน รายละ 30,000 บาท (สามหม่ืนบาทถว้น) โดยจ่ายตามล าดบัความส าคญั
ใหแ้ก่ทายาทเหล่าน้ี 

1) พนกังานซ่ึงมีคู่สมรสโดยถูกตอ้งตามกฎหมาย (จดทะเบียนสมรส) จ่ายใหก้บัคู่สมรสทั้งหมด 
2) พนกังานซ่ึงมีคู่สมรสโดยไม่ถูกตอ้ง ตามกฎหมาย (ไม่จดทะเบียน) สมรสจ่ายใหส้ามีหรือ ภรรยา 2 ส่วน และจ่ายใหบิ้ดา หรือ มารดาของ
พนกังานอีก 1 ส่วน 

3) พนกังานโสด จะจ่ายใหบิ้ดาหรือมารดาของพนกังานทั้งหมด 

4) กรณีพนกังานเสียชีวติและไม่มีทายาทตาม ขอ้ 1 , 2 และ 3 ใหจ่้ายใหแ้ก่ทายาทอ่ืนตามกฎหมาย 
3 ก.ค. 2538 ใหย้กเลิกขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้งขอ้ท่ี 13  ลงวนัท่ี  4  กรกฎาคม  2535  และใหใ้ชข้อ้ความต่อไปน้ีแทน 

   เมื่อพนักงานถึงแก่กรรม  บริษทัฯ  จะจ่ายเงินช่วยเหลือค่าท าศพคนละ   100,000  บาท    ( หน่ึงแสนบาทถว้น ) 
ทายาทตามล าดบัความส าคญัใหแ้ก่ทายาท  ดงัน้ี 

 ก.  พนกังานซ่ึงมีคู่สมรสโดยถูกตอ้งตามกฎหมาย  ( จดทะเบียนสมรส ) จ่ายใหคู้่สมรสทั้งหมด 

 ข. พนกังาน    ซ่ึงมีคู่สมรสโดยไม่ถูกตอ้งตามกฎหมาย ( ไม่จดทะเบียนสมรส )   จ่ายใหส้ามี   หรือภรรยา 2 ส่วน 

และจ่ายใหบิ้ดาหรือมารดาของพนกังานอีก  1  ส่วน 

 ค.  พนกังานโสดจะจ่ายใหบิ้ดาหรือมารดาของพนกังานทั้งหมด 

 ง.  หากพนกังานถึงแก่กรรมและไม่มีทายาท  ตามขอ้ ก. , ข. , ค.  จ่ายใหแ้ก่ทายาทอ่ืนตามกฎหมาย 
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ข้อตกลงเกีย่วกบัสภาพการจ้างสหภาพแรงงานไทยเรยอนกบับริษทั ไทยเรยอน จ ากดัมหาชน 
หมวดสวสัดิการ 

ฉบับลงวนัที่ พนักงานลาเมตตาจิต( บิดา , มารดา , บิดามารดาคู่สมรส เสียชีวติ , แต่งงาน ,ลาอุปสมบท ,ลาเกณฑ์ทหาร ,เป็นพยานในศาล ,เฝ้าคลอดภรรยา) 
และเงินช่วยเหลอืกรณพีนักงานเสียชีวติ 

4 ก.ค. 2547                 เมื่อพนักงานบริษัทฯ ถึงแก่กรรม บริษทัฯ ตกลงจ่ายเงินช่วยเหลือเพื่อจดังานศพและสงเคราะห์แก่ทายาทพนกังาน ซ่ึงถึงแก่กรรมเป็นเงิน 
133,000 บาท ใหแ้ก่ทายาทดงัน้ี 

               1 พนกังานซ่ึงมีคู่สมรสโดยถูกตอ้งตามกฎหมาย (จดทะเบียนสมรส) จ่ายใหก้บัคู่สมรสทั้งหมด 

               2 พนกังานซ่ึงมีคู่สมรสโดยไม่ถูกตอ้ง (ไม่จดทะเบียนสมรส) จ่ายใหส้ามีหรือภรรยา 2 ส่วน และจ่ายใหบิ้ดาหรือมารดาของพนกังานอีก 1 
ส่วน 

               3 พนกังานโสด จะจ่ายใหบิ้ดาหรือมารดาของพนกังานทั้งหมด 

               4 หากพนกังานถึงแก่กรรมและไม่มีทายาท ตามขอ้ 1 , 2 , 3 ใหจ่้ายแก่ทายาทอ่ืนตามกฎหมาย 
 การลาเพือ่จัดงานศพบิดาหรือมารดา ของคู่สมรส  

               กรณบีิดา หรือมารดาของคู่สมรสถึงแก่กรรมบริษทัฯ ตกลงอนุญาตใหพ้นกังานลากิจเพื่อจดังานจดังานศพกรณีละ 3 วนั โดยไดรั้บค่าจา้ง 
ทั้งน้ีพนกังานตอ้งน าหลกัฐานมาแสดงและปฏิบติัตามขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการลา 

27 ก.ย. 2553 บริษทัฯ ตกลงจ่ายเงินช่วยเหลือเพื่อจดังานและสงเคราะห์แก่ทายาทในกรณพีนักงานทีเ่สียชีวติรายละ 170,000 บาท 

 กรณพีนักงานซ่ึงมีคู่สมรส โดยถูกต้องตามกฎหมาย  และคู่สมรส โดยไม่ถูกต้องตามกฎหมาย  หากพนกังาน (หญิง) ซ่ึงเป็นภรรยาคลอดบุตร 
บริษทัฯ ตกลงอนุญาตใหพ้นกังาน( ชาย) ซ่ึงเป็นสามี ลาเฝ้าภรรยาคลอดบุตร กรณีละ 3 วนั ทั้งน้ีสามารถลาได ้2 ครรภ ์

          จ่ายเงินช่วยเหลือจดังานและสงเคราะห์แก่ทายาทในกรณีพนกังานท่ีเสียชีวตินอกงาน  200,000  บาท 
          จ่ายเงินช่วยเหลือจดังานและสงเคราะห์แก่ทายาทในกรณีพนกังานท่ีเสียชีวติในงาน     400,000  บาท 
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หมวดสวสัดิการ 
ฉบับลงวนัที่ พนักงานลาเมตตาจิต( บิดา , มารดา , บิดามารดาคู่สมรส เสียชีวติ , แต่งงาน ,ลาอุปสมบท ,ลาเกณฑ์ทหาร ,เป็นพยานในศาล ,เฝ้าคลอดภรรยา) 

และเงินช่วยเหลอืกรณพีนักงานเสียชีวติ 
20 ม.ค. 2557 บริษทัฯ ตกลงจ่ายเงินช่วยเหลือเพื่อจดังานศพและสงเคราะห์แก่ทายาทของพนกังานดงัน้ี  

- กรณีพนกังานเสียชีวตินอกงาน (ทุกกรณี) รายละ 200,000 บาท 

- กรณีพนกังานเสียชีวติเน่ืองจากการท างาน รายละ 400,000 บาทเป็นอยา่งนอ้ย  

- ส าหรับเง่ือนไขอ่ืนๆ ใหป้ฏิบติัตามขอ้ตกลงฯ เดิมซ่ึงมีผลบงัคบัใชอ้ยู ่

 
14 ธ.ค. 2559 ขอ้ตกลงเป็นไปตามสภาพการจา้งปีพ.ศ. 2557 
25 ต.ค. 2562 ขอ้ตกลงเป็นไปตามสภาพการจา้งปีพ.ศ. 2559 
30 พ.ย. 2565 ขอ้ตกลงเป็นไปตามสภาพการจา้งปีพ.ศ. 2562 

 
หมายเหตุ  ในกรณีลาอุปสมบท , ลาเพื่อคลอดบุตร , ลาเพื่อท าหมนั , ลาป่วย , ลาเพื่อกิจธุระอนัจ าเป็นโดยไม่ไดรั้บค่าจา้ง  รายละเอียดอยูใ่นเอกสารอา้งอิงทา้ยเล่ม 
 


