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ข้อตกลงเกีย่วกบัสภาพการจ้างสหภาพแรงงานฯ กบับริษทัไทยเรยอน จ ากดั (มหาชน) 
 หมวดสวสัดิการหลกั 
 
 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : - พนกังานประจ าซ่ึงป้ัมบตัรเขา้ท างานจะไดรั้บ “เงินขยนั” ประจ าเดือน เม่ือพนกังานปฏิบติังาน ครบระยะเวลา 1 เดือนโดยไม่ขาดงาน ไม่ลาป่วย ไม่มาท า 
                     งานสาย 
                   - การจ่ายเงินขยนัจะจ่ายพร้อมกบัค่าจา้งงวดวนัท่ี 7 ของเดือน ถดัไป  
*     เง่ือนไขเบ้ียขยนัเกิดการเปล่ียนแปลงกะทัว่ไป/กะเชา้ บ่าย ดึก เดือนแรก 200/300 เดือนท่ี2 300/400 เดือนท่ี3เป็นตน้ไป 400/500 

**  เกิดขอ้พพิาทแรงงานท่ีไม่สามารถตกลงกนัได ้สหภาพฯ ใชสิ้ทธินดัหยดุงาน ( 18 กนัยายน 2556 ) และบริษทัฯ ใชสิ้ทธิปิดงาน ( 19 ก.ย. 2556 ) 

ฉบับลงวนัทีข้่อตกลง ปี พ.ศ. ทีม่ีผลบังคับใช้ เบีย้ขยัน (บาท/เดือน) 

กะจี กะเช้า , กะบ่าย , กะดึก กะดึก 
4 ก.ค. 2535 
3 ก.ค. 2538 
20 มิ.ย. 2541 
6 ส.ค 2544 
4 ต.ค. 2547 
5 ต.ค 2550 
27 ก.ย. 2553 
**20 ม.ค. 2557 
14 ธ.ค. 2559 
25 ต.ค. 2562 
*30 พ.ย. 2565 

2532-2538 
2539-2541 
2542-2544 
2545-2547 
2548-2550 
2551-2553 
2554-2556 
2556-2558 
2559-2561 
2562-2564 
2565-2567 

150 
200 
200 
200 
200 
250 
250 
280 
280 
280 

200/300/400 

250 
300 
300 
300 
300 
325 
350 
380 
380 
380 

300/400/500 

50 
50 
50 
50 
50 
75 
100 
135 
135 
135 
500 
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ตารางกราฟเกีย่วกบัสภาพการจ้างสหภาพแรงงานฯ กบับริษัทไทยเรยอน จ ากดั (มหาชน) 
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