
ข้อตกลงเกีย่วกบัสภาพการจ้าง 
ระหว่าง 

บริษัท ไทยเรยอน จ ากดั (มหาชน) กบั สหภาพแรงงานไทยเรยอน 
เขียนที่ส านักงานสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวดัอ่างทอง 

วนัที่  27  กนัยายน 2553 
 

ตามท่ีคณะกรรมการบริหาร สหภาพแรงงานไทยเรยอน ไดย้ืน่ขอ้เรียกร้องขอเปล่ียนแปลง
ขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้งต่อ บริษทั ไทยเรยอน จ ากดั (มหาชน) เม่ือวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2553 รวม 41 
ขอ้ และฝ่ายบริหารบริษทั ไทยเรยอน จ ากดั (มหาชน) ไดย้ื่นขอ้เรียกร้องขอเปล่ียนแปลงขอ้ตกลงเก่ียวกบั
สภาพการจา้งต่อ สหภาพแรงงานไทยเรยอน เม่ือวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2553 รวม 9 ขอ้นั้น 
 

ผูแ้ทนบริษทัฯ และผูแ้ทนสหภาพแรงงานฯ ไดเ้ร่ิมเจรจากนัคร้ังแรก เม่ือวนัท่ี 2มิถุนายน 
2553 โดยทั้งสองฝ่ายตกลงให้น าขอ้เรียกร้องทั้งหมดมาเจรจาร่วมกนั การเจรจาด าเนินมาได ้37 คร้ัง ยงัไม่
สามารถตกลงกนัได ้และทั้ง 2 ฝ่ายไดท้  าหนังสือแจง้ขอ้พิพาทแรงงานต่อเจา้พนักงานประนอมขอ้พิพาท
แรงงาน ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัอ่างทอง ตามหนงัสือของบริษทั ไทยเรยอน จ ากดั 
(มหาชน) ท่ี ทีอาร์ซี. 072/2010 ลงวนัท่ี 5 สิงหาคม 2553 และหนังสือของสหภาพแรงงานไทยเรยอน ท่ี 
ส.ร.ย. 109/2553  ลงวนัท่ี 4 สิงหาคม 2553 
 

พนักงานประนอมขอ้พิพาทแรงงานจงัหวดัอ่างทองไดเ้ร่ิมท าการไกล่เกล่ียคร้ังแรกเม่ือ
วนัท่ี 5 สิงหาคม  2553 การไกล่เกล่ียด าเนินมาได ้32 คร้ัง ยงัไม่สามารถตกลงกนัได ้และทั้ง 2 ฝ่ายไดท้  า
หนังสือแจง้เร่ืองการปิดงานและการนัดหยุดงานต่อสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัอ่างทอง ตาม
หนังสือของบริษทั ไทยเรยอน จ ากดั (มหาชน) ท่ี ทีอาร์ซี  พิเศษ 001/2553 ลงวนัที่ 22 กนัยายน  2553 
และหนังสือของสหภาพแรงงานไทยเรยอน ท่ี ส .ร.ย.128/2553 ลงวนัท่ี 22 กนัยายน 2553  และเม่ือวนัท่ี 
23 กนัยายน 2553 ทั้งสองฝ่ายสามารถตกลงกนัได ้ท าใหข้อ้เรียกร้องฯ ดงักล่าวเป็นอนัยติุ มีรายละเอียดดงัน้ี 
 
ข้อ  1.  เงินค่าครองชีพ  ( ขอ้เรียกร้องของบริษทัฯ ขอ้ท่ี 1 และขอ้เรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ  
            ขอ้ท่ี 1 )  

1.1 บริษัทฯ ตกลงจ่ายเงินช่วยเหลือค่าครองชีพให้แก่พนักงานทุกคน ตั้ งแต่วนัท่ี 1 
มิถุนายน 2553 จ านวนเงิน 5,000 บาท/เดือน  

1.2 เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ บริษทัฯ จะจ่ายใหก้บัพนกังานทุกตั้งแต่วนัแรกท่ีเขา้ท างาน 
1.3  ส าหรับเง่ือนไขอ่ืน ๆ ให้ปฏิบติัตามขอ้ตกลงฯ เดิม และบนัทึกแนบทา้ยขอ้ตกลงฯ 
ฉบบัท่ี 1   

 



ข้อ  2.  ค่ารักษาพยาบาล  ( ขอ้เรียกร้องของบริษทัฯ ขอ้ท่ี 5 และขอ้เรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ  
            ขอ้ท่ี 2 )  

2.1  บริษัทฯ ตกลงเพิ่มวงเงินค่ารักษาพยาบาลส าหรับผู้ ป่วยนอกกบัโรงพยาบาล ดงันี ้

  - ปี 2553  จ านวนเงิน  800 บาท 

  - ปี 2554  จ านวนเงิน  800 บาท 

  - ปี 2555  จ านวนเงิน  800 บาท 

2.2  บริษัทฯ ตกลงเพิ่มวงเงินค่ารักษาพยาบาลส าหรับผู้ ป่วยใน ดงันี ้

 -  ค่าธรรมเนียมผ่าตดั  

   ปี 2553  จ านวนเงิน  18,000 บาท 

   ปี 2554  จ านวนเงิน  18,000 บาท 

   ปี 2555  จ านวนเงิน  18,500 บาท 

-  ค่าใช้จ่ายหรือบริการทัว่ไปของโรงพยาบาล (สงูสดุต่อการเจ็บป่วยต่อครัง้ ) 

    ปี 2553  จ านวนเงิน  23,000 บาท 

    ปี 2554  จ านวนเงิน  23,500 บาท 

    ปี 2555  จ านวนเงิน  23,500 บาท 

- ค่าธรรมเนียมแพทย์ดแูลไม่เกินวนัละ (สงูสดุ 30 วนั ต่อการเจ็บป่วยแต่ละครัง้) 

    ปี 2553  จ านวนเงิน  400 บาท 

    ปี 2554  จ านวนเงิน  450 บาท 

    ปี 2555  จ านวนเงิน  450 บาท 



  2.3 บริษัทฯ ตกลงให้พนกังานที่โรงงานอ าเภอหนองแค จงัหวดัสระบุรี สามารถใช้บริการ

คนไข้ในและคนไข้นอกที่โรงพยาบาลในจังหวัดสระบุรี 1 แห่ง คลินิกในอ าเภอหนองแค 1 แห่ง 

คลนิิกในอ าเภอเมือง จงัหวดัสระบรีุ 1 แหง่ โดยไม่ต้องใช้เงินสด 

  2.4 บริษัทฯ และสหภาพฯ จะร่วมกนัรณรงค์ให้พนกังานทกุคนใช้สิทธิการรักษาพยาบาล

กบัประกนัสงัคม 

  2.5 ส าหรับเง่ือนไขอ่ืน ๆ ให้ปฏิบติัตามขอ้ตกลงฯ เดิม 
 
ข้อ  3.  เงินโบนัส  ( ขอ้เรียกร้องของบริษทัฯ ขอ้ท่ี 2 และขอ้เรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ขอ้ท่ี 3 )  
 

3.1  บริษทัฯ ตกลงจ่ายเงินโบนสัประจ าปี พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2554 และ พ.ศ. 2555 
ใหแ้ก่พนกังานดงัน้ี  
อายุงาน ได้รับเงินโบนัสเท่ากบัค่าจ้างต่อวนั 
ครบ 1 ปี  แต่ไม่ครบ  2  ปี 105  วนั 
ครบ 2 ปี  แต่ไม่ครบ  4  ปี 110 วนั 
ครบ 4 ปี  ข้ึนไป  136  วนั 

3.2   ส าหรับเง่ือนไขอ่ืน ๆ ใหป้ฏิบติัตามขอ้ตกลงฯ เดิม  
 
ข้อ  4.  เงินรางวลัความเพยีร  ( ขอ้เรียกร้องของบริษทัฯ ขอ้ท่ี 6 และขอ้เรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ  
            ขอ้ท่ี 4 )  
  4.1 พนกังานซ่ึงปฏิบติังานเฉพาะเวลาปกติ (กะจี) เป็นเงินปีละ 8,000 บาท 
  4.2 พนกังานซ่ึงปฏิบติังานกะเชา้ กะบ่าย กะดึก เป็นเงินปีละ 9,000 บาท 
  4.3 บริษทัฯ ตกลงจ่ายเงินรางวลัความเพียรประจ าปีใหพ้นกังานทุกคนจนถึงระดบั 6  
        ส าหรับเง่ือนไขอ่ืนใหป้ฏิบติัตามขอ้ตกลงฯ เดิม 
 

ข้อ  5.  เบีย้ขยัน  ( ขอ้เรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ขอ้ท่ี 5 )  
 บริษทัฯ ตกลงจ่ายเงินเบ้ียขยนัใหพ้นกังานทุกคนจนถึงระดบั 6  ดงัน้ี 

5.1 พนกังานซ่ึงปฏิบติังานเฉพาะเวลาปกติ (กะจี) เป็นเงิน เดือนละ 250  บาท 
5.2 พนกังานซ่ึงปฏิบติังาน กะเชา้, กะบ่าย, กะดึก  เป็นเงิน เดือนละ 350  บาท 
5.3 พนกังานซ่ึงปฏิบติังานเฉพาะกะดึก       เป็นเงิน เดือนละ 100  บาท  

  ส าหรับเง่ือนไขอ่ืนๆ ใหป้ฏิบติัตามขอ้ตกลงฯ เดิม   



 

ข้อ  6.  กองทุนส ารองเลีย้งชีพ  ( ขอ้เรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ขอ้ท่ี 6 )  
  บริษทัฯ ตกลงจ่ายเงินสมทบฯ ตามยอดสะสมท่ีหักจากค่าจา้งมูลฐานของพนกังานแต่ละ

คน ดงัน้ี 
จ ำนวนปีของเงนิสะสม บริษัทฯ จะจ่ำยอัตรำสมทบ 

ครบ 3 ปี แต่ยงัไม่ครบ 4 ปี  

ครบ 4 ปี แต่ยงัไม่ครบ 5 ปี  

ครบ 5 ปี แต่ยงัไม่ครบ 6 ปี  

ครบ 6 ปี แต่ยงัไม่ครบ 7 ปี  

ครบ 7 ปี ขึน้ไป 

30% 

40% 

55% 

70% 

100% 

  ส าหรับเง่ือนไขอ่ืน ๆ ให้ปฏิบตัิตามข้อตกลงฯ เดิม 

 

ข้อ 7.  กำรปรับปรุงร้ำนอำหำรภำยในโรงงำน  ( ข้อเรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ข้อที่ 7 ) 

  บริษัทฯ ตกลงปรับปรุงร้านอาหารที่ตึกวิสโคสใหม่เพ่ือติดตัง้เคร่ืองปรับอากาศโดยมี

ขนาดพืน้ที่ตามเอกสารแนบท้ายข้อตกลงฯ ฉบับที่ 2 ภายในระยะเวลา 6 เดือนนับจากวันที่ท า

ข้อตกลงฯ  

 

 ข้อ  8.  โรงจอดรถพนักงำน  ( ข้อเรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ข้อที่ 8 ) 

8.1 บริษัทฯ ตกลงขยายโรงจอดรถที่โรงจอดรถจุดที่ 8 เพิ่มขึน้จากเดิมอีก 1 ชัน้ ภายใน
ระยะเวลา 1 ปีนบัจากวนัท่ีท าข้อตกลงฯ 

8.2 บริษัทฯ ตกลงติดตัง้กระจกโค้งไว้ในจดุที่เป็นมมุอบัสายตาเพ่ือให้เกิดความปลอดภยั
ในการขับข่ีมากขึน้ที่โรงจอดรถจุดที่ 8 ภายในระยะเวลา 1 เดือนนับจากวันท า
ข้อตกลง 



8.3 บริษัทฯ ตกลงจัดพนักงานรักษาความปลอดภัยไปอ านวยความสะดวกให้แก่
พนกังานที่โรงจอดรถจดุที่ 8 ในช่วงเวลาเปลี่ยนกะแต่ละกะ 

 

ข้อ  9.  เคร่ืองดื่มบ ำรุงก ำลัง ( ข้อเรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ข้อที่ 9 ) 

  บริษัทฯ ตกลงที่จะด าเนินการดงัต่อไปนี ้

9.1 ในขณะปฏิบัติงานหากพนักงานซ่อมบ ารุงเห็นว่าสภาพการท างานหรือสถานที่
ท างานไม่ปลอดภัยให้รีบแจ้งให้หัวหน้างานที่หน่วยงานนัน้ทราบทันทีเพ่ือติดต่อ
หน่วยงานความปลอดภัยมาตรวจสอบและแก้ไขจนกว่ามีความปลอดภัยจึงจะ
ปฏิบตัิงานได้ ในกรณีฉกุเฉินให้หวัหน้างานฝ่ายผลิตหรือหวัหน้างานฝ่ายซ่อมบ ารุง 
เป็นผู้แจ้งให้พนักงานซ่อมบ ารุงปฏิบตัิงานได้ทนัที โดยต้องระมดัระวันและสวมใส่
อปุกรณ์ป้องกนัความปลอดภยัให้ครบถ้วนตลอดเวลาปฏิบตัิงานและรีบแจ้งหวัหน้า
งานในหน่วยงานนัน้ทราบทนัที 

9.2 บริษัทฯ ตกลงจัดเคร่ืองด่ืมสปอนเซอร์ให้พนักงานทุกคนที่หน่วยงานมิกเซอร์              
( ยกกระดาษ )  พร้อมทัง้บริษัทฯ จะหาวิธีการแก้ไขขัน้ตอนการปฏิบัติงานของ
พนกังานให้ลดน้อยลงเพ่ือให้มีสภาพการท างานที่ดีขึน้  และปรับปรุงสถานที่ท างาน
ให้มีระบบระบายอากาศที่ดีขึน้ด้วย 

เม่ือการปรับปรุงวิธีการและสถานที่ท างานดงักล่าวข้างต้นเสร็จสิน้ลง ตาม

มติของคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ

ท างานบริษัทฯ จะยกเลกิการแจกเคร่ืองด่ืมสปอนเซอร์ 

 

ข้อ  10.  ทนุกำรศึกษำบุตรพนักงำน ( ข้อเรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ข้อที่ 10 ) 

บริษัทฯ ตกลงจัดทุนการศึกษาให้แก่บุตรพนักงานซึ่งมีเงินเดือนไม่เกิน 30,000 บาท 

ส าหรับเง่ือนไขอ่ืนๆ ให้เป็นไปตามข้อตกลงเดิม 

ข้อ  11.  งบประมำณส ำหรับจัดกิจกรรมสันทนำกำร ( ข้อเรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ข้อที่ 11 ) 

11.1 การจดัน าเที่ยว  บริษัทฯ ตกลงจดังบประมาณให้ดงันี ้

- ปี พ.ศ. 2553 จ านวนเงิน 310,000 บาท 



- ปี พ.ศ. 2554 จ านวนเงิน 310,000 บาท 

- ปี พ.ศ. 2555 จ านวนเงิน 310,000 บาท 

 ส าหรับเง่ือนไขอ่ืน ๆ ให้ปฏิบตัิตามข้อตกลงฯ เดิม 

11.2 การจดังานสง่ท้ายปีเก่าและต้อนรับปีใหม่  บริษัทฯ ตกลงจดังบประมาณให้ดงันี ้

- ปี พ.ศ. 2553 จ านวนเงิน 340,000 บาท 

- ปี พ.ศ. 2554 จ านวนเงิน 340,000 บาท 

- ปี พ.ศ. 2555 จ านวนเงิน 340,000 บาท 

 ส าหรับเง่ือนไขอ่ืน ๆ ให้ปฏิบตัิตามข้อตกลงฯ เดิม 

11.3 การแข่งขนักีฬาภายใน  บริษัทฯ ตกลงจดังบประมาณให้ดงันี ้

- ปี พ.ศ. 2553 จ านวนเงิน 170,000 บาท 

- ปี พ.ศ. 2554 จ านวนเงิน 170,000 บาท 

- ปี พ.ศ. 2555 จ านวนเงิน 170,000 บาท 

ส าหรับเง่ือนไขอ่ืน ๆ ให้ปฏิบตัิตามข้อตกลงฯ เดิม 

 

ข้อ  12.  การเกษียณอายุพนักงาน ( ขอ้เรียกร้องของบริษทัฯ ขอ้ท่ี 9 และขอ้เรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ 
ขอ้ท่ี 12 )  

 12.1  บริษทัฯ ตกลงจ่ายเงินค่าเล้ียงส่งพนกังานท่ีเกษียณอาย ุดงัน้ี  
  -  เป็นรายบุคคล คนละ 110 บาท 
  -  แผนก / หน่วยงานใดมีพนกังานนอ้ยกว่า 15 คน บริษทัฯ จ่ายให ้3,500 บาท 
  -  แผนก / หน่วยงานใดมีพนกังานมากกว่า 15 คน บริษทัฯ จ่ายให ้4,000 บาท 
  ส าหรับแผนก / หน่วยงานใดท่ีจ านวนพนกังาน คูณกบั 110 บาทแลว้เกิน 4,000 บาท ให้

เป็นตามจ านวนท่ีค  านวณไดจ้ริง 
12.2  บริษัทฯ ตกลงจดัท าพระเล่ียมทองหรือเงินสดส าหรับพนกังานที่เกษียณอาย ุ9,000 บาท 



ส าหรับเง่ือนไขอ่ืน ๆ ให้ปฏิบตัิตามข้อตกลงฯ เดิม 

 

ข้อ  13.  เงนิช่วยเหลือกรณีพนักงำนเสียชีวติ ( ข้อเรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ข้อที่ 14 ) 

บริษัทฯ ตกลงจ่ายเงินช่วยเหลือเพ่ือจดังานศพและสงเคราะห์แก่ทายาทในกรณีพนกังาน

ที่เสียชีวิตรายละ 170,000 บาท 

ส าหรับเง่ือนไขอ่ืน ๆ ให้ปฏิบตัิตามข้อตกลงฯ เดิม 

 

ข้อ  14.  หอพักพนักงำน ( ข้อเรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ข้อที่ 13 ) 

  ข้อ 14.1 และ 14.2   บริษัทฯ จะพิจารณาตามความเหมาะสม 

 

ข้อ  15.  ชุดคลุมท้อง ( ข้อเรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ข้อที่ 16 ) 

บริษัทฯ ตกลงจดัชุดคลมุท้องให้พนกังานหญิงที่ตัง้ครรภ์จ านวน 3 ชดุ ต่อ 1 ครรภ์  ทัง้นี ้

ไม่เกิน 2  ครรภ์ ต่อ 1  คน ตลอดระยะเวลาการปฏิบตัิงานท่ีบริษัทฯ 

 

ข้อ  16.  ทำงเดนิเท้ำ (ซีเมนต์) ( ข้อเรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ข้อที่ 17 ) 

บริษัทฯ ตกลงจดัท าทางเดินเท้า (ซีเมนต์) จากห้องควบคมุเวลาไปยงัแผนกไฟฟ้าโดยไม่

มีหลงัคา ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 6 เดือนนบัจากวนัท่ีท าข้อตกลงฯ  

 

ข้อ  17.  กำรปรับปรุงสถำนที่ท ำงำน ( ข้อเรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ข้อที่ 18 ) 

  บริษัทฯ ตกลงปรับปรุงสถานท่ีท างาน ดงัรายละเอียดต่อไปนี ้



17.1  จดัท าทอ่ลมผ่านคอล์ยเย็นบริเวณซิมเพล็กซ์ถัง 15 เช่นเดียวกันกับถังซิมเพล็กซ์จดุ
อ่ืน ๆ  

17.2  ปรับปรุงระบบระบายอากาศบริเวณมิกเซอร์ (ยกกระดาษ) ให้ดีขึน้โดยเปิดช่องลม
บริเวณถงัโซดาพร้อมจดัโต๊ะ, เก้าอี,้ พดัลมไว้ให้พกั 

17.3  สร้างห้องส้วมชาย-หญิง อย่างละ 1  ห้อง ใกล้บริเวณมิกเซอร์ 
17.4  จัดท าโถปัสสาวะชายให้พนักงานแผนกวิสโคส ห้อง ดี.ซี.เอส.  ตึกวิสโคสใหม่ ใน

สถานท่ีที่เหมาะสม 
17.5  จัดให้มีการตรวจวัดปริมาณก๊าซในห้องเย็นและจะน าผลการตรวจวัดดังกล่าว ไป

วิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงระบบดูดอากาศให้ดีขึน้ เพ่ือให้สถานที่ท างานมีสภาพ
อากาศที่มีคุณภาพดีขึน้ โดยต่อท่อลมผ่านคอล์ยเย็นมายังห้องท างานของโอ
ปะเรเตอร์ในห้องเย็น 

17.6  ปรับปรุงห้องอาบน า้ ห้องส้วมแยกชาย-หญิง จดุบริเวณตรงข้ามท่าเรือของบริษัทฯ 
ให้มีสภาพสมบรูณ์พร้อมสขุภณัฑ์ 

17.7  ท าการปรับปรุงทอ่ลมผ่านคอล์ยเย็น บริเวณห้องเฝ้าเคร่ืองแมชชีน 2, 3, 4, 5 และ 6 
17.8  ปรับปรุงทอ่ลมผ่านคอล์ยเย็นในบริเวณห้องเจทรูม 
17.9  จดัท าทอ่ลมผ่านคอล์ยเย็นบริเวณห้องพกัสปินเนอร์และห้องลบัคตัเตอร์ 
17.10 ท าการปรับปรุงระบบระบายอากาศภายในบริเวณตกึสปินน่ิงโดยการเปิดช่อง 

 

 ระบายลมระหว่างตกึ เพ่ือให้มีการถ่ายเทอากาศภายในตวัอาคารที่ดีขึน้  หาก 

 อณุหภมูิของอากาศในท่ีท างานยงัไม่ดีขึน้  ก็จะหาแนวทางในการปรับปรุง 

 แก้ไขต่อไป 

17.11     จดัให้มีลมผ่านคอล์ยเย็น  ณ  จดุที่  พนกังานเบลลิง่เพรสท างาน 
17.12   ปรับปรุงบริเวณเบลลิง่เพรสพืน้ท่ีพนกังานขบัรถโฟล์คลฟิท์ย้ายฝ้ายให้มี 
  อากาศถ่ายเทดีขึน้ 

17.13    ติดตัง้ตู้น า้เย็นท่ีหน่วยงานเบลลิง่เพรสเพิ่มขึน้อีก 1 ตู้  
17.14   ท าการส ารวจตู้ลอกเกอร์ในปัจจบุนัท่ีมีอยู่ หากพบว่าช ารุด  บริษัทฯ จะจดั 

  ซอ่มให้  ถ้าพบว่าเสียหายจนซอ่มไม่ได้  บริษัทฯจะจดัซือ้ตู้ ใหม่ให้  เพ่ือให้ 



  ครบตามจ านวนพนกังานในหน่วยงานนัน้ ๆ  ดงัรายละเอียดตามบนัทกึแนบ 

  ท้ายข้อตกลงฯ ฉบบัที่ 3    

  พนักงานจะต้องดูแลรับผิดชอบตู้ ล๊อกเกอร์ให้อยู่ในสภาพที่สมบูรณ์

ตลอดเวลา หากช ารุด เสียหายจะต้องซอ่มแซมให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ 

17.15    จดัให้มีระบบน า้ล้างกระจก/แผ่นใสกนัแก๊สและจะเปลี่ยนแผ่นกระจกหรือแผ่นใส

ใหม่เม่ือแผ่นเก่ามีสภาพช ารุด  หรือเป็นฝ้าจนไม่สามารถมองเห็นด้านในได้

ตามปกติ 

17.16    จัดท าผนังกัน้เพ่ือแยกห้องส้วมชาย -หญิง ที่ฮอปเปอร์รูมออกจากกันและ

ปรับปรุงอปุกรณ์ภายในห้องส้วมให้มีสภาพพร้อมใช้งาน 

17.17    จดัให้หน่วยงานโยธา ท าการตรวจสอบโครงสร้างห้องท างานของโอปะเรเตอร์

และคนงานที่หน่วยงาน บี.โอ.ดี. เดิมแล้ว  พบว่ามีความแข็งแรงและปลอดภัย  

ดงันัน้  บริษัทฯ จะท าการปรับปรุงห้องท างานดังกล่าวให้มีสภาพดีขึน้  โดยไม่

ย้ายห้อง  และจะท าการติดตัง้ฝ้าเพดาน  ติดตัง้พดัลมดดูอากาศ  พดัลมติดผนงั

ท าหน้าต่างใหม่  หากยงไม่ดีขึน้จะท าการปรับปรุงต่อไป 

 

ข้อ  18. วันลำกิจกรรมสหภำพแรงงำนฯ ( ข้อเรียกร้องของบริษัทฯ ข้อ 4 และข้อเรียกร้องของสหภาพฯ 

ข้อ 19 ) 

  บริษัทอนญุาตให้กรรมการสหภาพแรงงานฯ และกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ ลาไปท า

กิจกรรมของสหภาพแรงงานฯ และกิจกรรมสหกรณ์ฯ ได้ครัง้ละไม่เกิน 2 คน และรวมวันลา

ทัง้หมดของทกุคนไม่เกินปีละ 135 วนั โดยได้รับค่าจ้างเทา่กบัวนัท างานปกติ 

ในกรณีลาไปเพ่ือฝึกอบรม ให้ปฏิบตัิตามเง่ือนไขของ I S O โดยต้องกรอกแบบฟอร์ม

ก่อนไปฝึกอบรม และเม่ืออบรมเสร็จให้เขียนรายงานผลการฝึกอบรมแจ้งให้ฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนษุย์เพ่ือเก็บบนัทกึตามแบบฟอร์มบนัทกึแนบท้ายข้อตกลงฯ ฉบบัที่ 4 

  ส าหรับเง่ือนไขอ่ืนๆ ให้เป็นไปตามข้อตกลงฯ เดิม 



 

ข้อ  19.  กำรด ำเนินกิจกรรมสหภำพฯ ( ข้อเรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ข้อที่ 20 ) 

  ให้ปฏิบตัิตามระเบียบบริษัทฯ และแนวปฏิบตัิเดิม 

 

ข้อ  20.  เงนิช่วยเหลือกิจกรรมสหภำพแรงงำนฯ  ( ข้อเรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ข้อที่ 21 ) 

20.1 บริษัทฯ ตกลงจัดเงินสนับสนนุการประชุมใหญ่สามัญประจ าปีสหภาพแรงงานฯ 
เป็นเงิน 50,000 บาท 

20.2 การศึกษาและฝึกอบรมให้กับสมาชิกสหภาพแรงานไทยเรยอน ตามแผนการ
ศึกษาและฝึกอบรมของบริษัทฯ ที่ทัง้สองฝ่ายจัดท าร่วมกัน โดยบริษัทฯ จัด
งบประมาณสนบัสนนุปีละ 50,000 บาท 

 

ข้อ  21.  วันหยุดพักผ่อนประจ ำปี ( ข้อเรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ข้อที่ 22 ) 

   บริษัทฯ ตกลงจัดวนัหยดุพกัผ่อนประจ าปีให้กับพนกังานที่มีอายุงานครบ 18 ปีขึน้ไป มี

สทิธิลาหยดุพกัผ่อนประจ าปีได้ 20 วนั  

ส าหรับเง่ือนไขอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามข้อตกลงฯ เดิม 

 

ข้อ  22.  วันลำกิจของพนักงำน ( ข้อเรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ข้อที่ 23 ) 

   กรณีพนกังานป่วยและต้องพักรักษาตวัที่โรงพยาบาลอย่างต่อเน่ือง  หรือพกัรักษาตัวที่

บ้านตามใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลติดต่อกนัยาวนานเกินกว่า 30 วนั บริษัทฯ ตกลงไม่น า

วนัลากิจโดยไม่ได้รับค่าจ้างท่ีไม่เกิน 10 วนั/ปี ในกรณีดงักลา่วมาหกัเงินโบนสั 

  ส าหรับวันลากิจตัง้แต่ 11 วันแต่ไม่เกิน 15 วันบริษัทฯ ตกลงไม่น าวันลากิจที่ไม่ได้รับ

ค่าจ้างดงักลา่วมาหกัเงินโบนสั เป็นกรณี ๆ ไป 

 



ข้อ  23.  ระบบโครงสร้ำงค่ำจ้ำง (ข้อเรียกร้องของบริษัทฯ ข้อที่ 3   และข้อเรียกร้องของสหภาพแรงงาน

ฯ ข้อที่ 24 ) 

23.1   ในการประเมินผลงานในปีที่ผ่านมาหากปรากฏว่าเงินเดือนของพนักงานใน

ขณะนัน้ เม่ือรวมกับอัตราเงินเดือนที่จะเพิ่มเกินกว่าอัตราค่าจ้างสงูสดุ (เพดาน) 

ตามตารางที่  3  พนกังานจะได้รับเงินเดือนเพิ่มเม่ือรวมกับเงินเดือนขณะนัน้แล้ว

เทา่กบัอตัรา 100 % ของจ านวนเงินท่ีเพิ่มขึน้ในแต่ละเกรดแต่ละระดบัตามตารางท่ี 

6 ข้อ 3.2.1 ในระบบโครงสร้างค่าจ้าง 

23.2  กรณีพนักงานที่ไม่ได้รับการปรับค่าจ้างประจ าปีเน่ืองจากผลการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานต ่า บริษัทฯ จะพิจารณาทบทวนผลการปฏิบัติงานอีกครัง้ภายใน 6 

เดือนเพ่ือพิจารณาผลการประเมินการท างาน  เพ่ือปรับค่าจ้างประจ าปีให้ ณ วนัที่ 

1 กรกฎาคม ของปีนัน้ ๆ  

23.3 ในกรณีที่พนักงานลาป่วยอันเกิดจากการผ่าตัดและแพทย์สั่งพักรักษาตัวที่

โรงพยาบาลอย่างต่อเน่ืองตัง้แต่ 10 บริษัทฯ จะไม่น าวันลาป่วยเฉพาะกรณี

ดงักลา่วมาหกัคะแนนการประเมินผลงานประจ าปี 

23.4   ส าหรับเง่ือนไขอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามข้อตกลงฯ เดิม 
  

ข้อ  24.  กำรปรับปรุงอัตรำก ำลังพล ( ข้อเรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ข้อที่ 26 ) 

  24.1    แผนกวิสโคสซอ่มบ ารุง บริษัทฯ ตกลงจะพิจารณาปรับต าแหน่งพนกังาน 

   ทัว่ไปฝ่ายซอ่มบ ารุงจ านวน 2  คนเป็นผู้ช่วยบ ารุง semi skill Maintenance  

   โดยพิจารณาจากผลการประเมินการปฏิบตัิงานและมีผลการประเมินที่ดี  

   และภายหน้าเม่ือมีต าแหน่งผู้ช่วยเทคนิเชียน (Assistance Technician) บคุคล 

   ทัง้สองจะ ได้รับการพิจารณาสง่ไปฝึกอบรมและหากสอบผ่าน จะได้รับการ 

   พิจารณาปรับเป็นผู้ช่วยเทคนิเชียนต่อไป  



  24.2 หน่วยงาน New pulper บริษัทฯ จะพิจารณาก าลงัพล ณ จดุนีอี้กครัง้หนึง่ ใน 

   คณะกรรมการตรวจสอบก าลงัพลของบริษัทฯ  ในเดือนเมษายน 2554 หลงั  

   จากที่บริษัทฯ หาวิธีการแก้ไขขัน้ตอนการปฏิบตัิงานของพนกังานให้ลด 

   น้อยลงเพ่ือให้สภาพการท างานดีขึน้ 

  24.3   บริษัทฯ ตกลงรับ/เพิ่มพนกังานต าแหน่งคนงานให้อีกกะละ 1  คนท่ีหน่วย 

   งาน บีโอดี 

  24.4 บริษัทฯ ตกลงยกเลกิการท างานของซีเน่ียโอปะเรเตอร์ที่ท าอยู่เป็นประจ าใน 

   กะ เช่น การเตรียมน า้ยาโมดิฟายเออร์  การเตรียมสารละลายสี Tio2 (ไตตา 

   เนียมไดออกไซด์) ภายใน 6 เดือน  หลงัจากที่บริษัทฯ ได้ติดตัง้อปุกรณ์จ า 

   เป็น เช่น ถงัเตรียม ปัม้ เพ่ือให้พนกังานรอบทัว่ไป (กะจี) เป็นผู้ปฏิบตัิงานนี ้

   แทน  และจะมอบหมายงานให้ซีเนียร์โอปะเรเตอร์ รับผิดชอบงานตาม 

   บนัทกึแนบท้ายข้อตกลงฯ ฉบบัที่ 5 

24.5     บริษัทฯ ตกลงรับพนกังานต าแหน่งโอปะเรเตอร์ที่หน่วยงานดรายเออร์ 

    เพิ่มขึน้เป็นกะละ 2 คน  

  ในภายหน้า หากบริษัทฯ ท าการปรับปรุงระบบการผลิตและท าให้ปริมาณ

งานลดลง บริษัทฯ อาจย้ายพนักงานดรายเออร์โอปะเรเตอร์ดังกล่าวไปท างาน

บริเวณอ่ืนได้ทัง้นีโ้ดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการตรวจสอบก าลงัพล 

 

24.6     บริษัทฯ ตกลงปรับ เซมิโอเปอเรเตอร์ที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม  ให้เป็น        

     โอเปอเรเตอร์ที่หน่วยงานแบลิง่เพรส ภายใน 3 เดือน 

24.7     บริษัทฯ ตกลงปรับ เซมิโอเปอเรเตอร์ที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมและมีผลประ 



      เมินท่ีดี  ให้เป็นโอเปอเรเตอร์ที่หน่วยงานซมิเพลก็, ฮอปเปอร์รูม , ดีสโซล 

      เวอร แผนกวิสโคส ภายใน 3 เดือน 

  ส าหรับพนักงานที่มีผลการประเมินไม่ดี บริษัทฯ จะจัดให้มีการฝึกอบรม

พนักงานเหล่านี  ้ เ พ่ือ ให้ประสิทธิภาพการท า งานดีขึ น้ภายใน 1 ปี  หาก

ประสทิธิภาพงานดีขึน้ บริษัทฯ จะปรับต าแหน่งให้  

24.8 เม่ือมีต าแหน่งว่าง บริษัทฯ จะพิจารณาปรับต าแหน่งพนกังานทัว่ไป (General  

 Employee) เป็นต าแหน่งผู้ช่วยซอ่มบ ารุง (Semi-Skill Maintenance) โดย 

 พิจารณาผลการประเมินการท างานและเม่ือมีต าแหน่งผู้ช่วยเทคนิเชียน  

 (Assistance Technician) ว่างบริษัทฯ จะสง่พนกังานต าแหน่งผู้ช่วยซอ่มบ ารุง  

 (Semi-Skill Maintenance) ไปอบรมที่ศนูย์พฒันาฝีมือ ก่อนการพิจารณาปรับ 

 ต าแหน่งเป็นผู้ช่วยเทคนิเชียน ( Assistance Technician ) แผนกซอ่มบ ารุง  

24.9 แผนกแวร์เฮาส์ บริษัทฯ ได้รับพนกังานต าแหน่งเช็คเกอร์โอปะเรเตอร์แล้ว 

 จ านวน 2 คน พนักงานต าแหน่งไดรฟ์เวอร์โอปะเรเตอร์แล้วจ านวน 1 คน และ

บริษัทฯ จะรับพนกังานประจ าแผนกแวร์เฮาส์เพิ่มอีก 1 คน 

24.10 แผนกสโตร์ บริษัทฯ ตกลงปรับผู้ช่วยโอปะเรเตอร์เป็นโอปะเรเตอร์ (สโตร์) 1คน

และปรับพนักงานทั่วไป 2 คน เป็นผู้ ช่วยโอปะเรเตอร์(สโตร์) โดยต้องผ่านการ

อบรมการขบัรถโฟล์คลฟิท์อย่างปลอดภยั 

24.11 บริษัทฯ ตกลงปรับต าแหน่งพนักงานปฏิบัติงานหน่วยงานหม้อไอน า้  3 คนจาก

ต าแหน่งผู้ช่วยโอปะเรเตอร์ซึ่งได้รับประกาศนียบัตร ผู้ปฏิบัติงานหม้อไอน า้าเป็น

โอปะเรเตอร์  (หม้อไอน า้) 

   พนกังานใหม่ท่ียงัไม่มีประกาศนียบตัร ผู้ปฏิบตัิงานหม้อไอน า้ 

 บริษัทฯ จะสง่เข้ารับการอบรมภายใน 6 เดือนและเม่ือได้รับประกาศนียบตัร  



 ผู้ ปฏิบัติงานหม้อไอน า้แล้วบริษัทฯ จะ ปรับต าแหน่งเป็นผู้ ปฏิบัติงานหม้อไอ

 น า้เป็นโอปะเรเตอร์ (หม้อไอน า้)  

 

ข้อ  25.  กำรตรวจร่ำงกำยประจ ำปีของพนักงำน ( ข้อเรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ข้อที่ 27 ) 

 25.1  บริษัทฯ ตกลงท าการตรวจหาสารคาร์บอนไดซลัไฟด์ ให้พนกังานที่โรงงานท่ีอ าเภอ 

  หนองแค โดยใช้หลกัเกณฑ์และวิธีการเช่นเดียวกนักบัที่ใช้กบัพนกังานที่โรงงานท่ี 

  จงัหวดัอ่างทอง 

 25.2  บริษัทฯ ตกลงจดัการตรวจการได้ยินให้กบัพนกังานหน่วยงาน ยทูลิลตีิ ้ที่โรงงาน 

  อ าเภอหนองแค 

 

ข้อ 26.  ควำมม่ันคงในกำรท ำงำนและจ้ำงงำนที่เป็นธรรม (ข้อเรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ข้อที่ 28 

)  26.1  พนกังานที่ขอเกษียณอายกุ่อนก าหนด หรือ เกษียณอายหุรือลาออกเน่ืองจากสขุภาพ 

  ไม่ดีหรือเสียชีวิต มีความประสงค์จะให้บตุรของตนเข้าท างานกบับริษัทฯ บริษัทฯ  

  จะพิจารณา ดงันี ้

  26.1.1 บตุรพนกังานที่มีคณุสมบตัิตรงตามต าแหน่งของบิดา- มารดา บริษัทฯ ตกลง 

   รับบตุรพนกังานเข้าท างานเป็นอนัดบัแรก โดยต้องผ่านระบบการสรรหา 

   และคดัเลือกตามขัน้ตอนของบริษัทฯ  

  26.1.2 บตุรของพนกังานที่มีคณุสมบตัิไม่ตรงตามต าแหน่งของบิดา- มารดา บริษัทฯ  

   จะพิจารณาหางานในต าแหน่งอ่ืน ๆ แทน ถ้าไม่มีต าแหน่งงานว่าง บริษัทฯ  

   จะขึน้ทะเบียนไว้ส าหรับเง่ือนไขอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามข้อตกลงเดิม 

 



ข้อ  27.  รถพยำบำลและรถตักก ำมะถัน ( ข้อเรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ข้อที่ 31 ) 

 27.1  บริษัทฯ ตกลงจดัหารถพยาบาลให้ใหม่ 1 คนั ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานภายใน 

  ระยะเวลา 4 เดือนนบัจากวนัท่ีท าข้อตกลง 

 27.2  บริษัทฯ ตกลงจดัหารถตกัก ามะถนัให้ใหม่ 1 คนั สภาพพร้อมใช้งาน และติดตัง้ 

  เคร่ืองปรับอากาศในห้องคนขบั ภายในระยะเวลา 1 เดือนนบัจากวนัท่ีท าข้อตกลง 

ข้อ 28. กำรออกไปร่วมรดน ำ้ศพ และร่วมเผำศพบิดำ มำรดำ คู่สมรสและบุตร ( ข้อเรียกร้องของ

สหภาพแรงงานฯ ข้อที่ 32 ) 

  บริษัทฯ ตกลงอนญุาตให้พนกังานใช้ใบผ่านออกไปร่วมรดน า้ศพ และร่วมเผาศพ 

 บิดา มารดา คู่สมรส บตุรของพนกังาน หรือพนกังานอ่ืนท่ีเสียชีวิต ทัง้นีต้้องได้รับอนมุตัิจาก 

 หวัหน้าแผนก หรือผู้ช่วยหวัหน้าแผนกโดยไม่กระทบกบัการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ  

ข้อ 29. สวัสดกิำรหอพักพนักงำนหมู่บ้ำนชมดำว  ( ข้อเรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ข้อที่ 35 ) 

 29.1  บริษัทฯ ตกลงให้หน่วยการใช้ไฟฟ้ากบัพนกังานที่พกัอาศยัอยู่ในหอพกัชมดาว ดงันี  ้

  - พนกังานโสดจดัให้ 70 หน่วย/คน/เดือน 

  - พนกังานที่มีครอบครัวจดัให้ 175 หน่วย/ครอบครัว/เดือน 

  ทัง้นี ้รายละเอียดการใช้ไฟฟ้าให้เป็นไปตามระเบียบของหอพกับริษัทฯ  

 29.2  บริษัทฯ ตกลงติดตัง้เคร่ืองกรองน า้ 1 ชดุขนาดเทา่กบัที่มอบให้ชมุชนบริเวณใกล้กบั 

 ถงัเก็บน า้เพ่ือท าน า้ด่ืมให้กบัพนกังานที่พกัอาศยัอยู่ในหอพกัชมดาว  

 

ข้อ 30. วทิยุส่ือสำรในโรงงำน ( ข้อเรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ข้อที่ 36 ) 

 บริษัทฯ จดัหาวิทยสุื่อสารให้กบัหน่วยงานต่าง ๆ ตามจ านวนที่หน่วยงานนัน้ร้องขอ 



 

ข้อ 31. ควำมก้ำวหน้ำในกำรท ำงำน ( ข้อเรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ข้อที่ 37 ) 

 บริษัทฯจะพิจารณา ปรับเลื่อนต าแหน่งพนกังานตามขัน้ตอนในระบบโครงสร้างค่าจ้าง 

 

ข้อ 32. กำรเพิ่มจ ำนวนหวัหน้ำงำนประจ ำกะ ( ข้อเรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ข้อที่ 38 ) 

 บริษัทฯ จะพิจารณาให้ตามความเหมาะสม  

 

ข้อ 33. พนักงำนต ำแหน่งซุปเปอร์ไวเซอร์และโฟร์แมน (ข้อเรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ข้อที่ 39 ) 

 บริษัทฯ ยงัคงต าแหน่งซปุเปอร์ไวเซอร์ และโฟร์แมนไว้ตามโครงสร้าง สว่นการพิจารณาปรับ 

ต าแหน่งให้อยู่ในดลุยพินิจของบริษัทฯ  

 

ข้อ 34. ข้อตกลงเก่ียวกับสภำพกำรจ้ำงหรือสภำพกำรจ้ำงอื่นใดที่ไม่ขัดหรือ แย้งกับข้อตกลง

เก่ียวกับสภำพกำรจ้ำงฉบับนี ้ทัง้สองฝ่ำยตกลงให้มีผลบังคับใช้ตำมเดมิ 

 

  

  ข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้างฉบับนีผู้้ แทนของทัง้สองฝ่ายตกลงให้มีผลบังคับใช้ เป็น

ระยะเวลา 3 ปีติดต่อกัน คือสิน้สุด ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2556 และสหภาพแรงงานฯ จะไม่ย่ืนข้อ  

เรียกร้องอีกภายในระยะเวลาดงักลา่ว 

  อนึ่ง เพ่ือส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์ที่ดีและเพ่ือประสิทธิภาพในการท างานกรรมการ 

สหภาพแรงงานฯ ยินดีให้ความร่วมมือกบัฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ในการให้ค าแนะน ากับพนกังานให้สนใจ

ปฏิบตัิหน้าที่และรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายจากผู้บงัคบับญัชาด้วยความซื่อสตัย์สจุริตและสร้าง



ความเข้าใจที่ดีต่อกนั พร้อมกบัให้ความร่วมมือกบัฝ่ายบริหารในการขจดัปัญหาข้อขดัแย้งที่อาจมีขึน้ ทัง้นี ้

เพ่ือความก้าวหน้าของบริษัทฯ และพนกังานเป็นการสว่นรวมอีกด้วย 

 

  ผู้แทนของทัง้สองฝ่าย ตามรายนามท้ายข้อตกลงนีไ้ด้อ่านข้อความและเข้าใจโดยตลอด

แล้วจงึได้ลงลายมือช่ือไว้เป็นหลกัฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

บันทกึแนบท้ำยฉบับที่ 1 

ข้อตกลงเก่ียวกับสภำพกำรจ้ำงฯ ข้อที่ 1 

วันที่ 27 กันยำยน 2553 

เงนิค่ำครองชีพ 

บริษัทฯ ตกลงไม่น ำวันลำกิจ ขำดงำน และถูกส่ังพักงำนโดยไม่ได้รับค่ำจ้ำง มำหกัเงนิค่ำครองชีพ 

************** 

 

 

บันทกึแนบท้ำยฉบับที่ 2 

ข้อตกลงเก่ียวกับสภำพกำรจ้ำงฯ ข้อที่ 7 

วันที่ 27 กันยำยน 2553 

กำรปรับปรุงร้ำนอำหำรที่ตึกวสิโคสและตดิตัง้เคร่ืองปรับอำกำศ ตำมแผนผังที่แนบ 

************** 

 



 

บันทกึแนบท้ำยฉบับที่ 3 

ข้อตกลงเก่ียวกับสภำพกำรจ้ำงข้อที่ 17 (17.14) 

วันที่ 27 กันยำยน 2553 

ตู้ลอกเกอร์พนักงำน 

บริษัทฯ จะจัดซ่อมให้ ถ้ำพบว่ำเสียหำยจนซ่อมไม่ได้ บริษัทฯจะจัดซือ้ตู้ใหม่ให้ เพ่ือให้ครบตำม 

จ ำนวนพนักงำนในหน่วยงำนนัน้ ๆ ดังรำยละเอียดตำมตำรำงที่แนบ  

พนักงำนจะต้องดูแลรับผิดชอบตู้ล๊อกเกอร์ให้อยู่ในสภำพที่สมบูรณ์ หำกช ำรุด เสียหำยจะต้อง 

ซ่อมแซมให้อยู่ในสภำพที่ใช้งำนได้ 

************** 

 

 

บันทกึแนบท้ำยฉบับที่ 4 

ตำมข้อตกลงเก่ียวกับสภำพกำรจ้ำง ข้อที่ 18 

วันที่ 27 กันยำยน 2553 

วันลำกิจกรรมสหภำพแรงำนฯ สหกรณ์ออมทรัพย์ ให้ใช้แบบฟอร์มตำมระบบ ISO 

ตำมเอกสำรแนบ  

*************** 

บันทกึแนบท้ำยฉบับที่ 5 

ตำมข้อตกลงเก่ียวกับสภำพกำรจ้ำง ข้อที่ 24 (24.4) 



วันที่ 27 กันยำยน 2553 

กำรท ำงำนของซีเน่ียโอปะเรเตอร์แผนกสปินน่ิงแมทชีน 

 

บริษัทฯ ตกลงให้พนักงำนซีเนียร์โอปะเรเตอร์แผนกสปินน่ิงแมทชีน ปฏบิัติหน้ำที่ ดังต่อไปนี  ้

 1. ลง Log book กำรใช้น ำ้ซัมโซนโทว์วอชชิ่ง 

 2. ควบคุมดูแลและส่ังงำนสปินเนอร์ ทัง้ 5 เคร่ือง 

 3. ดูแลเร่ืองค่ำสปินน่ิง Drain ทัง้ 5 เคร่ือง 

 4. ดูแลระบบ Exhaust fan ทัง้ 5 เคร่ืองให้เดนิปกติ 

 5. ช่วยโอปะเรเตอร์ดูแลเวลำท ำ Caustic หม้อต้ม (โอปะเรเตอร์ประจ ำเคร่ืองเป็นผู้ท ำ) 

 6. ประสำนงำนกับ Shift In charge ในกำรส่ังงำนสปินเนอร์ 

 7. ควบคุมดูแลเคร่ืองสปินน่ิงแมทชีนและจดค่ำที่เก่ียวข้องลง Log Book 

 8. ควบคุมก ำกับกำรใช้สำรละลำย Tio2 และสำรละลำย Modifier ในกะ (โดยไม่ต้อง

เตรียมสำรละลำย) 

*************** 

 

บันทกึแนบท้ำยฉบับที่ 6 

ตำมข้อเรียกร้องของสหภำพแรงงำนฯ ข้อที่ 29 

วันที่ 27 กันยำยน 2553 

ที่ท ำกำรสหภำพแรงงำนฯ สหกรณ์ฯ 

 

 บริษัทฯ ไม่สามารถจดัท าให้ได้ โดยจะจ่ายเป็นเ งินค่าท าประตแูสตนเลส ที่ส านกังานสหภาพ 



แรงงานฯ ให้แทนตามจ านวนที่ได้ตกลงกบัผู้ รับเหมา 

************** 

 

บันทกึแนบท้ำยฉบับที่ 7 

ตำมข้อเรียกร้องของสหภำพแรงงำนฯ ข้อที่ 35 

วันที่ 27 กันยำยน 2553 

สวสัดิการหอพกัพนกังานหมู่บ้านชมดาว 

สหภาพแรงงานฯ ยินดีถอนฟ้องคดีเก่ียวกบัหอพกัชมดาวที่ศาลแรงงานภาค 1 หลงัจากวนัท่ีท าข้อตกลงฯ 

************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รำยละเอียดเก่ียวกับหลักสูตรและค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม 

ฝึกยกระดับฝีมือแรงงำนและฝึกเปล่ียนสำขำอำชีพ กรณีส่งไปรับกำรฝึกกับสถำนฝึกอบรมอ่ืน 

 

1. ช่ือหลักสูตร  ____________________________________________________________________________________ 

  ___________________________________________________________________________ _________ 

2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

 1. __________________________________________________________________________________________  

 2. __________________________________________________________________________________________  

 3. __________________________________________________________________________________________ 

3. ระยะเวลำในกำรฝึกอบรม _______ ช่ัวโมง ( ฝึกยกระดับไม่น้อยกว่ำ 6 ช.ม. , ฝึกเปล่ียนสำขำอำชีพ ไม่น้อยกว่ำ 

18 ช.ม.) 

 ระหว่ำงวันที่ ____________________ ถงึ ______________________ 

4. สถำนท่ีฝึกอบรม  

__________________________________________________________________________________ 

5. จ ำนวนลูกจ้ำงท่ีเข้ำอบรม  รวม  คน  ชำย   คน  หญิง  

 คน  

ที่ เลขประจ ำตัวประชำชน ค ำน ำหน้ำ ช่ือ – สกุล ต ำแหน่ง อำยุงำน 

1      

2      

      

 

6. คุณสมบัตขิองผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม ( ผู้ปฏิบัต ิ/ ผู้บริหำร และคุณสมบัตทิี่สถำนประกอบกิจกำรก ำหนด) 

__________________________________________________________________________________________________  

เอกสำรแนบท้ำย บันทกึแนบท้ำยฉบับที่ 4 ตำมข้อตกลงเก่ียวกับสภำพกำรจ้ำง ข้อที่ 18 วันท่ี 27 กันยำยน 2553 

แบบ ฝย / ฝป 2-2 



7. หัวข้อและเนือ้หำวชิำ 

 1 หัวข้อวชิำ ______________________________________________________________________ ช่ัวโมง  

   เนือ้หำวชิำ ________________________________________________________________________________  

  ________________________________________________________________________________  

  ________________________________________________________________________________ 

 2 หัวข้อวชิำ ______________________________________________________________________ ช่ัวโมง  

   เนือ้หำวชิำ ________________________________________________________________________________  

  ________________________________________________________________________________ 

  ________________________________________________________________________________  

8. ค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม 

 8.1 ค่ำธรรมเนียมเข้ำอบรม หรือค่ำลงทะเบียน __________________ บำท  

ให้หมำยรวมถงึ ค่ำอำหำร ค่ำที่พัก ค่ำเดนิทำง เพื่อเข้ำรับกำรฝึกอบรมฝีมือแรงงำน และค่ำใช้จ่ำยในกำรดูงำนใน

ประเทศหรือ 

ต่ำงประเทศที่ก ำหนดไว้ในหลักสูตร (ถ้ำมี) ท่ีสถำนศกึษำหรือสถำนฝึกอบรมฝีมือแรงงำนเรียกเก็บ 

 8.2 ค่ำพำหนะเดินทำงข้ำมจังหวัดไป-กลับภำยในประเทศเพื่อเข้ำรับกำรฝึกอบรม __________________ 

บำท 

ไม่เกินสองเที่ยว ยกเว้นค่ำเคร่ืองบิน 

 8.3 ค่ำเช่ำที่พักเพื่อเข้ำรับกำรฝึกอบรม __________________ บำท 

ในกรณีสถำนศกึษำหรือสถำนฝึกอบรมฝีมือแรงงำนไม่ได้จัดสถำนที่พักให้ 

9. ค่ำใช้จ่ำยคนละ __________________ บำท 

แบบ ฝย-ฝป 2-2 E) 



เอกสำรแนบท้ำย 

บันทกึแนบท้ำย ฉบับที่ 3 

ข้อตกลงเก่ียวกับสภำพกำรจ้ำง ข้อที่ 17 (17.14) 

วันที่ 27 กันยำยน 2553 

รำยกำรจ ำนวนตู้เหล็ก (LOCKER) 

ล ำดับ ฝ่ำย / แผนก จ ำนวน 

พนักงำน 

จ ำนวนตู้ 

ท่ีมีอยู่ 

จ ำนวนตู้ 

ที่ใช้ได้ 

จ ำนวนตู้ 

ต้องซ่อม 

จ ำนวนตู้ท่ี 

ต้องซือ้ใหม่ 

จ ำนวนตู้ส ำรอง 

(ช่อง) 

หมำยเหตุ 

1 โซดาสเตช่น/มิกเซอร์ 11 1 ตู้  (12 ช่อง) - 1 - 1 ช่อง  

2 มิกเซอร์ล่าง 18 3 ตู้  (6 ช่อง) - 2 1 -  

3 สลาร่ีเพรส 7 1 ตู้  (12 ช่อง) - - 1 5 ช่อง  

4 ฮอปเปอร์รูม 22 3 ตู้  (12 ช่อง) - 1 2 14 ช่อง  

5 ซมิแพล็ก 21 2 ตู้  (12 ช่อง) - 2 - 3 ช่อง  

6 ดสิโซเวอร์ 7 1 ตู้  (12 ช่อง) - - 1 5 ช่อง  

7 ไรเพนน่ิงรูม 7 - - - 1 5 ช่อง  

8 ผ้ากรอง 5 1 ตู้  (12 ช่อง) 1 - - 7 ช่อง  



9 รีฟิคเจนเนอร์รีน 7 - - - 1 5 ช่อง  

10 เวร์ิคชอฟ 22 2 ตู้  (12 ช่อง) - 1 1 2 ช่อง  

11 เซน็ทรัล ซอ่มบ ารุง 21 2 ตู้  (12 ช่อง) - 2 - 3 ช่อง  

12 สโตร์ (คนขบัรถ) 8 1 ตู้  (12 ช่อง) 1 - - 4 ช่อง  

13 สโตร์ 9 1 ตู้  (9 ช่อง) 1 - - -  

14 ดบัเพลิง 2  - - 1  X 

15 อินทรูเมนต์ 23 1 ตู้  (12 ช่อง) - - 2 1 ช่อง  

16 ไฟฟ้า 35 3 ตู้  (12 ช่อง) 

1 ตู้  (6 ช่อง) 

- 

- 

2 

1 

1 

- 

1 ช่อง 

6 ช่อง 

 

17 บอยเลอร์ โอปะเรเตอร์ 13 2 ตู้  (12 ช่อง) - 2 - 11 ช่อง  

18 บอยเลอร์ ฟิตเตอร์ 5 1 ตู้  (9 ช่อง) 1 - - 4 ช่อง  

รำยกำรจ ำนวนตู้เหล็ก (LOCKER)14 

ล ำดับ ฝ่ำย / แผนก12 จ ำนวน 

พนักงำน 

จ ำนวนตู้ 

ท่ีมีอยู่ 

จ ำนวนตู้ 

ที่ใช้ได้ 

จ ำนวนตู้ 

ต้องซ่อม 

จ ำนวนตู้ท่ี 

ต้องซือ้ใหม่ 

จ ำนวนตู้ส ำรอง 

(ช่อง) 

หมำยเหตุ 

19 บี โอ ดี 15 1 ตู้  (9 ช่อง) - 1 1   



20 แอนซลิลาร่ี ซอ่บ ารุง 14 2 ตู้  (6 ช่อง) 1 1 -  X 

21 เอซกิแพล้นท์ 12 1 ตู้  (12 ช่อง) - 1 - -  

22 ซี เอส ท ูคอนโทรลรูม 15 2 ตู้  (6 ช่อง) - 2 1 3 ช่อง X 

23 รีไพเนอร์รี 7 1 ตู้  (6 ช่อง) - 1 x  X 

24 เอสทเูอสสครับเบอร์ 14 1 ตู้  (12 ช่อง) 

1 ตู้  (6 ช่อง) 

- 

- 

- 

- 

1 

1 

4 ช่อง  

25 เอฟ ไอ พี 7 1 ตู้  (12 ช่อง) - 1 -   

26 วอเตอร์ทรีสเมนต์ 8 2 ตู้  (6 ช่อง) - - 2  X 

27 เบลลิ่งเพรส 78 9 ตู้  (12 ช่อง) 3 4 2   

28 อาฟเตอร์ทรีสเมนต์ 20 2 ตู้  (12 ช่อง) - 1 1 4 ช่อง  

29 เจทรูม 13 - - - 2  X 

30 สปินน่ิงแมทชีน 71 6 ตู้  (12 ช่อง) 

1 ตู้  (9 ช่อง) 

- 

1 

3 

- 

3 

- 

1 ช่อง 

9 ช่อง 

 

31 สปินบาท-แฮบดรายคสั 31 3 ตู้  (12 ช่อง) - 2 1 5 ช่อง  

32 เอ็ม เอส เอฟ อี 12 1 ตู้  (12 ช่อง) 1 - - -  



33 คนงานบรรจเุกลือ 17 2 ตู้  (12 ช่อง) - - 2 7 ช่อง  

34 อ๊อกซลิลาร่ี ซอ่มบ ารุง 14 1 ตู้  (12 ช่อง) - - 2 10 ช่อง  

35 แวร์เฮ้าส์ 19 1 ตู้  (18 ช่อง) - 1 -   

36 วสิโคส ซอ่มบ ารุง 18 1 ตู้  (12 ช่อง) - - 2 6 ช่อง  

37 ซีวลิ 8 1 ตู้  (12 ช่อง) - - 1 4 ช่อง  

 รวม 636  10 32 34   
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