
ข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้าง 

ระหว่าง 

สหภาพแรงงานไทยเรยอน กับ บริษัท ไทยเรยอน จ ากัด ( มหาชน ) 

……………………………… 

 

บริษัทไทยเรยอน จ ำกดั ( มหำชน ) 

วนัท่ี  6  สงิหำคม  2544 

 

                 ตำมที่คณะกรรมกำรบริหำรสหภำพแรงงำนไทยเรยอนได้ย่ืนข้อเรียกร้องขอเปลี่ยนแปลงข้อตกลง

เก่ียวกับสภำพกำรจ้ำงต่อบริษัทไทยเรยอน   จ ำกัด ( มหำชน ) เม่ือวนัที่ 31 พฤษภำคม 2544 รวม 31 ข้อ ( ตำม

ส ำเนำข้อเรียกร้องแนบท้ำยนี  ้ ) และฝ่ำยบริหำรบริษัทไทยเรยอน จ ำกัด ( มหำชน ) ได้ย่ืนข้อเรียกร้องขอ

เปลี่ยนแปลงข้อตกลงเก่ียวกบัสภำพกำรจ้ำงต่อสหภำพแรงงำนไทยเรยอน  เม่ือวนัที่  31  พฤษภำคม  2544  รวม  8  

ข้อ ( ตำมส ำเนำข้อเรียกร้องแนบท้ำยนี ้) 

                   ผู้แทนของบริษัทไทยเรยอน จ ำกดั ( มหำชน )และผู้แทนของสหภำพแรงงำนไทยเรยอน ได้เร่ิมเจรจำกัน

ครัง้แรกเม่ือวนัที่ 2 มิถนุำยน 2544  และทัง้สองฝ่ำยตกลงให้น ำข้อเรียกร้องทัง้หมดมำเจรจำร่วมกัน ในที่สดุผู้แทน

ของทัง้สองฝ่ำยตำมรำยนำมท้ำยข้อตกลงฯ นี ้ สำมำรถท ำควำมตกลงกนัได้เม่ือวนัที่  6  สิงหำคม  2544  ซึง่ต่อไปนี ้ 

เรียกว่ำ  “ ข้อตกลงเก่ียวกบัสภำพกำรจ้ำง ”   ดงัรำยละเอียดต่อไปนี ้

ข้อ 1.  เงนิช่วยเหลือค่าครองชีพ  (ข้อเรียกร้องฯ  ของสหภำพฯ ข้อที ่2 ,ข้อเรียกร้องฯ ของบริษัทฯ ข้อที ่1) 

1.1 บริษัทฯตกลงจ่ำยเงินช่วยเหลือค่ำครองชีพดงันี ้

     ตัง้แต่วนัท่ี 1 มิถนุำยน 2544    จ ำนวนเงิน  4,400    ( สี่พนัส่ีร้อยบำทถ้วน )  บำท/เดือน 



     ตัง้แต่วนัท่ี 1 มิถนุำยน 2545    จ ำนวนเงิน  4,500    ( สี่พนัห้ำร้อยบำทถ้วน ) บำท/เดือน 

     ตัง้แต่วนัท่ี 1 มิถนุำยน 2546    จ ำนวนเงิน  4,500    ( สี่พนัห้ำร้อยบำทถ้วน ) บำท/เดือน 

1.2  เงินช่วยเหลือค่ำครองชีพตำมข้อนีไ้ม่รวมในค่ำจ้ำงมลูฐำน    ไม่น ำมำคิดในกำรท ำงำนล่วงเวลำเงิน

ทดแทน เงินชดเชยและโบนสัประจ ำปี 

1.3  พนกังำนใหม่ซึง่อยู่ในสญัญำทดลองปฏิบตัิงำน  120  วนั    บริษัทฯ จะจ่ำยเงินค่ำครองชีพให้กับพนกั 

งำนผู้นัน้เม่ือทดลองปฏิบตัิงำนครบ  90  วนัแล้ว 

1.4  เง่ือนไขอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตำมเดิม   

ข้อ 2.  การประกันสุขภาพหมู่    (ข้อเรียกร้องฯ  ของสหภำพฯ  ข้อที ่4 , ข้อเรียกร้องฯ ของบริษัทฯ ข้อที ่7) 

ผู้แทนของทัง้สองฝ่ำยตกลงให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อตกลงฯ   ข้อเรียกร้องของสหภำพฯ    ข้อที่ 4   ลงวนัที่  20  

มิถนุำยน  2541    กรณีเข้ำรับกำรรักษำในโรงพยำบำลในฐำนะผู้ ป่วยในและผู้ ป่วยนอก 

 

และให้ใช้ข้อควำมดงัต่อไปนีแ้ทน 

  2.1  ค่ำห้องและค่ำอำหำร  (โรงพยำบำลในกรุงเทพฯ )   วนัละ     1,600 บำท 

       ค่ำห้องและค่ำอำหำร  (โรงพยำบำลต่ำงจงัหวดั )              วนัละ     1,200 บำท 

                     ( สงูสดุ  30  วนัต่อกำรเจ็บป่วยแต่ละครัง้ ) 

 2.2   ค่ำธรรมเนียมแพทย์ผ่ำตดั                             14,000 บำท 

                      ( ตำมควำมเป็นจริงแต่ละครัง้ ) 

 2.3   ค่ำธรรมเนียมแพทย์ดแูลไม่เกิน  วนัละ           400   บำท 

                      ( สงูสดุ  30  วนั ต่อกำรเจ็บป่วยแต่ละครัง้ ) 



   2.4   ค่ำรักษำพยำบำลผู้ ป่วยนอกกบัโรงพยำบำล          700   บำท 

                   ค่ำรักษำพยำบำลผู้ ป่วยนอกกบัคลีนิค                     170   บำท 

                      ( 15 ครัง้ต่อ 15 วนัต่อโรค  สงูสดุไม่เกิน 30 ครัง้ต่อปี ) 

      2.5   ค่ำผ่ำตดัเพรำะกำรคลอดบตุรตำมควำมเหน็ของแพทย์                       3,500 บำท 

2.6   ส ำหรับเง่ือนไขอ่ืนนอกจำกที่ก ำหนดไว้ข้ำงต้นให้เป็นไปตำมเดิม 

ข้อ 3 .   เงนิโบนัส  ( ข้อเรียกร้องฯ  ของสหภำพฯ  ข้อที ่5 , ข้อเรียกร้องฯ ของบริษัทฯ ข้อที่ 2 ) 

3.1  บริษัทฯ  ตกลงจ่ำยเงินโบนสัประจ ำปี พ.ศ. 2544  

อายุงาน               ได้รับเงนิโบนัสเท่ากับค่าจ้างต่อวัน 

   ครบ 1 ปี  แต่ไม่ครบ  2  ปี       102     วนั 

   ครบ 2 ปี  แต่ไม่ครบ  4  ปี       107     วนั 

ครบ 4 ปี  ขึน้ไป        127     วนั 

 3.2  บริษัทฯ  ตกลงจ่ำยเงินโบนสัประจ ำปี พ.ศ.  2545 

อายุงาน               ได้รับเงนิโบนัสเท่ากับค่าจ้างต่อวัน  

   ครบ 1 ปี  แต่ไม่ครบ  2  ปี      102      วนั 

   ครบ 2 ปี  แต่ไม่ครบ  4  ปี      107      วนั 

ครบ 4 ปี  ขึน้ไป       127      วนั 

3.3  บริษัทฯ  ตกลงจ่ำยเงินโบนสัประจ ำปี พ.ศ.  2546 

อายุงาน               ได้รับเงนิโบนัสเท่ากับค่าจ้างต่อวัน  



   ครบ 1 ปี  แต่ไม่ครบ  2  ปี   102      วนั 

   ครบ 2 ปี  แต่ไม่ครบ  4  ปี   107      วนั 

ครบ 4 ปี  ขึน้ไป    128      วนั 

3.4  บริษัทฯ จะจ่ำยเงินโบนสัประจ ำปีให้แก่พนกังำน    โดยจ่ำยเป็นเช็คระบุช่ือพนกังำนแต่ละคนและขีด

คร่อมค ำว่ำผู้ ถือด้วย 

3.5   ส ำหรับเง่ือนไขอ่ืน ๆ  ให้ปฏิบตัิตำมข้อตกลงเดิม 

ข้อ  4 . ทนุการศึกษาส าหรับบุตรของพนักงาน   ( ข้อเรียกร้องฯของสหภำพฯ  ข้อที ่6 ) 

 

ให้ยกเลกิข้อตกลงเก่ียวกบัสภำพกำรจ้ำงข้อที่  6  ลงวนัท่ี  20 มิถนุำยน  2541 และให้ใช้ข้อควำมดงัต่อไปนี ้

แทน 

บริษัทฯ  ตกลงจดัทนุกำรศกึษำให้แก่บตุรของพนกังำนตำมเง่ือนไขดงันี ้

4.1  จ ำนวนทนุกำรศกึษำ  :  ปีละ 130 ทนุ ๆ ละ  1,850  บำท ตัง้แต่ พ.ศ. 2544  เป็นต้นไป 

4.2  พนกังำนผู้ มีสทิธิย่ืนค ำขอรับทนุ : พนกังำนทกุคนซึง่มีเงินเดือนไม่เกินเดือนละ  20,000 บำท 

4.3   บตุรของพนกังำนซึง่มีสทิธิได้รับทนุ  : 

4.3.1  ศกึษำอยู่ในระดบัประถมศกึษำปีที่  1 - 6  และมีผลกำรเรียนเฉล่ียทัง้ปีตัง้แต่ 3.0  

ขึน้ไป 

4.3.2  ศกึษำอยู่ในระดบัมธัยมศกึษำถึงปริญญำตรีหรือเทียบเทำ่      และมีผลกำรเรียน 

เฉล่ียทัง้ปีตัง้แต่  2.7  ขึน้ไป 

4.4   ระเบียบปฏิบตัิ 



4.4.1  บตุรพนกังำนคนใดที่มีผลกำรเรียนเฉล่ียตัง้แต่  3.7 ขึน้ไปให้มีสทิธิได้รับทนุ 

โดยไม่ต้องจบัสลำก 

                            4.4.2  กรณีผู้ มีสทิธิได้รับทนุเกินกว่ำจ ำนวนทนุให้ใช้วิธีกำรจบัสลำก   

4.4.3  กรณีผู้ มีสทิธ์ิรับทนุกำรศกึษำน้อยกว่ำจ ำนวนทนุท่ีก ำหนดไว้ให้พนกังำนสง่ 

รำยช่ือบตุรคนใหม่ซึง่มีคณุสมบตัิครบตำมข้อ 4.3 เพ่ือน ำมำจบัฉลำกจนกว่ำจะครบตำมจ ำนวนทนุ 

4.4.4  ให้พนกังำนย่ืนค ำขอรับทนุต่อบริษัทฯ ภำยในเดือนพฤษภำคมของแต่ละปี 

                                4.4.5  บริษัทฯจะมอบทนุกำรศกึษำภำยในเดือนมิถนุำยน ของแต่ละปี 

ข้อ 5.  การตรวจสอบปริมาณแก๊ซในบริเวณที่ท างาน  ( ข้อเรียกร้องฯ ของสหภำพฯ ข้อที่ 7 )    

 บริษัทฯ  ตกลงเก็บตัวอย่ำงแก๊สเพ่ือวิเครำะห์ทำงห้องปฏิบตัิกำร  ( แลบฯ ) ทกุเดือนและน ำผลกำร

วิเครำะห์สง่มอบให้หวัหน้ำหน่วยงำนเพ่ือแจ้งให้ทกุคนท่ีเก่ียวข้องทรำบ 

 บริษัทฯ ตกลงจะท ำกำรปรับปรุงแก้ไขปัญหำกลิน่แก๊ซท่ีบริเวณเคร่ืองสปินน่ิงแมทชีน แผนกสปินนิ่ง (ผลิต)  

ดงัต่อไปนี ้   

5.1  จดัท ำบำนเลื่อนกันแก๊ซที่บริเวณ   Stretch rollers   ของเคร่ืองสปินนิ่งแมทชีน   ทัง้  3  เคร่ือง   โดย

ขบัเคลื่อนด้วยมอเตอร์ไฟฟ้ำ 

5.2  แก้ไขระบบ  dripping   drain   และระบบ  exhaust   fan ของ  Hot  stretch  bath  M/C No.3   ให้มี

ประสิทธิภำพมำกขึน้  ทัง้นีภ้ำยในวนัที่  30  ธันวำคม  2544  หำกแก้ไขแล้ว ไม่สำมำรถท ำให้ปัญหำกลิ่นแก๊ซที่ฟุ้ ง

กระจำยลดลงในบริเวณดงักลำ่วบริษัทฯ  ตกลงจะท ำบำนเลื่อนปิด - เปิดที่ Hot Stretch bath M/C No.3  ให้ 

5.3  ปรับปรุงระบบ  exhaust  fan ที ่ Feed  rollers และ Stretch  rollers ของสปินนิ่ง แมทชีน  ทัง้ 3  เคร่ืองให้

มีประสทิธิภำพมำกขึน้   

5.4  จดัท ำบำนเล่ือนท่ีปิด - เปิด ได้สะดวกของตู้ เก็บเส้นโทว์ของสปินน่ิงแมทชีน ทัง้ 3 เคร่ือง   



 

5.5  จดัท ำสวิทช์ปิด – เปิด  บำนเล่ือนกนัแก๊ซอีก 1 ชดุ  ที่พนกังำนเฝ้ำเคร่ืองทัง้  3 เคร่ือง 

5.6  ให้มีกำรตรวจเช็คแก๊ซ  CS 2 , H2S  โดยห้องแลบ ( ใช้ Dragger Tube ) ที่บริเวณท ำงำนเคร่ืองสปิน

นิ่งแมทชีนบริเวณ Hot Stretch bath  บริเวณ  Stretch  Rollers  บริเวณ  Cutter Platform   และบริเวณ   M/C side  ทัง้

สองด้ำนของทกุเคร่ือง  อำทิตย์ละ 1 ครัง้ พร้อมทัง้แจ้งผลกำรตรวจเช็คโดยติดบอร์ดให้พนกังำนทกุคนทรำบ   ทัง้นี ้  

หลงัจำกมีกำรแก้ไขตำมข้อ  5.1 – 5.5  แล้ว    ผลกำรตรวจเช็คปรำกฏว่ำปัญหำเร่ืองกลิ่นแก๊ซลดลงหลงัจำกนัน้ 2 

เดือน ให้ลดควำมถ่ีในกำรตรวจเช็คโดยห้องแลบได้    แต่ไม่น้อยกว่ำเดือนละ  1  ครัง้  

ข้อ 6 .  การลาของกรรมการสหภาพฯ  และสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ   ( ข้อเรียกร้องฯ  ของสหภำพฯ   ข้อที่ 8 และ

ข้อเรียกร้องของบริษัทฯ  ข้อที่  4 )           

บริษัทฯ อนญุำตให้กรรมกำรบริหำรสหภำพแรงงำนฯ และสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ ไปร่วมกิจกรรมของสหภำพ

แรงงำนฯ  และสหกรณ์ออมทรัพย์ฯได้ครำวละไม่เกิน   2  คน  และรวมวนัลำทัง้หมดของทกุคนไม่เกิน 110 วนัของ

แต่ละปีปฏิทนิ โดยได้รับค่ำจ้ำงเทำ่กบัวนัท ำงำนปกติ กำรลำดงักล่ำวต้องท ำเป็นหนงัสือพร้อมหลกัฐำนต่อบริษัทฯ   

ลว่งหน้ำไม่น้อยกว่ำ  3 วนัท ำกำร  

ข้อ  7 .  คณะกรรมการตรวจสอบอัตราก าลังพนักงาน ( ข้อเรียกร้องฯ ของสหภำพฯ  ข้อที่ 10 ) 

 บริษัทฯ ตกลงจดัตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบกำรใช้ก ำลงัพลขึน้มำคณะหนึ่ง  โดยมีผู้แทนบริษัทฯ และ  

สหภำพแรงงำนฯ ฝ่ำยละ  5  คนและหรือที่ปรึกษำที่ทัง้สองฝ่ำยเห็นชอบร่วมกัน  2  คน เป็นคณะกรรมกำร เพ่ือ

ศึกษำก ำลงัพลในแต่ละแผนกว่ำเหมำะสมกับสภำพงำนในปัจจุบัน  หรือไม่และให้เสนอเร่ืองให้ประธำนบริษัทฯ  

อนมุตัิต่อไป 

ข้อ  8 . บุคลากรของผู้รับเหมา    ( ข้อเรียกร้องฯ ของสหภำพฯ  ข้อที ่11 ) 

 บริษัทฯ   ตกลงยกเลิกกำรน ำบุคลำกรผู้ รับเหมำ มำท ำงำนประจ ำแทน  หรือท ำงำนร่วมกับพนกังำนใน

สำยกำรผลิตหลกั หรืองำนซ่อมบ ำรุงในสำยกำรผลิต  เว้นแต่มีเหตจุ ำเป็นเร่งด่วน   เช่น   ท ำงำนแทนพนกังำน



ประจ ำซึง่เจ็บป่วย หรือประสบอบุตัิเหตุ  ซึง่ลำป่วยเกินกว่ำ 30 วนัขึน้ไป  งำนปรับปรุงต่ำง ๆ  กำรซ่อมบ ำรุง

ประจ ำเดือน  กำรซอ่มเคร่ืองจกัรใหญ่ หรืองำนซึง่มีเป็นครัง้ครำว               

ข้อ 9.   การเกษียณอายุ    ( ข้อเรียกร้องฯ ของสหภำพฯ  ข้อที่ 12 ) 

9.1  บริษัทฯ  ตกลงแก้ไขข้อบงัคบัเก่ียวกับกำรท ำงำนให้พนกังำนหญิงเกษียณอำยุ  55 ปี    เท่ำกับ

พนกังำนชำย หำกมีค ำพิพำกษำของศำลฎีกำ (คดีแรงงำน)  พิพำกษำให้นำยจ้ำงก ำหนดอำยเุกษียณของพนกังำน  

ชำยและพนกังำนหญิงเทำ่กนั 

9.2  บริษัทฯ  ตกลงจ่ำยเงินช่วยเหลือแก่พนกังำนซึง่ถกูเลิกจ้ำง  เน่ืองจำกกำรทพุพลภำพถำวรตำม

กฎหมำยประกนัสงัคมโดยน ำหลกัเกณฑ์ของค่ำชดเชยตำมพรบ.คุ้มครองแรงงำน พ.ศ.  2541 มำใช้โดยอนโุลม                                       

9.3  เม่ือพนกังำนเกษียณอำยบุริษัทฯ      จะมอบของท่ีระลกึเป็นพระเคร่ืองพร้อมกรอบทองค ำ 

สลกัช่ือของพนกังำนมลูค่ำประมำณ  3,500  บำท 

 

9.4  ในกำรจดังำนเลีย้งส่งแก่พนกังำนที่เกษียณอำยแุต่ละคน    บริษัทฯ  ตกลงจดังบประมำณให้คนละ 

100  บำท  เท่ำกับจ ำนวนพนกังำนของหน่วยงำนนัน้  ๆ  หรืออย่ำงน้อย  3,000  บำท   มอบให้หวัหน้ำหน่วยงำนที่

พนกังำนสงักดัเป็นผู้ด ำเนินกำรจดังำน 

ข้อ 10.   เงนิช่วยเหลือเพื่อจัดงานศพและสงเคราะห์แก่ทายาทพนักงานซึ่งถึงแก่กรรม   ( ข้อเรียกร้องฯ ของ 

สหภำพฯ ข้อที ่13 ) 

 ให้ยกเลิกข้อตกลงเก่ียวกับสภำพกำรจ้ำง ข้อ 6 ลงวนัที่  3  กรกฎำคม  2538     และให้ใช้ข้อควำม

ดงัต่อไปนีแ้ทน  

เม่ือพนกังำนบริษัทฯ    ถึงแก่กรรม   บริษัทฯ   ตกลงจ่ำยเงินช่วยเหลือเพ่ือจดังำนศพและสงเครำะห์แก่แก่

ทำยำทพนกังำน   ซึง่ถึงแก่กรรมเป็นเงิน 133,000 บำท  ( หนึง่แสนสำมหม่ืนสำมพนับำทถ้วน )  ให้แก่ทำยำทดงันี ้

10.1  พนกังำนซึง่มีคู่สมรสโดยถกูต้องตำมกฎหมำย  ( จดทะเบียนสมรส )  จ่ำยให้กบัคู่สมรส ทัง้หมด 



10.2  พนกังำนซึง่มีคู่สมรสโดยไม่ถกูต้องตำมกฎหมำย ( ไม่จดทะเบียนสมรส ) จ่ำยให้สำมี หรือภรรยำ 2  

สว่น และจ่ำยให้บิดำหรือมำรดำของพนกังำนอีก  1  สว่น 

10.3  พนกังำนโสด จะจ่ำยให้บิดำหรือมำรดำของพนกังำนทัง้หมด 

10.4  หำกพนกังำนถึงแก่กรรมและไม่มีทำยำท ตำมข้อ 10.1 , 10.2 , 10.3  ให้จ่ำยแก่ทำยำท อ่ืนตำม

กฎหมำย 

ข้อ 11  เคร่ืองแบบและรองเท้า  ( ข้อเรียกร้องฯของสหภำพฯ ข้อที ่14 ) 

11.1  บริษัทฯ ตกลงแจกเคร่ืองแบบแก่พนกังำนคนละ 2  ชดุต่อปี  และพนกังำนช่ำงเช่ือมบริษัทฯ ตกลงตดั

หรือซือ้เป็นชดุบลยีูนส์ให้คนละ  2 ชดุ ต่อปี ภำยในเดือนมกรำคมของทกุปี 

11.2   บริษัทฯ  ตกลงปรับปรุงคณุภำพของกำรตดัเย็บเคร่ืองแบบ  โดยท ำควำมตกลงกับผู้ รับเหมำ  ตำม

บนัทกึแนบท้ำยข้อตกลงฉบบันี ้

11. 3   บริษัทฯ   ตกลงแจกเสือ้ยืดแบบไม่มีปก    เพ่ือใส่เป็นชดุล ำลองในขณะท ำงำนแก่พนกังำนชำย คน

ละ  2  ตวัในเดือนมกรำคม 2545และคนละ 1 ตวัในเดือนมกรำคมปีต่อๆ ไป 

11.4  บริษัทฯ ตกลงแจกรองเท้ำนิรภยั   ( หวัเสริมเหล็ก )   แก่พนกังำนคนละ   2   คู่ต่อปีในเดือนมกรำคม      

เว้นแต่พนกังำนหญิงซึง่ใช้เคร่ืองแบบประเภทส ำนกังำนให้ใช้ระเบียบเก่ียวกบัรองเท้ำ เช่นเดิม 

11.5  พนกังำนผู้ ใด     ไม่แต่งเคร่ืองแบบให้ครบถ้วนตำมที่บริษัทฯ ได้แจกให้จะไม่ได้รับอนญุำตให้เข้ำมำ

ในบริเวณโรงงำนโดยเด็ดขำด หำกฝ่ำฝืนจะได้รับโทษทำงวินยั 

ข้อ 12.  การจัดงบประมาณเพื่อกิจกรรมด้านต่าง ๆ   ( ข้อเรียกร้องของสหภำพฯ  ข้อที่ 15 ) 

12.1  กำรจดัน ำเที่ยวประจ ำปี   :   พ.ศ. 2544  จ ำนวนเงิน  220,000  บำท , พ.ศ. 2545  จ ำนวนเงิน   

230,000  บำท  ,  พ.ศ. 2546  จ ำนวนเงิน  240,000  บำท 

12.2  กำรจดังำนสง่ท้ำยปีเก่ำและต้อนรับปีใหม่  : พ.ศ. 2544 จ ำนวนเงิน 230,000 บำท  พ.ศ.  

 



2545  จ ำนวนเงิน  240,000  บำท ,  พ.ศ. 2546   จ ำนวนเงิน  250,000 บำท 

12.3  กำรจดักำรแข่งขนักีฬำภำยใน   และค่ำใช้จ่ำยในกำรไปแข่งขนักีฬำนอกโรงงำน  ( นอกเวลำท ำ งำน 

)  :  ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2544 เป็นต้นไป  ปีละ 140,000  บำท  

12.4  กำรประชมุใหญ่สำมญัประจ ำปีของสหภำพแรงงำนฯ   :   พ.ศ. 2544   จ ำนวนเงิน  40,000  บำท  ,  

พ.ศ. 2545  จ ำนวนเงิน  40,000  บำท  ,  พ.ศ. 2546  จ ำนวนเงิน  45,000  บำท                         

12.5  กำรจดังำนวนัแรงงำนแห่งชำติ  :  พ.ศ. 2545  จ ำนวนเงิน  55,000  บำท , พ.ศ. 2546 จ ำนวนเงิน 

55,000 บำท , พ.ศ. 2547 จ ำนวนเงิน 55,000 บำท 

12.6  ส ำหรับเง่ือนไขหรือระเบียบปฏิบตัิในเร่ืองนีใ้ห้เป็นไปตำมเดิม 

ข้อ  13.   ร้านอาหาร    ( ข้อเรียกร้องฯ ของสหภำพฯ  ข้อที่ 17 )     ปรับปรุงร้ำนอำหำรปัจจบุนัให้แล้วเสร็จภำยใน

วนัท่ี  28  กมุภำพนัธ์  2545  คือ  

13.1  ติดตัง้ผนงักระจกกัน้ระหว่ำงห้องครัวกบับริเวณจ ำหน่ำยอำหำร 

13.2  ติดตัง้หน้ำต่ำงเป็นแบบบำนเล่ือนด้ำนทศิใต้ 

13.3  ปรับปรุงรัว้เหลก็ตำมแนวทำงเดินโดยใช้ไม้ 

13.4  ย้ำยอ่ำงล้ำงมือและติดตัง้เพิ่มอีก 2 อ่ำงท่ีผนงัด้ำนทศิใต้ 

13.5  ติดตัง้เคร่ืองเป่ำลมร้อน 2 ตวั 

                13.6  บริษัทฯ  ตกลงจดัที่พกัสบูบหุร่ีให้ที่ระเบียง   และพนกังำนต้องงดสบูบหุร่ีในร้ำนอำหำร 

13.7  จ่ำยค่ำข้ำวต้มส ำหรับพนกังำนในกะดึก  คนละ 13 บำท แก่ผู้ รับเหมำ ตัง้แต่วนัที่ 1 สิงหำคม 2544  

เป็นต้นไป 

ข้อ 14.   เฟอร์นิเจอร์ส าหรับหอพักจุด 8    ( ข้อเรียกร้องฯ  ของสหภำพข้อที่ 18 ) 



บริษัทฯ ตกลงให้มีผู้แทนของฝ่ำยบริหำรและผู้แทนของสหภำพฯ ฝ่ำยละ 3 คน ร่วมกันส ำรวจสภำพเฟอร์ 

นิเจอร์ทกุประเภทที่บริษัทฯ ได้จดัให้   และตดัสินใจว่ำจะซ่อมแซม   หรือเปลี่ยนใหม่ตำมที่เห็นสมควร  และ

หลงัจำกนีห้ำกผู้พกัอำศยัรำยใดเห็นว่ำเฟอร์นิเจอร์ประเภทใดควรได้รับกำรซ่อมแซม   หรือเปลี่ยนใหม่ให้บนัทกึใน

สมดุบันทึกที่จดัไว้ที่ไทม์ออฟฟิศ เพ่ือหน่วยงำนที่รับผิดชอบจะได้ทรำบและด ำเนินกำรให้ตำมระเบียบที่บริษัทฯ 

ก ำหนดไว้แล้ว 

ข้อ 15.  การลาเพื่อจัดงานศพบดิาหรือมารดา   ของคู่สมรส   ( ข้อเรียกร้องฯ ของสหภำพฯ  ข้อที ่19 )                                    

กรณีบิดำ  หรือมำรดำของคู่สมรสถึงแก่กรรมบริษัทฯ   ตกลงอนญุำตให้พนกังำนลำกิจเพ่ือจดังำนจดังำน

ศพกรณีละ  3 วัน  โดยได้รับค่ำจ้ำง ทัง้นีพ้นักงำนต้องน ำเอกสำรหลกัฐำนมำแสดงและปฏิบตัิตำมข้อบังคับ

เก่ียวกบักำรลำ 

ข้อ  16.  ถนนคอนกรีต   ( ข้อเรียกร้องฯ ของสหภำพฯ ข้อที่ 20 )  

บริษัทฯ  ตกลงท ำถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ผิวจรำจรกว้ำง 2.50  เมตร  จำกบริเวณลำนคอนกรีตส ำหรับล้ำง

รถไปยงัจดุรักษำควำมปลอดภยัจดุที่ 9 และขยำยถนนด้ำนหวัมมุสนำมฟุตบอลออกไปอีก  1  เมตรให้แล้วเสร็จ

ภำยในวนัท่ี  31  มกรำคม  2545          

 

ข้อ  17.  การตรวจสอบยานพาหนะและบุคคลภายนอก ( ข้อเรียกร้องฯ ของสหภำพฯ  ข้อที ่21 )     

บริษัทฯ  ตกลงจดัพนกังำนรักษำควำมปลอดภยับริเวณถนนใกล้กับมมุสนำมฟุตบอลด้ำนทิศตะวนัออก

เพ่ือตรวจสอบรถเข้ำ – ออกของพนกังำน  และบุคคลภำยนอกตลอดเวลำให้แล้วเสร็จภำยในวนัที่  30 พฤศจิกำยน 

2544   ทัง้นี ้ บริษัทฯ   มีอ ำนำจออกระเบียบเก่ียวกบัเร่ืองนีไ้ด้ตำมที่เหน็สมควร 

ข้อ 18 .  รางวัลความเพียรประจ าปี   ( ข้อเรียกร้องฯ ของสหภำพฯ ข้อที ่22 ข้อเรียกร้องฯ ของบริษัทฯ ข้อที ่3 ) 

บริษัทฯ  ตกลงให้เงินรำงวลัควำมเพียรประจ ำปีแก่พนกังำนตำมข้อตกลงเก่ียวกับสภำพกำรจ้ำง ข้อ 10 ลง

วนัที่  3  กรกฎำคม  2538  หำกพนกังำนผู้นัน้ปฏิบตัิงำนเต็มตลอดปีปฏิทิน คือ ไม่ลำป่วย ไม่ขำดงำนไม่ลำกิจ 



ตลอดปีหรือมำท ำงำนสำยครัง้ละไม่เกิน  5  นำที  รวมไม่เกิน  30  นำทีต่อปี  จะได้รับเงินรำงวลัควำมเพียรในวนัจดั

งำนสง่ท้ำยปีเก่ำและต้อนรับปีใหม่ ดงันี ้

18.1  กรณีพนกังำนซึง่ปฏิบตัิงำนเฉพำะเวลำปกติ  (กะจี)  ให้ได้รับเงินรำงวลัควำมเพียรคนละ  7,000 

บำท    

18.2  กรณีพนกังำนซึง่ปฏิบตัิงำนเป็นกะ   (กะเช้ำ  ,  กะบ่ำย , กะดกึ )  ให้ได้รับเงินรำงวลัควำมเพียรคนละ    

8,000  บำท   

18.3  พนกังำนคนใดท ำงำนเข้ำกะ  ( เอ  ,  บี  ,  ซี )  สลบักับกะปกติ  ( จี )  หำกรวมจ ำนวนวนัซึง่ได้

ปฏิบตัิงำนตลอดปีในกะ เอ , บี , หรือซี  แล้วน้อยกว่ำ 180 วนั  ให้ได้รับเงินรำงวลัตำม   ข้อ 18.1    หำกมำกกว่ำ  

180  วนั  ให้ได้รับเงินรำงวลัตำมข้อ  18.2  แล้วแต่กรณี 

18.4  กำรลำเหล่ำนีไ้ม่น ำมำพิจำรณำในกำรได้รับสิทธิเงินรำงวลัควำมเพียร  คือ พนกังำนซึง่ลำงำนเพ่ือ

งำนศพบิดำ / มำรดำของตนเองหรือคู่สมรส  , งำน   ศพคู่สมรสหรือบตุร  ,  ลำแต่งงำน     , ลำเพ่ือให้กำรเป็นพยำน

ในศำล  , ลำ  เพ่ือรับกำรเกณฑ์ทหำรตำมก ำหนดของทำงรำชกำร   ทัง้นีร้วมกันต้องไม่เกิน  8 วนัและพนกังำนซึง่

ประสบอนัตรำยเน่ืองจำกกำรท ำงำน 

18.5  ข้อตกลงเร่ืองเงินรำงวลัควำมเพียรนีจ้ะไม่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติมอีก  เม่ือข้อตกลงนีห้มดอำยแุละให้มี

ผลบงัคบัใช้ถึงปี พ.ศ. 2549 

ข้อ 19.  การปรับปรุงสนามฟุตบอล    ( ข้อเรียกร้องฯ ของสหภำพฯ  ข้อที ่23 ) 

บริษัทฯ   จะน ำดินจ ำนวน 30  คนัมำถมเพิ่มเติม   โดยใช้รถเกรดเดอร์และรถบดเพ่ือท ำให้สนำมฟุตบอลมี

สภำพดียิ่งขึน้พร้อมทอ่ส ำหรับจ่ำยน ำ้รอบสนำมฟตุบอล   ทัง้นีใ้ห้แล้วเสร็จภำยในวนัท่ี  30  พฤศจิกำยน  2544 

ข้อ 20.  โครงสร้างค่าจ้างระบบจ าแนกต าแหน่ง ( ข้อเรียกร้องของสหภำพฯ   ข้อที่ 24  , ข้อเรียกร้องฯ ของบริษัท

ฯ ข้อที ่ 6 ) 

               20.1 บริษัทฯ ตกลง แก้ไขเพิ่มเติมในบทที่  3  เร่ืองกำรขึน้เงินเดือนประจ ำปีของระบบโครง สร้ำงค่ำจ้ำง

ระบบจ ำแนกต ำแหน่งข้อ  3.1  ,  3.2  , 3.3 ,  และ  4  ดงันี ้



3.1  หลักเกณฑ์ด้านก าหนดเวลา 

กำรขึน้เงินเดือนพนกังำนจะกระท ำในเดือนมกรำคมของแต่ละปี  ตำมผลที่ได้จำกกำรประเมิน 

 

ผลงำนซึง่กระท ำปีละ 2 ครัง้ โดยใช้แบบประเมินผล  2  แบบ แยกเป็นพนกังำนทัว่ไป  ( ระดบั 1 – 4 ) และพนกังำน

งำนระดบัผู้บงัคบับญัชำ  ( 5 - 7 )  ตำมแบบประเมินผล 

3.2  หลักเกณฑ์ว่าด้วยอัตราการขึน้ค่าจ้างประจ าปี 

จ ำนวนเงินที่พนกังำนจะได้รับเพิ่มขึน้ตำมผลกำรประเมินผลงำนนัน้จะค ำนวณเป็นอตัรำร้อยละ  ( 8 - 11 

% )  ตำมเกรดที่ได้รับจำกกำรประเมิน  ( D – A )   

                  3.2.1  พนักงานซึ่งค่าจ้างมูลฐานอยู่ระหว่างค่าจ้างขัน้ต ่าสุดและสูงสุดในแต่ระดับ   :  ให้

ค ำนวณคะแนนประเมินผล   และเกรดที่ได้รับจำกกำรประเมินผลงำนคิดเป็นเปอร์เซน็กำรขึน้ค่ำจ้ำงประจ ำปีดงันี ้

 

คะแนนประเมินผล 

 

 

เกรด 

 

%  การขึน้เงนิเดือนจากฐาน 

“เงนิเดือนเฉล่ีย”   ของพนักงาน 

ที่มีค่าจ้างถึงเพดานของแต่ละ

ระดับ 

91 –100 

81 – 90 

71 – 80 

61 – 70 

เอ 

บี 

ซี 

ดี 

11 % 

10 % 

9 % 

8 % 

 



ค าว่า  “ เงินเดือนเฉล่ีย ”    ในตารางข้างบนหมายถึงจ านวนเงินเดือนของพนักงานทุกคนซึ่งมี

เงนิเดือนมูลฐานถึงเพดานในแต่ละระดับหารด้วยจ านวนพนักงาน 

3.2.2  อัตราเงินเดือนเฉล่ียของแต่ละระดับ   ณ   วันสิน้ปี พ.ศ. 2544      ( ค.ศ. 2001 )  จะเป็นฐำน

ค ำนวณกำรขึน้เงินเดือนส ำหรับ 

   -  มกรำคม  พ.ศ.  2545      ( ค.ศ.  2002 ) 

-  มกรำคม  พ.ศ.  2546      ( ค.ศ.  2003 ) 

-  มกรำคม  พ.ศ.  2547      ( ค.ศ.  2004 ) 

3.2.3  ในการประเมินผลงานในปีที่ผ่านมาหากปรากฏว่าเงนิเดือนของพนักงานในขณะนัน้ 

เม่ือรวมกบัอตัรำเงินเดือนท่ีจะเพิ่ม  เกินกว่า อตัรำค่ำจ้ำงสงูสดุ (เพดำน)  ตำมตำรำงท่ี   

3 พนกังำนจะได้ได้รับเงินเดือนเพิ่มเม่ือรวมกับเงินเดือน  ขณะนัน้แล้วเท่ำกับอตัรำค่ำจ้ำงสงูสดุแต่ไม่น้อยกว่ำ  50 

%   ของแต่ละเกรดแต่ระดบั 

ในกรณีเงินเดือนของพนักงานเท่ากับเพดานจะได้รับเงินขึน้ค่าจ้างประจ าปี    ตามค่าจ้างเฉล่ีย

ของระดับนัน้   

3.2.4  พนักงานซึ่งมีค่าจ้างมูลฐานเกินกว่าค่าจ้างสูงสุด  ( เพดานตามตารางที่ 3 )  ในแต่ละดบั 

จะได้รับกำรขึน้ค่ำจ้ำงประจ ำปีเท่ำกับร้อยละ  50  จำกจ ำนวนเงินซึง่ค ำนวณได้จำกคะแนนประเมินผลตำมเกรดที่

ได้รับ   ( ดี , ซี , บี หรือ เอ ) ระหว่ำง  8 -11 %  ของค่ำจ้ำงมลูฐำนของพนกังำนแต่ละคน   ณ   

 

วนัท่ี  31  ธนัวำคม ของทกุปี 

ทัง้นี ้ ข้อ 3.2.4   ให้มีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่กำรประเมินผลงำนประจ ำปี  2544  ซึง่มีใน 

กำรขึน้ค่ำจ้ำงประจ ำปีตัง้แต่วนัท่ี  1  มกรำคม  2545  เป็นต้นไป 



20.2  บริษัทฯ ตกลงยกเลกิข้อ  4  ของข้อ ข. กำรตอบแทนอ่ืน ๆ ค ำว่ำ “ กำรท ำงำนบำงประ เภท ”   

20.3  บริษัทฯ  ตกลงแก้ไขข้อ 4.3 เร่ือง “ ค่ำตอบแทนเม่ือเลื่อนต ำแหน่ง ” เป็นดงันี ้

 

จากระดับ สู่ระดับ 
ค่าตอบแทน / เดือน 

(บาท) 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

500 

600 

800 

1,000 

1,200 

2,100 

 

20.4  ส ำหรับเง่ือนไขอ่ืน ๆ  ในหนงัสือเก่ียวกบัโครงสร้ำงค่ำจ้ำงระบบจ ำแนกต ำแหน่งให้คงไว้ตำมเดิม   

ข้อ 21.   ห้องท างานของพนักงาน    ( ข้อเรียกร้องของสหภำพฯ  ข้อที ่ 25 ) 

บริษัทฯ  ตกลงสร้ำงห้องท ำงำนให้แล้วเสร็จภำยในวนัท่ี 28 กมุภำพนัธ์ 2545  ดงันี ้

21.1  แผนกสปินน่ิง   ( ผลิต ) 

*  โอปะเรเตอร์ของเคร่ืองสปินน่ิงใช้ห้องท ำงำนร่วมกบัหวัหน้ำกะ 

*  ส ำหรับพนกังำนเฝ้ำเคร่ืองด้ำน บี  ของเคร่ืองสปินนิ่ง  1  และด้ำน เอ ของเคร่ืองสปินนิ่ง 2  พร้อมท่อลม

ผ่ำนคอยล์เย็น 



*  ส ำหรับโอปะเรเตอร์ของเคร่ืองดรำยเยอร์หมำยเลข 1 , 2  และ 3  พร้อมทอ่ลมผ่ำนคอยล์เย็น 

21.2  แผนกวสิโคส  ( ผลิต ) 

*  ส ำหรับโอปะเรเตอร์ที่โซดำสเตชัน่พร้อมทอ่ลมผ่ำนคอยล์เย็น 

*  ส ำหรับโอปะเรเตอร์ที่สเลอร่ีมิกเซอร์พร้อมทอ่ลมผ่ำนคอยล์เย็น 

*  ส ำหรับโอปะเรเตอร์ที่ดิสโซลเวอร์พร้อมทอ่ลมผ่ำนคอยล์เย็น 

ข้อ 22 . การหยุดเคร่ืองสปินน่ิงเพื่อเปล่ียนชนิดของเส้นใย    ( ข้อเรียกร้องของสหภำพฯ  ข้อที ่26 ) 

บริษัทฯตกลงวำงแผนหยดุเคร่ืองสปินน่ิง   เพ่ือเปลี่ยนชนิดของเส้นใยตำมที่ลกูค้ำต้องกำรไม่เกินเคร่ืองละ

ครัง้ต่อกะ      เว้นแต่มีเหตจุ ำเป็นเร่งด่วนหรือต้องผลติเส้นใยชนิดพิเศษตำมควำมต้องกำร 

ของลกูค้ำ 

 

ในกรณีที่มีกำรหยดุเคร่ืองสปินนิ่งมำซีนพร้อมกันทัง้  2  เคร่ือง  หรือสองครัง้ในหนึ่งกะ บริษัทฯ ตกลงจดั

พนกังำนท ำงำนลว่งเวลำเพิ่มขึน้ตำมควำมเหมำะสม 

ข้อ 23.   อัตราก าลังในหน่วยงานต่าง ๆ    ( ข้อเรียกร้องของสหภำพฯ ข้อที ่27 ) 

23.1     บริษัทฯ  ตกลงเพิ่มจ านวนพนักงานให้กับหน่วยงานดังต่อไปนี ้

*  เทคนิเชียนหรือพนกังำนทัว่ไป ( กะจี ) ในแผนกสปินน่ิง ( ซอ่มบ ำรุง )  1 คน 

*  สปินเนอร์  ( กะจี )  ในแผนกสปินน่ิง  ( ผลติ )  1  คน 

*  พนกังำนทัว่ไป  ( กะจี ) ในฝ่ำยซีวิล   1  คน 

*  พนกังำนทัว่ไป ( กะจี )  ในแผนกซอ่มบ ำรุงกลุม่ 3    1  คน 

2.3.2  บริษัทฯ  ตกลงพจิารณาเล่ือนต าแหน่งพนักงานแผนกเอฟไอพ ี  ที่มีคุณสมบัต ิ    ครบถ้วน 



ตำมหลกัเกณฑ์กำรเลื่อนต ำแหน่งจำก  “เซมิโอเปอร์เรเตอร์”  เป็นต ำแหน่ง  “โอเปอร์เรเตอร์ ” 

2.3.3  กรณีรอกหนีบเบลฝ้ำยเสีย  ให้ทำงแผนกสปินนิ่ง  ( ผลิต )  จดัพนกังำนท ำงำนล่วงเวลำเพิ่มอีก

เคร่ืองละ  1  คน 

23.4  ส ำหรับพนกังำนแผนกอ่ืน ๆ  ตำมข้อเรียกร้องของสหภำพฯ  ข้อที ่ 27  ให้คณะกรรมกำรตรวจ 

          สอบก ำลงัพล ตำมข้อตกลงข้อที่ 7  ในข้อตกลงฯ ฉบบันีเ้ป็นผู้ นีเ้ป็นผู้พิจำรณำด ำเนินกำรตรวจสอบ 

ข้อ 24.   เบีย้เลีย้งพนักงานขับรถซึ่งปฏบิัตหิน้าที่นอกจังหวัดอ่างทอง (ข้อเรียกร้องของสหภำพฯ ข้อที ่28) 

 กรณีพนกังำนขบัรถออกปฏิบตัิงำนนอกจงัหวดัอ่ำงทองให้ได้รับเบีย้เลีย้งดงัต่อไปนี  ้

                             เบีย้เลีย้งส ำหรับ        อาหารมือ้เช้า        อาหารมือ้กลางวัน             อาหารมือ้เยน็ 

                                                                  40 บำท                     60 บำท                         60 บำท 

อนึ่ง   เวลำรับประทำนอำหำรของแต่ละมือ้หมำยถึง   มือ้เช้ำเวลำ   07.00 น.    ,   มือ้กลำงวนัเวลำ 12.00 

น.  ,  มือ้เย็นเวลำ  18.00 น.   

            ข้อ 25.  ข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้างอื่นใดที่ไม่ขัด หรือแย้งกับข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้าง

ฉบับนี ้ ทัง้สองฝ่ายตกลงให้มีผลบังคับใช้ตามเดมิ    

 ข้อตกลงเก่ียวกับสภำพกำรจ้ำง  ฉบบันีผู้้แทนของทัง้สองฝ่ำยตกลงให้มีผลบงัคบัใช้เป็นระยะเวลำ  3 ปี  

ติดต่อกนั คือสิน้สดุ ณ  วนัที่  31 พฤษภำคม 2547  และสหภำพแรงงำนฯจะไม่ย่ืนข้อเรียกร้องอีกภำยในระยะเวลำ

ดงักลำ่ว 

 อนึง่ เพ่ือส่งเสริมแรงงำนสมัพนัธ์ที่ดี และเพ่ือประสิทธิภำพในกำรท ำงำนกรรมกำรสหภำพแรงงำนฯ ยินดี

ให้ควำมร่วมมือกับฝ่ำยบริหำรของบริษัทฯ ในกำรให้ค ำแนะน ำกับพนกังำนให้สนใจปฏิบตัิหน้ำที่   และรับผิดชอบ

ต่องำนท่ีได้รับมอบหมำยจำกผู้บงัคบับญัชำด้วยควำมซื่อสตัย์สจุริต  และ 

 



สร้ำงควำมเข้ำใจที่ดีต่อกัน  พร้อมกับให้ควำมร่วมมือกับฝ่ำยบริหำรในกำรขจดัปัญหำข้อขดัแย้งที่อำจมีขึน้  ทัง้นี ้

เพ่ือควำมก้ำวหน้ำของบริษัทฯ และพนกังำนเป็นกำรสว่นรวมอีกด้วย 

 ในกรณีเกิดปัญหำตีควำมตำมข้อตกลงนีใ้ห้  ผู้แทนของทัง้สองฝ่ำยตกลงร่วมกันตีควำมชีข้ำด ในข้อตกลง

นีก่้อนให้สวสัดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจงัหวดัท้องท่ีตีควำมชีข้ำด 

 ผู้แทนของทัง้สองฝ่ำย  ตำมรำยนำมท้ำยข้อตกลงนีไ้ด้อ่ำนข้อควำมและเข้ำใจโดยตลอดแล้วจึงได้ลง

ลำยมือช่ือไว้เป็นหลกัฐำน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บันทกึแนบท้ายข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้างข้อ  12 

 12.2  บริษัทฯ  ตกลงปรับปรุงคณุภำพของกำรตดัเย็บเคร่ืองแบบโดยท ำควำมตกลงกับผู้ รับเหมำ       ดงั

รำยละเอียดต่อไปนี ้

1.  ตัง้คณะกรรมกำรร่วมฝ่ำยละ   5  คน     เพ่ือก ำหนดเง่ือนไขและรูปแบบของเคร่ืองแบบให้ผู้ รับเหมำ

ยินยอมและปฏิบตัิตำมเง่ือนไขดงักลำ่ว 

2.  คณะกรรมกำรดงักลำ่วท ำหน้ำที่ ในกำรคดัเลือกผู้ รับเหมำตดัเคร่ืองแบบในแต่ละปี 

3.  บริษัทฯ ต้องท ำสญัญำกบัผู้ รับเหมำตดัเคร่ืองแบบตำมที่คณะกรรมกำรคดัเลือก 

4.  เม่ือพนกังำนท ำกำรวดัตวั   ผู้ รับเหมำจะต้องแนบส ำเนำกระดำษบนัทกึกำรวดัตวัให้กับพนกังำนเก็บไว้

เป็นหลกัฐำน   เพ่ือตรวจสอบกับเคร่ืองแบบที่ได้รับว่ำผู้ รับเหมำได้ตดัเคร่ืองแบบตรงกับที่วดัตวัไว้หรือไม่      ทัง้นี ้  

ผู้ รับเหมำต้องติดตวัจริงกระดำษกำรวดัตวัไว้กบัถงุบรรจเุคร่ืองแบบของพนกังำนแต่ละคนด้วย 

5.  กรรมกำรร่วมจะท ำกำรตรวจสอบเคร่ืองแบบที่ผู้ รับเหมำ    ส่งมอบแก่บริษัทฯ หำกเห็นว่ำตดัได้ถกูต้อง

ตำมแบบที่ก ำหนดไว้ตำมข้อ  1  ให้บริษัทฯ     แจกเคร่ืองแบบแก่พนกังำนหำกพนกังำนคนใดรับเคร่ือง     แบบไป

แล้วมีปัญหำไม่สำมำรถใส่ได้ให้น ำมำคืนและบริษัทฯจะต้องตดัเคร่ืองแบบให้พนกังำนภำยใน  30 วนั          หำก

ตรวจสอบแล้วพบว่ำผู้ รับเหมำตดัเคร่ืองแบบไม่ เป็นไปตำมที่ก ำหนดไว้ตำมข้อ 1  บริษัทฯ  ต้องส่งเคร่ืองแบบ

ทัง้หมดให้กบัผู้ รับเหมำและตดัเคร่ืองแบบใหม่ให้กบัพนกังำนภำยใน  6  เดือน 

6.  เพ่ือให้ผู้ รับเหมำส่งมอบเคร่ืองแบบได้ภำยในวนัที่  31  มกรำคมของทกุปี บริษัทฯ และสหภำพฯ ตกลง

รำยละเอียดกำรตดัเย็บเคร่ืองแบบดงันี ้

6.1  ให้คณะกรรมกำรก ำหนดคณุภำพ  ผ้ำ  ด้ำย  กระดมุ ซบิ รูปแบบของเคร่ืองแบบ 

และเง่ือนไขต่ำง ๆ ที่ให้ผู้ รับเหมำปฏิบตัิตำมภำยในเดือนกรกฎำคม  พ.ศ. 2545  และปีต่อ ๆ  ไป 

6.2  ให้คณะกรรมกำรผู้ รับเหมำตดัเคร่ืองแบบภำยในเดือนสงิหำคม พ.ศ. 2545 และปี 

ต่อ ๆ ไป 



6.3  ท ำกำรวดัตวัพนกังำนภำยในเดือน กนัยำยน  พ.ศ. 2545  และปีต่อ ๆ ไป 

กรณีผู้ รับเหมำส่งมอบเคร่ืองแบบบริษัทฯไม่ตรงก ำหนดภำยในวนัที่   31  มกรำคม  บริษัทฯ จะต้องให้

พนกังำนตดัเคร่ืองแบบใหม่ท่ีร้ำนตดัเสือ้ผ้ำในจงัหวดัอ่ำงทองใช้  เฉพำะหน้ำ  1  ชดุ 

 

*********************************** 

 


