
ข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้าง 

ระหว่าง 

บริษัท ไทยเรยอน จ ากัด (มหาชน) กับ สหภาพแรงงานไทยเรยอน 

เขียนที่ส านักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง 

*************************** 

วนัท่ี  5   ตลุาคม   2550 

 

ตามที่คณะกรรมการบริหาร สหภาพแรงงานไทยเรยอน ได้ย่ืนข้อเรียกร้องขอเปลี่ยนแปลงข้อตกลง

เก่ียวกับสภาพการจ้างต่อ บริษัท ไทยเรยอน จ ากัด (มหาชน) เม่ือวนัที่ 14 พฤษภาคม 2550 รวม 30 ข้อ และฝ่าย

บริหารบริษัท ไทยเรยอน จ ากัด (มหาชน) ได้ย่ืนข้อเรียกร้องขอเปลี่ยนแปลงข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้างต่อ 

สหภาพแรงงานไทยเรยอน เม่ือวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2550 รวม 9 ข้อนัน้ 

ผู้แทนบริษัทฯ และผู้แทนสหภาพฯ ได้เร่ิมเจรจากนัครัง้แรก เม่ือวนัที่ 17 พฤษภาคม 2550 โดยทัง้สองฝ่าย

ตกลงให้น าข้อเรียกร้องทัง้หมดมาเจรจาร่วมกนั การเจรจาด าเนินมาได้ 44 ครัง้ ยงัไม่สามารถตกลงกันได้ และทัง้ 2 

ฝ่ายได้ท าหนงัสือแจ้งข้อพิพาทแรงงานต่อเจ้าพนกังานประนอมข้อพิพาทแรงงาน ส านกังานสวสัดิการและคุ้มครอง

แรงงานจังหวัดอ่างทอง ตามหนังสือของบริษัท ไทยเรยอน จ ากัด (มหาชน) ที่ ทีอาร์ซี. 037/2007 ลงวันที่ 16 

สิงหาคม 2550 และหนังสือของสหภาพแรงงานไทยเรยอน ที่ ส.ร.ย. 99/2550 ลงวนัท่ี 15 สงิหาคม  2550 

 พนกังานประนอมข้อพิพาทแรงงานจงัหวัดอ่างทองได้เร่ิมท าการไกล่เกลี่ยครัง้แรกเม่ือวนัที่ 17 สิงหาคม 

2550  การไกล่เกลี่ยด าเนินมาได้ 22 ครัง้ และสุดท้ายทัง้สองฝ่ายสามารถตกลงกันได้ ท าให้ข้อเรียก   ร้องฯ 

ดงักลา่วเป็นอนัยตุิ ข้อตกลงฯ มีรายละเอียด ดงันี ้

ข้อ 1.  เงนิค่าครองชีพ  (ข้อเรียกร้องของบริษัทฯ ข้อที่ 1 และข้อเรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ข้อที่ 1)  



1.1 บริษัทฯ ตกลงจ่ายเงินช่วยเหลือค่าครองชีพให้แก่พนกังานทกุคน  ตัง้แต่วนัที่ 1 มิถนุายน 2550 จ านวน

เงิน  4 ,900  บาท / เดือน 

1.2   ส าหรับเง่ือนไขอ่ืนๆ ให้ปฏิบตัิตามข้อตกลงฯ เดิม   

ข้อ  2.  เงนิโบนัส  (ข้อเรียกร้องของบริษัทฯ ข้อที่ 2 และข้อเรียกร้องของสหภาพแรงงานฯข้อที่ 2)    

2.1  บริษัทฯ ตกลงจ่ายเงินโบนสัประจ าปี พ.ศ. 2550  พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2552 ให้แก่พนกังานดงันี ้ 

อายุงาน   ได้รับเงนิโบนัสเท่ากับค่าจ้างต่อวัน 

  ครบ 1 ปี  แต่ไม่ครบ  2  ปี   104        วนั 

  ครบ 2 ปี  แต่ไม่ครบ  4  ปี   109        วนั 

ครบ 4 ปี  ขึน้ไป    133        วนั 

2.2   ส าหรับเง่ือนไขอ่ืน ๆ ให้ปฏิบตัิตามข้อตกลงฯ เดิม 

ข้อ  3.  เงนิรางวัลความเพียรประจ าปี (ข้อเรียกร้องของบริษัทฯข้อที่ 7 และข้อเรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ข้อที่ 3)  

 บริษัทฯ ตกลงจ่ายเงินรางวลัความเพียรประจ าปีให้พนกังาน ดงันี ้

  3.1  พนกังานซึง่ปฏิบตัิงานเฉพาะเวลาปกติ (กะจี)  เป็นเงินปีละ    8,000  บาท 

  3.2  พนกังานซึง่ปฏิบตัิงาน กะเช้า, กะบ่าย, กะดกึ  เป็นเงินปีละ  9,000  บาท 

  3.3  ส าหรับเง่ือนไขอ่ืนๆ ให้ปฏิบตัิตามข้อตกลงฯ เดิม   

ข้อ  4.  เบีย้ขยัน    (ข้อเรียกร้อง ของสหภาพแรงงานฯ ข้อที่ 4) 

 บริษัทฯ ตกลงจ่ายเงินเบีย้ขยนัให้พนกังาน ดงันี ้

  4.1  พนกังานซึง่ปฏิบตัิงานเฉพาะเวลาปกติ (กะจี) เป็นเงิน เดือนละ 225  บาท 

  4.2  พนกังานซึง่ปฏิบตัิงาน กะเช้า, กะบ่าย, กะดกึ  เป็นเงิน เดือนละ  325  บาท 



  4.3  พนกังานซึง่ปฏิบตัิงานเฉพาะกะดกึ       เป็นเงิน เดือนละ  75  บาท 

 ส าหรับเง่ือนไขอ่ืน ๆ ให้ปฏิบตัิตามข้อตกลงฯ เดิม   

ข้อ  5.  การจัดน าเที่ยว  (ข้อเรียกร้อง ของสหภาพแรงงานฯ ข้อที่ 5)       

 5.1 บริษัทฯ ตกลงจดังบประมาณให้ดงันี ้

  ปี  พ.ศ. 2550  จ านวนเงิน 280,000  บาท 

ปี  พ.ศ. 2551  จ านวนเงิน 285,000  บาท 

ปี  พ.ศ. 2552  จ านวนเงิน 290,000  บาท 

 5.2 ส าหรับเง่ือนไขอ่ืน ๆ ให้ปฏิบตัิตามข้อตกลงฯ เดิม 

ข้อ  6.  การจัดงานส่งท้ายปีเก่าและต้อนรับปีใหม่  (ข้อเรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ข้อที่ 6)       

 6.1  บริษัทฯ ตกลงจดังบประมาณให้ดงันี ้

  ปี  พ.ศ. 2550  จ านวนเงิน 300,000  บาท 

ปี  พ.ศ. 2551  จ านวนเงิน 310,000  บาท 

ปี  พ.ศ. 2552  จ านวนเงิน 320,000  บาท 

6.2 ส าหรับเง่ือนไขอ่ืน ๆ ให้ปฏิบตัิตามข้อตกลงฯ เดิม 

ข้อ  7. การจัดการแข่งขันกีฬาภายใน (ข้อเรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ข้อที่ 7)             

 7.1 บริษัทฯตกลงจดังบประมาณให้ดงันี ้

ปี  พ.ศ. 2550  จ านวนเงิน 155,000  บาท 

ปี  พ.ศ  2551  จ านวนเงิน 157,000  บาท 



           ปี  พ.ศ. 2552  จ านวนเงิน 160,000  บาท 

 7.2 ส าหรับเง่ือนไขอ่ืน ๆ ให้ปฏิบตัิตามข้อตกลงฯ เดิม 

ข้อ  8.  หอพักพนักงาน (ข้อเรียกร้อง ของสหภาพแรงงานฯ ข้อที่ 8) 

 8.1  บริษัทฯ ไม่มีนโยบายในการสร้างหอพักที่โรงงาน CS2  อ.หนองแค  จ.สระบุรี  ในกรณีพนักงาน

ปฏิบตัิงานและปัจจบุนัพกัอยู่ในหอพกัของบริษัทฯ  ที่ จ.อ่างทอง  หากมีความประสงค์จะย้าย 

 

ไปปฏิบตัิงานท่ี อ.หนองแค  จ.สระบรีุ  บริษัทฯ ตกลงให้ประโยชน์ทดแทนเร่ืองหอพกั สว่นพนกังาน 

ที่ไม่ได้พกัอยู่ในหอพกัของบริษัทฯ ที่ จ.อ่างทอง บริษัทฯ จะพิจารณาตามความเหมาะสม 

 8.2  บริษัทฯ จะจัดให้พนักงานเข้าพักในหอพักของบริษัทฯ เม่ือมีห้องว่างโดยให้เป็นไปตามระเบียบว่า

ด้วยหอพกัของบริษัทฯ 

 8.3  บริษัทฯ ตกลงสร้างห้องพกัส าหรับพนกังานไว้นอนพกัเพ่ือรอเข้ากะหรือหลงัออกกะ โดยแยกห้องชาย 

- หญิง อย่างละ 1 ห้อง และจดับริเวณพกัผ่อนส าหรับพนกังาน โดยจดัสิง่อ านวยความสะดวกตามที่เคยมีอยู่ 

ข้อ  9.  การปรับปรุงร้านอาหารภายในโรงงาน  (ข้อเรียกร้อง ของสหภาพแรงงานฯ ข้อที่ 9) 

 9.1  บริษัทฯ ตกลงสร้างโรงอาหาร ขนาดพืน้ที่ไม่น้อยกว่า 72  ตารางเมตร   ณ.  บริเวณชัน้หนึ่งของโรง

จอดรถที่บริษัทฯ จะสร้างขึน้ใหม่ 

 9.2  บริษัทฯ ตกลงติดตัง้เคร่ืองปรับลมเย็นจ านวน 2 ตวั  ที่ร้านอาหารตกึวิสโคสผลติ 

ข้อ  10.  โรงจอดรถยนต์พนักงาน  (ข้อเรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ข้อที่ 10) 

บริษัทฯ ตกลงจดัสร้างอาคารจอดรถจากที่เคยให้จอดรถยนต์ 44 คนั โดยสร้างอาคารจอดรถใหม่ไม่ต ่ากวา่ 

2 ชัน้ เพ่ือให้พนกังานจอดรถยนต์ได้ทัง้หมด จ านวน 85 คนัและจอดรถจกัรยานยนต์ได้จ านวน 110 คนั  

ข้อ  11.  การตรวจร่างกายประจ าปีของพนักงาน   (ข้อเรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ข้อที่ 11) 



 11.1  บริษัทฯ ตกลงตรวจสมรรถภาพการท างานของไตให้พนกังานทกุคนปีเว้นปี โดยเร่ิมตรวจในปี 2550 

เป็นปีแรก 

 11.2  บริษัทฯ ตกลงจดัให้มีการตรวจหาสารคาร์บอนไดซลัไฟด์ให้แก่พนกังานในหน่วยงาน ซีเอสทเูฟอร์

เนต, รีไฟเนอร่ี, ซิมเพล็คไรเพนนิ่งรูม, สปินนิ่งแมทชีนและเจทรูมโดยแพทย์แผนปัจจบุนัชัน้หนึ่งที่ได้รับใบอนญุาต

ประกอบวิชาชีพเวชกรรมด้านอาชีวะเวชศาสตร์ หรือผ่านการอบรมด้านอาชีวะเวชศาสตร์ 

 11.3  ส าหรับเง่ือนไขหรือระเบียบปฏิบตัิในเร่ืองนี ้ให้ปฏิบตัิตามข้อตกลงฯ เดิม 

ข้อ  12.  ความม่ันคงในการท างานและการจ้างงานที่เป็นธรรม (ข้อเรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ข้อที่ 13) 

 ทัง้สองฝ่ายตกลงปฏิบตัิตามบนัทกึแนบท้ายฉบบัที่ 1 

ข้อ  13.  การปรับปรุงสถานที่ท างาน (ข้อเรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ข้อที่ 14) 

 บริษัทฯตกลงปรับปรุงสถานท่ีท างานดงัต่อไปนี ้

 13.1  สร้างห้องท างานพนกังานตรวจรับโซดาไฟให้บริเวณจดุรับโซดาไฟแหง่ใหม่ 

 13.2  ปรับปรุงระบบดดูแก๊สบริเวณสปินน่ิงแมทชีนเคร่ืองท่ี 4 ดงันี ้

 13.2.1 เพิ่มขนาดทอ่แก๊สทางเข้า-ออกของพดัลมดดูแก๊สตวัที่หนึง่และตวัที่สองของสปินนิ่ง 

แมทชีน 4  จากจากขนาด  28  นิว้เป็นขนาด  36  นิว้ 

  13.2.2 ติดตัง้พดัลมดดูแก๊สบริเวณโกเดทของสปินนิ่งแมทชีน 4 เป็นการเฉพาะหน้า ก่อนจ านวน 
1 ตวัภายใน 3 เดือน 

 

  13.2.3  การแก้ไขปัญหาการเกิดฝ้าที่บานเลื่อนป้องกนัแก๊ส  ให้คณะกรรมการความ 

ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมในการท างาน เป็นผู้พิจารณา ทัง้นี ้ขอให้พนักงานผู้ปฏิบัติงานปิดบาน
เลื่อนไว้ในระหว่างการปฏิบตัิงานด้วย 

 13.3   บริษัทฯ ตกลงจดัสร้างห้องระหว่างสปินน่ิงแมทชีน 4  และ 5 ดงันี ้



 13.3.1 ห้องท างานของโอเปอร์เรเตอร์บริเวณอาฟเตอร์ทรีสเมนท์  1  ห้อง ( พร้อมลมผ่านคอล์ย
เย็น) 

  13.3.2  ห้องเก็บสแปร์คตัเตอร์ 1  ห้อง (ไม่มีลมผ่านคอล์ยเย็น) 

  13.3.3  ห้องท างานของโอเปอร์เรเตอร์ 1  ห้อง บริเวณดรายเออร์  (พร้อมลมผ่านคอล์ยเย็น ) 

  13.3.4 ห้องท างานส าหรับช่างแผนกสปินนิ่งซ่อมบ ารุง 1 ห้องในบริเวณที่เหมาะสมระหว่างสปิน
นิ่งแมทชีน 4 และ 5 (ไม่มีลมผ่านคอล์ยเย็น) หลงัจากแมทชีน 5 แล้วเสร็จ 

  13.4   ติดตัง้เคร่ืองตรวจวดัแก๊ส  H2S จ านวน 1 ชดุบริเวณสปินนิ่งแมทชีนเพ่ือใช้ทดลองวดัปริมาณแก๊ส 
H2S  ถ้าใช้ได้ดีจะติดตัง้บริเวณอ่ืนตามความเหมาะสม 

  13.5   ติดตัง้พดัลมโคจรจ านวน 1 ตวัที่ห้องเซน็ทรัล, และติดตัง้ลมผ่านคอล์ยเย็นที่ห้องเจ็ทรูม 

 13.6  ติดตัง้พดัลมดดูแก๊สบริเวณถงัรีซีฟวิ่งแทงค์ในห้องเย็นเพิ่มจ านวน 1 ตวั 

 13.7    สร้างห้องส้วมและห้องอาบน า้ที่บริเวณมิกเซอร์แผนกวิสโคสผลติที่ไลน์  5 

 13.8   ติดตัง้พัดลมดูดอากาศจ านวน 2 ตัวและพัดลมติดผนังจ านวน 1 ตัวในห้องท างานโอเปอเรเตอร์
ห้องเย็น 

13.9   สร้างห้องประชมุชัน้ลอยที่แผนกบอยเลอร์ตามแบบที่บริษัทฯ ก าหนด 

  13.10   ติดตัง้ไซเลนเซอร์ (เคร่ืองเก็บเสียง) ที่ T.F. Blower และ R.V Blower รวมจ านวน 7 ตวั 

ข้อ  14.  การด าเนินการของสหภาพฯ – สหกรณ์ออมทรัพย์ (ข้อเรียกร้องฯ ของบริษัทฯ ข้อที่ 5 และข้อที่ 8 ข้อ

เรียกร้อง ของสหภาพแรงงานฯ ข้อที่ 15) 

 บริษัทฯ ตกลงจัดสร้างสถานที่ท าการของสหภาพแรงงานฯ และสหกรณ์ฯ เป็นตึก  2  ชัน้  ตามแบบที่

บริษัทฯ เสนอ โดยไม่มีรัว้และจดัภมูิทศัน์ให้สวยงาม  

ข้อ  15.  ระบบโครงสร้างค่าจ้าง (ข้อเรียกร้องของบริษัทฯ ข้อที่ 3 และข้อที่ 4 ข้อเรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ 

ข้อที่ 17) 



 15.1  บริษัทฯ และสหภาพแรงงานฯ ตกลงให้เปลี่ยนข้อก าหนดในโครงสร้างค่าจ้าง ระบบจ าแนกต าแหน่ง

ในบทที่ 3  (การขึน้เงินเดือนประจ าปี) ข้อก าหนดที่ 3.2.4 ดังต่อไปนี  ้ 3.2.4  พนกังานซึง่มีค่าจ้างมลูฐานเกินกว่า

ค่าจ้างสงูสดุ (เพดานตามตารางท่ี 3) ในแต่ละระดบั จะได้รับการขึน้ค่าจ้างประจ าปีเท่ากับร้อยละ 55 จากจ านวน

เงินซึ่งค านวณได้จากคะแนนตามเกรดที่ได้รับ (ดี , ซี, บี, หรือ เอ)  ระหว่าง 8 – 11% ของค่าจ้างมลูฐานของ

พนกังานแต่ละคน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ของทกุปี 

 15.2  ส าหรับข้อก าหนดอ่ืนๆ ให้มีผลบงัคบัใช้เหมือนเดิม 

ข้อ  16.  ก าลังพล (ข้อเรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ข้อที่ 18) 

บริษัทฯ จะจดัให้มีก าลงัพลท างานตามหน่วยงานต่างๆ ตามแผนก าลงัพลของบริษัทฯ ดงันี ้

 

16.1  บริษัทฯ จะจดัให้มีพนกังานต าแหน่ง โอเปอร์เรเตอร์ท างานท่ีห้องเจ็ทรูมกะละ 3 คน 

 16.2  บริษัทฯ จะจัดให้มีพนักงานต าแหน่ง โอเปอร์เรเตอร์ ที่เคร่ืองดรายเออร์หมายเลข 4 และ 5  รวม

ทัง้หมด 3 คน ต่อ 2 เคร่ืองต่อกะ 

 16.3  บริษัทฯ จะจดัการให้ภาระงานเร่ืองการเข็นเบลเส้นใยที่เบลลิง่เพรสลดลง  เช่น         

บริษัทฯอาจแก้ปัญหาการขนย้ายเบลเส้นใยโดยใช้รถโฟล์คลิฟ  หรือใช้ระบบสายพานล าเรียง  หรือด้วย

วิธีการอ่ืน ๆ ที่เหมาะสม 

16.4  บริษัทฯ จะพิจารณาเพิ่มคนงานท่ีเอชทเูอสครับเบอร์ กะปกติ 1 คน ตามแผนก าลงัคนของบริษัทฯ 

ข้อ  17.  การเกษียณอายุงาน (ข้อเรียกร้อง ของสหภาพแรงงานฯ ข้อที่ 20) 

 ให้ยกเลิกข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้างฯ ข้อ 9.3 และ 9.4 ลงวนัที่ 6 สิงหาคม 2544  และให้ใช้ข้อความ

ต่อไปนีแ้ทน 

  17.1  บริษัทฯ ตกลงจดัท าพระเล่ียมทองหรือเงินสดส าหรับพนกังานที่เกษียณอาย ุดงันี ้



    ปี  2550 จ านวน  6,000  บาท 

ปี  2551 จ านวน  6,500  บาท 

ปี  2552 จ านวน  7,000  บาท 

17.2   บริษัทฯ ตกลงจ่ายเงินค่าเลีย้งสง่พนกังานที่เกษียณอายเุป็นรายบคุคลตามจ า 

นวนพนกังานในแต่ละแผนก 

  ปี  2550 จ านวน  100  บาท / คน   หรืออย่างน้อยแผนกละ  3,000 บาท 

  ปี  2551 จ านวน  110  บาท / คน หรืออย่างน้อยแผนกละ  3,500 บาท 

ปี  2552 จ านวน  110  บาท / คน หรืออย่างน้อยแผนกละ  3,500 บาท 

  17.3 ส าหรับเง่ือนไขหรือระเบียบปฏิบตัิในเร่ืองนีใ้ห้ปฏิบตัิตามเดิม 

ข้อ  18.  รถพยาบาลงาน (ข้อเรียกร้อง ของสหภาพแรงงานฯ ข้อที่ 21)  

 บริษัทฯ ตกลงปรับปรุงรถพยาบาลให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งาน โดยให้คณะกรรมการ ความปลอดภยั อา

ชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน เป็นผู้ตรวจสอบสภาพรถทกุเดือน และจัดให้มีเจ้าหน้าที่ส าหรับขับ

รถพยาบาลตลอดเวลา 

ข้อ  19.  วธีิการจ่ายค่าจ้าง / เงนิเดือน  (ข้อเรียกร้อง ของบริษัทฯ ข้อที่ 4) 

 บริษัทฯ ตกลงจ่ายค่าจ้างแก่พนักงานที่ได้รับค่าจ้างรายเดือน (เดือนละ 1 ครัง้) และพนักงานที่ได้รับ

ค่าจ้างเดือนละ 2 ครัง้  เงินรางวัลความเพียร  เงินเบีย้ขยัน โดยโอนเงินเข้าบัญชีธนาคารกรุงเทพ  สาขาอ่างทอง 

ของพนกังานแต่ละคน และพนกังานสามารถเบิกเงินโดยใช้ระบบบตัร เอ.ที.เอ็ม. ตามเง่ือนไขดงัต่อไปนี  ้

19.1 บริษัทฯ จะจดัท าบตัร เอ.ที.เอ็ม. ให้กบัพนกังานทกุคนพร้อมทัง้จ่ายค่าธรรมเนียมแรกเข้า 

และค่าธรรมเนียมรายปีให้  

 



19.2  บริษัทจะรับผิดชอบค่าธรรมเนียมการโอนเงินเข้าบญัชีธนาคารของพนกังานทกุคน 

19.3  ในกรณีบตัร เอ.ที.เอ็ม. ของพนกังานช ารุดหรือ สญูหาย พนกังานเจ้าของบตัรจะต้อง 

รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการท าบตัรใหม่ 

19.4  ส าหรับพนกังานที่ได้รับค่าจ้างเป็นรายเดือน บริษัทฯ จะท าการจ่ายค่าจ้าง  ดงันี  ้

19.4.1  ทกุวนัท่ี 28 ของเดือน ในกรณีเดือนนัน้มี 30 วนั 

19.4.2  ทกุวนัท่ี 29 ของเดือน ในกรณีเดือนนัน้มี 31 วนั 

19.5  ค่าจ้างรายงวด บริษัทฯ จะท าการจ่ายเงิน ดงันี ้

19.5.1  ส าหรับการท างานวนัท่ี 1-15 จ่ายค่าจ้างทกุวนัท่ี 22 ของเดือน 

  19.5.2 ส าหรับการท างานวนัท่ี 16 ถึงวนัสดุท้ายของเดือน จ่ายค่าจ้างวนัท่ี 7 ของเดือนถดัไป 

 19.6 ในกรณีที่วันจ่ายค่าจ้างตรงกับวันหยุดประจ าสปัดาห์ วันหยุดนักขัตฤกษ์  บริษัทฯ จะจ่ายค่าจ้าง

ลว่งหน้าก่อนวนัดงักลา่ว  1 วนั 

 19.7  การจ่ายเงินรางวลัความเพียรประจ าปี จะจ่ายในวนัท่ี 26 ธนัวาคม ของทกุปี 

19.8  บริษัทฯจะจ่ายเงินโบนสัประจ าปีให้แก่พนกังานโดยจ่ายผ่านบญัชีธนาคารและผ่าน 

 บญัชีสหกรณ์ออมทรัพย์ตามรายช่ือและจ านวนเงินท่ีสหกรณ์แจ้งต่อบริษัทฯ  ทัง้นี ้ การเบิกเงินทกุประเภท

ในข้อ 19.4 – 19.8 โดยใช้บตัร เอ.ที.เอ็ม. สามารถเบิกได้ตามวนัท่ีก าหนด ตัง้แต่เวลา 07.01 น. เป็นต้นไป 

ข้อ  20.  การจัดแพทย์ด้านอาชีวเวชศาสตร์ (ข้อเรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ข้อที่ 24) 

 บริษัทฯ  ตกลงจัดแพทย์ด้านอาชีวเวชศาสตร์จากโรงพยาบาลอ่างทองมาตรวจและให้ค าปรึกษาแก่

พนกังานเดือนละ 2 ครัง้โดยสลบักบัแพทย์อายรุกรรมปัจจบุนัท่ีห้องพยาบาลของบริษัทฯ 

ข้อ  21.  ทนุการศึกษาบุตรพนักงาน (ข้อเรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ข้อที่ 25) 

 21.1  บริษัทฯ ตกลงจดัทนุการศกึษาส าหรับบุตรพนกังานปีละ 140 ทนุ 



  ปี  พ.ศ. 2550  จ านวนทนุละ  1,950  บาท 

  ปี  พ.ศ. 2551  จ านวนทนุละ  1,950  บาท 

  ปี  พ.ศ. 2552  จ านวนทนุละ  2,000  บาท 

 21.2  ส าหรับเง่ือนไขอ่ืน ๆ ให้ปฏิบตัิตามข้อตกลงฯ เดิม 

ข้อ  22.  เงนิช่วยเหลืองานศพบดิา มารดา คู่สมรส และบุตรพนักงาน (ข้อเรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ข้อ
ที่ 26) 

 ให้ยกเลิกข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้างข้อ 30.1 ลงวนัที่ 3 กรกฎาคม 2538 และให้ใช้ข้อความต่อไปนี ้
แทน 

 บริษัทฯ ตกลงจ่ายเงินช่วยเหลือกรณีบิดา มารดา คู่สมรส และบุตรของพนักงานที่ถึงแก่กรรม โดยจะ
ท าบุญเป็นเงิน 6,000 บาท พร้อมหรีดคารวะศพในนามบริษัทฯ 1 พวง ทัง้นี ้บริษัทฯ มีความประสงค์จะเป็น
เจ้าภาพสวดอภิธรรมศพ บริษัทฯ จะเป็นผู้ รับผิดชอบค่าใช้จ่ายเอง 

ข้อ  23.  รถรับ-ส่งพนักงาน  (ข้อเรียกร้อง ของสหภาพแรงงานฯ ข้อที่ 27) 

 

 ให้ยกเลิกข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้างฯ ข้อ 11.1, 11.2 ลงวนัที่ 1 มิถนุายน 2527 และให้ใช้ข้อความ

ดงัต่อไปนีแ้ทน 

 23.1   บริษัทฯ ตกลงจดัรถรับ-สง่พนกังานจ านวน  3  สาย ดงันี ้

 สายที่  1.  เร่ิมต้นท่ีอ าเภอป่าโมก เข้าถนนคลองชลประทาน เข้าวัดศรีมหาโพธ์ิ  เข้าวดัเกตุ เข้าบริษัทฯ 

และขากลบัวิ่งย้อนเส้นทางเดิม 

สายที่   2.  เร่ิมต้นที่ตลาดจังหวัดอ่างทอง ผ่านโรงเรียนอ่างทองปัทมโรจน์วิทยาคม (อปว.)  เข้าวัด

จนัทรังษี ผ่านวดัเซงิหวาย  ออกวดัแสนสขุ เข้าบริษัทฯ 

สายที่   3.  เร่ิมต้นที่ตลาดป่าโมก เข้าวัดเสาธงทอง ผ่านวัดจ าปาหล่อสายในเข้าตลาดอ่างทองผ่าน

โรงพยาบาลอ่างทอง เข้าบริษัทฯ 



23.3  ส าหรับรถรับ-ส่งสายที่ 2 และ 3 (สายใหม่) ทัง้สองฝ่ายตกลงให้ส ารวจจ านวนพนกังานที่ใช้บริการ 

โดย  3  เดือนแรกต้องมีพนกังานใช้บริการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  และตัง้แต่เดือนที่  4  เป็นต้นไปต้องไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 70 ของพนกังานที่ลงลายมือช่ือขอใช้บริการ หากมีจ านวนพนกังานใช้บริการน้อยกว่านีใ้นสายใดสายหนึ่ง 

ยินดีให้บริษัทฯ ยกเลกิรถรับ-สง่ในสายนัน้ และกลบัไปใช้เส้นทางเดิม  

 ส าหรับวิธีการค านวณจ านวนพนกังานที่ใช้บริการให้ค านวณเดือนต่อเดือนและไม่น าจ านวนพนกังานที่ใช้

สทิธิลาทกุประเภท  วนัหยดุ มานบัรวม 

ข้อ  24.  เก้าอีท้ างานของพนักงาน (ข้อเรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ข้อที่ 28) 

  บริษัทฯ ตกลงจัดเก้าอีบุ้นวมมีเท้าแขนให้พนักงานตามความเหมาะสมของสภาพพืน้ที่ท างานและการ

ปฏิบตัิงาน รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 2 

ข้อ  25.  สนามกีฬา (ข้อเรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ข้อที่ 29)   

 บริษัทฯ ตกลงจดัสร้างสนามกีฬาพร้อมอปุกรณ์ ตามสภาพสนามเดิม ที่บริเวณหอพกัชมดาว ดงันี ้

25.1 สนามบาสเกตบอลไม่มีหลงัคาจ านวน  1 สนาม 

25.2  สนามวอลเลย์บอลจ านวน  1  สนาม โดยให้ใช้ร่วมกบัสนามบาสเกตบอล 

25.3  สนามเซปักตะกร้อจ านวน 1 สนาม 

25.4   สนามเปตองจ านวน  3 สนาม 

 ข้อ  26.  ข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้างหรือสภาพการจ้างอื่นใดที่ไม่ขัดหรือแย้งกับข้อตกลงเก่ียวกับ

สภาพการจ้างฉบับนี ้ ทัง้สองฝ่ายตกลงให้มีผลบังคับใช้ตามเดมิ    

 ข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้างฉบับนีผู้้ แทนของทัง้สองฝ่ายตกลงให้มีผลบังคับใช้เป็นระยะเวลา 3 ปี

ติดต่อกัน คือสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 พฤษภาคม 2553 และสหภาพแรงงานฯ จะไม่ย่ืนข้อเรียกร้องอีกภายในระยะเวลา

ดงักลา่ว 



 อนึง่ เพ่ือสง่เสริมแรงงานสมัพนัธ์ที่ดีและเพ่ือประสทิธิภาพในการท างานกรรมการ สหภาพแรงงานฯ   ยินดี

ให้ความร่วมมือกบัฝ่ายบริหารของบริษัทฯ  ในการให้ค าแนะน ากบัพนกังานให้สนใจ 

 

ปฏิบัติหน้าที่และรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายจากผู้บงัคับบัญชาด้วยความซื่อสตัย์สจุริตและสร้างความ

เข้าใจที่ดีต่อกัน พร้อมกับให้ความร่วมมือกับฝ่ายบริหารในการขจัดปัญหาข้อขัดแย้งที่อาจมีขึน้   ทัง้นี ้เพ่ือ

ความก้าวหน้าของบริษัทฯ และพนกังานเป็นการสว่นรวมอีกด้วย 

ผู้ แทนของทัง้สองฝ่าย ตามรายนามท้ายข้อตกลงนีไ้ด้อ่านข้อความและเข้าใจโดยตลอดแล้วจึงได้ลง
ลายมือช่ือไว้เป็นหลกัฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

บันทกึแนบท้ายฉบับที ่ 1 
ข้อตกลงเกีย่วกบัสภาพการจ้างฯ ข้อที ่12 

วันท่ี  5 ตุลาคม  2550 

 
ขอ้ท่ี  12.  ความมัน่คงในการท างานและการจา้งงานท่ีเป็นธรรม 
 (1)   ทั้งสองฝ่ายตกลงใหแ้กไ้ขเพิ่มเติมการพิจารณาบุตรพนกังานเขา้ท างานตามระเบียบ  

โครงสร้างค่าจา้ง ระบบจ าแนกต าแหน่ง ดงัน้ี 
ก. การตอบแทนอ่ืนๆ  
3.  การพิจารณารับบุตรพนกังานเขา้ท างาน 

3.1  พนกังานท่ีไดรั้บอนุมติัใหเ้กษียณอายกุ่อนก าหนดตามขอ้ 2.1 หรือลาออก
เน่ืองจากสุขภาพไม่ดี หรือเสียชีวติ มีความประสงคท่ี์จะใหบุ้ตรของตนเขา้
ท างานกบับริษทัฯ บริษทัฯ จะพิจารณาตามหลกัเกณฑ ์ ดงัน้ี 

 3.1.1  บุตรของพนกังานตอ้งมีคุณสมบติัครบตามหลกัเกณฑท่ี์บริษทัฯ ตอ้งการ 
เช่น เพศ, อาย,ุ การศึกษาและประสบการณ์  ความเหมาะสมทางร่างกาย เป็นตน้ 

 3.1.2  เม่ือต าแหน่งงานวา่งและบุตรพนกังานสอบผา่นขบวนการคดัเลือกแลว้จะ
ไดรั้บการวา่จา้งต่อไป 

 3.1.3   เม่ือบุตรพนกังานยงัมิไดรั้บการคดัเลือก  บริษทัฯ จะเก็บประวติัของบุตร
พนกังานไว ้ เพื่อทดสอบคดัเลือกเม่ือมีต าแหน่งงานวา่งในอนาคต 

  (2)     กรณีพนกังานหญิงเกษียณอายหุรือลาออกจากบริษทัฯ  บริษทัฯ จะพิจารณารับผูห้ญิงเขา้
ท างานเขา้เป็นอนัดบัแรก ทั้งน้ี ผลการพิจารณาคร้ังสุดทา้ย ใหอ้ยูใ่นดุลพินิจของบริษทัฯ 
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บันทกึแนบท้ายฉบับที ่ 2 
ข้อตกลงเกีย่วกบัสภาพการจ้างข้อ 24 

วันท่ี  5 ตุลาคม  2550 

 

ข้อ  24.  เก้าอีท้ างานของพนกังาน 

ก.   เก้าอีบุ้นวมมีเท้าแขน 
1. แผนกแอลซิลาร่ี 

1.1 วอเตอร์ทรีทเมนท์   2 ตวั 

1.2  เอช ท ูเอส สครับเบอร์  2 ตวั 

1.3  รีไฟเนอร่ี    2 ตวั 

1.4  ซี. เอส. ท ูแพลนท์   2 ตวั 

1.5  เอซิคแพลนท์   4 ตวั 

1.6  บี.โอ.ดี    2 ตวั 

1.7  บี.โอ.ดี (นิวแพลนท์)   2 ตวั 

    รวม  16 ตัว 

2. แผนกเซ็นทรัลช่อมบ ารุง   1 ตวั 

3.    แผนกสป่ินนิ่งซอ่มบ ารุง   1 ตวั 



4.    แผนกเวอร์คชอป (ชอป 2)  1 ตวั 

5. แผนกอ๊อกซิลาร่ีผลิต 
5.1  สปินบาท (โอ.พี.)   2 ตวั 

5.2  แอนไอดาสห้องคอนโทลเก่า  3 ตวั 

5.3  แอนไฮดาสห้องคอลโทลใหม ่ 2 ตวั 

5.4  อีวาเปอร์เรเตอร์ (รูกี)้   2 ตวั 

5.5  ไซโล    1 ตวั 

   รวม  10 ตัว 

6. แผนกวิสโคสผลิต 
6.1  โซดาสเตชัน่   1 ตวั 

6.2   สลาร่ีมิกเซอร์   2 ตวั 

        (พนกังานใสเ่ย่ือกระดาษ เก้าอีพ้ลาสติก  4  ตวั) 

6.3   ฮอปเปอร์รูม   2 ตวั 

6.4   ซิมเพล็ก    7 ตวั 

6.5   ห้องเย็น    2 ตวั 

6.6   สลาร่ีเพส    1 ตวั 

6.7   รีฟิกจิเรชัน่    1 ตวั 

6.8   ดสิโซเวอร์    2 ตวั 

รวม  18 ตัว ( เก้าอีพ้ลาสตกิ 4 ตัว ) 



7. แผนกอินสทรูเม้นท์ 
7.1  ห้องเทสแลป   2 ตวั 

7.2  พนกังานเข้ากะ   2 ตวั 

   รวม  4 ตัว 

8. แผนกบอยเลอ่ร์เฮ้าท์   5 ตวั 
(โอเปอร์เรเตอร์   2 ตวั รีดเดอร์  1 ตวั ห้องชาร์โคลบอยเล่อร์เฮ้าท์ใหม ่ 2 ตวั) 

9. แผนกสปินนิ่งผลิต 
9.1  สปินนิ่งแมทชีน   6 ตวั 

      (โอเปอร์เรเตอร์ 3 ตวั ซีเนียร์โอเปอร์เรเตอร์ 1 ตวั ซุปเปอร์ไวเซอร์  2 ตวั) 

9.2  สปินนิ่งห้องเฝ้าเคร่ือง  4 ตวั 

      ( รวมท่ีห้องเฝ้าเคร่ืองไลน์  4 ) 

9.3  ห้องพกัพนกังานสปินเนอร์  2 ตวั 

9.4  ห้องเจทรูม    3 ตวั 

9.5  อาฟเตอร์ทรีทเม้นท์   4 ตวั 

9.6  ดรายเยอร์    4 ตวั 

9.7  เบลร่ิงเพลส(โอเปอร์เรเตอร์)  4 ตวั 

   รวม  27 ตัว 

        10.  แผนกไฟฟ้า    5 ตัว 

ข.   เก้าอีน้วมไม่มีเท้าแขน 
 1.  แผนกเวอร์คชอป    5 ตวั 



ค.   เก้าอีน้วมกลม(ไม่มีพนักพงิ) 
1.  แผนกเวอร์คชอป 1   2 ตวั 

ง.   เก้าอีพ้ลาสติก 
1.  พนกังานใสเ่ย่ือกระดาษท่ีมิกเซอร์  4 ตวั 

2.  เบลร่ิงเพลส    5 ตวั 

 

 

 

 


