
ข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้าง 

ระหว่าง 

สหภาพแรงงานไทยเรยอน 

และ 

บริษัท  ไทยเรยอน  จ ากัด 

*************** 

                             บริษัทไทยเรยอน  จ ำกดั 

     3  มิถนุำยน  2526 

 

ตำมที่ทำงฝ่ำยกรรมกำรบริหำรของสหภำพแรงงำนไทยเรยอนได้ย่ืนข้อเรียกร้องขอเปลี่ยน แปลงสภำพ

กำรจ้ำงต่อบริษัทไทยเรยอน จ ำกดั เม่ือวนัท่ี 21 พฤษภำคม 2526  รวมทัง้หมด 34  ข้อ  และในวนัเดียวกันนัน้ บริษัท

ไทยเรยอน จ ำกดั ได้ย่ืนข้อเรียกร้องขอเปลี่ยนแปลงสภำพกำรจ้ำงต่อสหภำพแรงงำนไทยเรยอน รวมทัง้หมด 6  ข้อ 

ผู้แทนของทัง้สองฝ่ำยได้ตกลงให้เจรจำข้อเรียกร้องทัง้สองฝ่ำยรวมกันไปและได้เร่ิมเจรจำกันครัง้แรกเม่ือวันที่ 24  

พฤษภำคม  2526   และในที่สดุผู้แทนของทัง้สองฝ่ำยตำมรำยนำมข้ำงท้ำยข้อตกลงนีไ้ด้ท ำกำรเจรจำกันครัง้

สดุท้ำยและสำมำรถท ำควำมตกลงกันได้เม่ือวนัที่  3  มิถนุำยน  2526  ซึง่ต่อไปนีเ้รียกว่ำ  “ข้อตกลงเก่ียวกับสภำพ

กำรจ้ำง” ดงัมีรำยละเอียดต่อไปนี.้- 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 1. 

ข้อ  1.1  ในกรณีที่พนกังำนได้กระท ำควำมผิดทำงวินยัตำมบทที่  9  ข้อ  ก.  ลกัษณะควำมผิดสถำนเบำ  

และ ข้อ ข.  ลกัษณะควำมผิดที่มีโทษสถำนปำนกลำง  และ ข้อ  ค. ลกัษณะควำมผิดที่มีโทษสถำนหนกั  ตำมข้อ  1 

, 4 , 6 , 7 , 8 , 10 , 12 , 13 , 14 , 15 , 16 , 17 , 18  บริษัทฯ จะยกเลิกกำรกระท ำผิดนัน้หลงัจำกครบ 1 ปี  นบัแต่วนัที่

ได้กระท ำควำมผิดครัง้หลงัสดุส ำหรับกำรกระท ำควำมผิดทำงวินยัตำม ข้อ ค. ลกัษณะควำมผิดที่มีโทษสถำนหนกั



ตำม ข้อ  2 , 3  (เฉพำะควำมผิดที่กระท ำต่อบริษัทฯ)  9 , 11 , 19  บริษัทฯจะยกเลิกกำรกระท ำควำมผิดนัน้หลงัจำก

ครบ  2  ปี  นบัแต่วนัท่ีได้กระท ำควำมผิดครัง้หลงัสดุ 

ข้อ  1.2  ในกำรนบัจ ำนวนครัง้ของกำรกระท ำควำมผิด  บริษัทฯ  จะน ำควำมผิดอย่ำงเดียวกันมำนับ

จ ำนวนครัง้ต่อจำกกำรกระท ำควำมผิดในครัง้ก่อนเทำ่นัน้  

ข้อ  1.3  ในกำรแจ้งควำมผิดหรือกำรลงโทษ  บริษัทฯ  จะแจ้งให้พนกังำนได้ทรำบด้วยว่ำกระท ำควำมผิด

ทำงวินยัสถำนใดและข้อย่อยที่เทำ่ใด 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่  2. 

 บริษัทฯ  ยินดีให้มีกำรสะสมวนัหยดุพกัผ่อนประจ ำปีได้  ดงัหลกัเกณฑ์ต่อไปนี.้-  

2.1 พนกังำนที่ต้องกำรสะสมวนัลำหยดุพกัผ่อนประจ ำปีส ำหรับปีต่อไป ให้ย่ืนควำมจ ำนงเพ่ือขอสะสมต่อ

หวัหน้ำก่อนครบก ำหนดกำรใช้สทิธิ  1  เดือน  เพ่ือขอใช้สทิธิส ำหรับวนัลำที่ยงัคงเหลือใน 

 

ปีถดัไป 

2.2  ในกำรลำหยดุพกัผ่อนประจ ำปีที่สะสมไว้รวมทัง้สิทธิกำรลำที่เกิดขึน้ในปีนัน้ ๆ  พนกังำนจะใช้สิทธิใน

กำรลำได้ครัง้ละไม่เกิน  6  วนั  และระยะกำรลำครัง้ก่อนกบัครัง้ต่อไปต้องหำ่งกนัไม่น้อยกว่ำ  6  วนั  

2.3  ในกำรใช้สทิธิกำรลำตำมข้อ  2.2  พนกังำต้องใช้สทิธิก่อนครบก ำหนดในปีที่  2  

2.4  ในกรณีที่พนกังำนไม่ใช้สิทธิตำมข้อ  2.3  ให้ถือว่ำสละสิทธิกำรลำวนัที่เหลืออยู่นัน้ เว้นแต่ เม่ือ

พนกังำนย่ืนควำมจ ำนงแล้วหวัหน้ำไม่สำมำรถอนมุตัิวนัลำให้ได้  บริษัทฯ จะยินดีจ่ำยเป็นเงินเท่ำกับค่ำจ้ำงปกติ

ของพนกังำนผู้นัน้ส ำหรับวนัลำที่ยงัเหลืออยู่ 

2.5  กำรสะสมวนัหยดุพกัผ่อนประจ ำปีดงักลำ่วนี ้ จะสะสมได้ครัง้ละไม่เกิน  2  ปี   

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่  3. 



 3.1  ให้แก้ไขข้อตกลงข้อที่  4 , 3 , 4.5  และข้อ 4.6  ลงวนัที่  23  พฤษภำคม  2523  และให้ใช้ข้อควำม

ต่อไปนีแ้ทน 

3.1.1  ในกรณีที่พนกังำนมีคณุวฒุิกำรศกึษำชัน้มธัยมศกึษำตอนต้น ( ม.ศ.3 ) หรือ 

เทียบเทำ่  จะได้รับค่ำจ้ำงเป็นพนกังำนรำยเดือนเม่ือพนกังำนผู้นัน้ท ำงำนครบ  2 ปีแล้วเทำ่นัน้ 

3.1.2  ในกรณีที่พนกังำนรำยวนัท่ีมิได้อยู่ในหลกัเกณฑ์ตำมข้อ  4.1 , 4.2 , 4.4  ตำม 

ข้อตกลงเก่ียวกับสภำพกำรจ้ำงลงวนัที่  23  พฤษภำคม  2523  และข้อ  3.1.1  ตำมข้อตกลงนีจ้ะได้รับค่ำจ้ำงเป็น

รำยเดือนเม่ือพนกังำนผู้นัน้ได้ท ำงำนครบ  3  ปีแล้วเทำ่นัน้ 

 3.2  เพิ่มเติมข้อตกลงข้อ  4.6  ลงวนัที่  23  พฤษภำคม  2523  ดงันี ้   ในกรณีที่พนกังำนมีอำยคุรบที่จะ

ได้รับกำรพิจำรณำปรับค่ำจ้ำงเป็นพนกังำนรำยเดือนตำมคณุวฒุิของแต่ละคนหำกผลกำรปฏิบตัิงำนไม่เป็นที่พอใจ

ของบริษัทฯ  บริษัทฯ  จะไม่ปรับเป็นพนกังำนรำยเดือนในทนัทีแต่จะพิจรณำผลกำรปฏิบตัิงำนอีกครัง้เม่ือครบ   3  

เดือน  หำกยงัไม่ปฏิบตัิงำนให้ดีขึน้บริษัทฯ จะให้โอกำสอีก 2 ครัง้  ครัง้ละ 3 เดือน เม่ือครบก ำหนดวนัดงักล่ำวแล้ว  

(รวม 9  เดือน)  พนกังำนผู้นัน้ยงัไม่สำมำรถปฏิบตัิงำนให้ดีขึน้  ให้บริษัทฯ  มีสิทธิเลิกจ้ำงพนกังำนผู้นัน้โดยจ่ำยเงิน

ชดเชยให้ตำมกฎหมำย 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่  4.   

 ในกรณีที่พนกังำนครบเกษียณอำยตุำมระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทฯ  บริษัทฯ  จะด ำเนินกำรดงันี.้- 

 4.1  ในกรณีที่พนกังำนครบเกษียณอำยกุ่อนวนัท่ี 1 กรกฎำคม  ของปีที่เกษียณอำยนุัน้ บริษัทฯ  จะเลิกจ้ำง

พนกังำนผู้นัน้ในวนัท่ีครบก ำหนดเกษียณอำย ุ

4.2  ในกรณีที่พนกังำนครบเกษียณอำยตุัง้แต่วนัที่  1  กรกฎำคม  ของปีที่เกษียณอำยนุัน้  บริษัทจะเลิก

จ้ำงพนกังำนผู้นัน้ในวนัท่ี  1 มกรำคม  ของปีถดัไป 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่  5.  



 ในกรณีที่พนกังำนลำคลอดเกินกว่ำ  30 วนั  บริษัทจะไม่น ำกำรลำคลอดที่มีใบแสดงควำมเห็นแพทย์นัน้

มำคิดในกำรพิจำรณำขึน้ค่ำจ้ำงประจ ำปี 

 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่  6. 

 ให้ปฏิบตัิตำมกฎหมำยแรงงำน 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่  7.   

 บริษัทฯ จะพยำยำมหลีกเลี่ยงมิให้พนักงำนปฏิบัติงำนในกะปกติของตนเองและกำรท ำงำนล่วงเวลำ

ต่อเน่ืองกันเกินกว่ำ  16  ชัว่โมง  ในกรณีจ ำเป็นอนัไม่อำจหลีกเลี่ยงได้พนกังำนผู้ ใดท ำงำนครบ   16  ชัว่โมงแล้วแต่

ไม่มีพนกั งำนผู้ อ่ืนมำปฏิบตัิหน้ำที่แทน  ให้พนกังำนผู้นัน้คอยบุคคลที่จะท ำงำนแทนตนเป็นเวลำประมำณ   1  

ชั่วโมง  ถ้ำไม่มีบุคคลอ่ืนมำท ำงำนแทน หวัหน้ำจะอนญุำตให้พนักงำนผู้นัน้กลบับ้ำนได้  หำกพนักงำนไม่มี

ยำนพำหนะของตนเองแล้วบริษัทฯจะจดัยำนพำหนะให้ 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่  8.   

 ในกรณีที่บริษัทฯ  จ ำเป็นต้องเลกิจ้ำงพนกังำนในกรณีลดก ำลงัพลหรือยบุแผนก 

บริษัทฯยินดีจ่ำยเงินโบนสัให้ตำมส่วนของระยะเวลำที่พนกังำนได้ปฏิบตัิหน้ำที่และจ ำนวนเงินโบนสัตำม

ระเบียบของบริษัทฯเฉพำะปีนัน้โดยจ่ำยให้พร้อมกับพนกังำนอ่ืนๆ   ของบริษัทฯ  ณ  วนัประกำศจ่ำยโบนสั  หำก

พนกังำนผู้นัน้ไม่สำมำรถมำรับได้ด้วยตนเองบริษัทฯ ยินดีจดัสง่เงินไปให้ทำง ธนำณตัิ 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่  9.  

 ในกรณีพนกังำนประสบอบุตัิเหตใุนระหว่ำงโดยสำรรถซึง่บริษัทฯ   ได้ว่ำจ้ำงเพ่ือรับ-ส่งพนกังำน  บริษัทฯ  

ในฐำนะคู่สญัญำจะเป็นผู้ด ำเนินกำรฟ้องร้องเรียกค่ำเสียหำยทัง้ทำงแพ่งและทำงอำญำต่อคู่สญัญำหรือบุคคลที่  3  

และบริษัทฯยินดีที่จะให้ควำมช่วยเหลือในด้ำนอ่ืน ๆ  ตำมควำมเหมำะสม 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่  10. 



 ในกรณีพนักงำนประสบอันตรำยเน่ืองจำกกำรท ำงำน  บริษัทฯยินดีจ่ำยค่ำจ้ำง  100%ในระหว่ำงกำร

รักษำพยำบำลตำมใบควำมเห็นแพทย์ที่ไม่เกินกว่ำ 15 วนั  และจะไม่เอำวนัหยดุพกัรักษำตวัแม้จะเกิน 15 วนั นัน้

มำค ำนวณในกำรขึน้ค่ำจ้ำงประจ ำปีและกำรจ่ำยเงินโบนสั 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่  11.   

 ให้เป็นไปตำมข้อตกลงเดิม  (  ข้อตกลง ข้อที ่ 9  ลงวนัท่ี  23  พฤษภำคม  2523  )   

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่  12.   

 บริษัทฯยินดีจ่ำยรองเท้ำประจ ำปี 2527  และปีต่อไปโดยจ่ำยรองเท้ำเคร่ืองหมำยกำรค้ำ “บอลล์“ ให้กับ

พนกังำนทกุคน     ในกรณีที่พนกังำนไม่อำจใสร่องเท้ำตำมขนำดรองเท้ำที่บริษัทฯ    จดัให้บริษัทฯ จะจดัหำขนำดที่

ต้องกำรมำทดแทนภำยในระยะเวลำ  90  วนั  หำกบริษัทฯ ยงัไม่สำมำรถจดัมำทดแทนได้แล้วบริษัทฯ ยินดีจ่ำยเงิน

ตำมรำคำของรองเท้ำที่บริษัทฯ ซือ้มำ  โดยให้พนกังำนผู้นัน้ไปจดัซือ้ด้วยตนเอง 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯข้อที่ 13. 

 บริษัทฯ ยินดีตดัเคร่ืองแบบเพ่ือจ่ำยให้กบัพนกังำนปีละ  2  ชดุ  และเปลี่ยนแปลงแบบดงันี ้

 

13.1  พนักงานฝ่ายผลิตและพนักงานอื่น ๆ ลกัษณะเคร่ืองแบบคือ กำงเกงสีน ำ้เงิน เสือ้สีฟ้ำ มีกระเป๋ำ  

3  ใบ   

13.2  พนักงานฝ่ายซ่อมบ ารุง  ลกัษณะเคร่ืองแบบ คือ กำงเกงสีน ำ้เงิน  เสือ้สีฟ้ำ  มีกระเป๋ำ 3 ใบ ส ำหรับ

หวัหน้ำงำนแผนกซอ่มบ ำรุง  บริษัทฯจะก ำหนดสีของเคร่ืองแบบสีหนึง่สีใดภำยหลงั 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 14.  

บริษัทฯยินดีจะจดัน ำ้ด่ืมให้กบัพนกังำนดงันี.้-  

14.1  จดัตู้น ำ้เย็นดงันี ้



14.1.1  แผนกวอเตอร์ทรีทเม้นต์      จ ำนวน  1  ตู้  

14.1.2  แผนกแอลซลิลำร่ี                 จ ำนวน  1  ตู้  

14.1.3  บริเวณป้อมยำมจดุ  8        จ ำนวน  1  ตู้    

14.2  จดัน ำ้เย็นโดยผ่ำนคอล์ยเย็นให้   ดงันี ้  

14.2.1  แผนกอ๊อกซลิำร่ี                จ ำนวน  1  จดุ  

14.2.2  แผนกเอฟ.ไอ.พี.              จ ำนวน  1  จดุ 

14.2.3  แผนกเซน็ทรัลฯ                 จ ำนวน  1  จดุ   

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯข้อที่ 15.   

15.1  บริษัทฯ ยินดีจดัสร้ำงห้องอำบน ำ้ให้พนกังำนดงันี ้

15.1.1  แผนกแอลซลิลำร่ี             จ ำนวน  2  ห้อง 

15.1.2  แผนกแบลิง่เพรส               จ ำนวน  3  ห้อง 

15.1.3  แผนกฮอปเปอร์รูม                จ ำนวน  1  ห้อง 

15.1.4  แผนกออกซลิลำร่ี   จ ำนวน  1  ห้อง 

15.1.5  แผนกเอฟ.ไอ.พี.              จ ำนวน  1  ห้อง 

15.2  บริษัทฯ ยินดีจดัสร้ำงห้องส้วมให้กบัพนกังำนดงันี ้

15.2.1 แผนกออกซลิำร่ี                  จ ำนวน  2  ห้อง 

15.2.2 แผนกแบลิง่เพรส                จ ำนวน  1  ห้อง  

บริษัทฯ จะด ำเนินกำรดงักลำ่วให้เสร็จภำยใน  4  เดือน 



ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่  16.  

ให้คณะกรรมกำรควบคุมคุณภำพอำหำรด ำเนินกำรประชุมเพ่ือแก้ไขปัญหำและด ำเนินกำรตำมที่

เหน็สมควร 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯข้อที่  17. 

 บริษัทฯ ยินดีจดัให้มีกำรประชมุคณะกรรมกำรควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน  คณะกรรมกำรกีฬำ และ

คณะกรรมกำรควบคมุคณุภำพอำหำร  อย่ำงน้อยเดือนละ  2 ครัง้ หำกกำรเสนอแนะของกรรมกำรฯไม่สำมำรถ

ด ำเนินกำร ในระดบัคณะกรรมกำรให้ได้คณะกรรมกำรฯมีสิทธิเข้ำชีแ้จงเหตุผลต่อฝ่ำยบริหำรระดบัสงูเพ่ือชีแ้จง

เหตผุลได้ 

 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่  18. 

 บริษัทฯ ยินดีจดังบประมำณด้ำนกีฬำให้พนกังำนเพิ่มขึน้เป็นปีละ  25,000 บำท (สองหม่ืนห้ำพนับำทถ้วน)   

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่  19. 

 บริษัทฯ ยินดีตกลงให้พนักงำนได้ใช้รถของบริษัทฯ ในกรณีฉกุเฉินตำมแนวปฏิบตัิเก่ียวกับกำรใช้รถของ

บริษัทฯ  โดยบริษัทฯ จะหกัเงินจำกค่ำจ้ำงของพนกังำนผู้ใช้รถนัน้ 

 ในกรณีที่พนกังำนไม่สำมำรถหำยำนพำหนะเพ่ือกลบัหอพกัในระหว่ำงเวลำ   18.00 น. - 22.30 น.  บริษัทฯ

ยินดีจดัรถเพ่ือรับกลบัยงัหอพกั 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่  20. 

 บริษัทฯ ยินดีจดัหอพกัครอบครัวจำกห้องพกัที่มีอยู่ในปัจจบุนั  ครอบครัวละ 1 ห้อง โดยพิจำรณำจำก

หลกัเกณฑ์ดงัต่อไปนี.้- 

20.1  สำมีและภรรยำเป็นพนกังำนของบริษัทฯ 



20.2  สำมีหรือภรรยำต้องไม่พกัอำศยัอยู่กับบิดำ-มำรดำของฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่ง    ซึง่มีบ้ำนอยู่ในเส้นทำงที่

บริษัทฯ ได้จดัรถรับ-สง่ในปัจจบุนัหรือหำ่งโดยระยะทำงโดยรัศมีรอบโรงงำนประมำณ  6  ก.ม. 

20.3 ในกรณีที่มีพนกังำนมีคณุสมบตัิดงักล่ำวข้ำงต้น แต่มีคณุสมบตัิเท่ำเทียมกันและมีมำกกว่ำจ ำนวน

ห้องพกัที่มีอยู่  บริษัทฯจะพิจำรณำตำมล ำดบัอำวโุส  ตำมต ำแหน่งงำนและอำยงุำน 

ทัง้นี ้ บริษัทฯ จะด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จภำยในเวลำ  3  เดือน 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่  21. 

 บริษัทฯ ยินดีปรับปรุงหอพกัพนกังำนโสด  ดงันี.้- 

21.1  บริษัทฯ ยินดีเปลี่ยนฟกูนุ่นให้ตำมควำมจ ำเป็น      โดยค ำนงึถึงสภำพและอำยกุำรใช้งำนโดยปกติ 

21.2  บริษัทฯ ยินดีจดัเตียงไม้ให้พนักงำนซึง่พกัอำศยัในหอพกัเป็นประจ ำ  โดยจะจดัเตียงไม้ที่มีอยู่ใน

ปัจจบุนัให้ทนัที   และจะจดัให้ครบภำยใน  2  เดือน     ส ำหรับพนกังำนที่มิได้พกัอำศยัในหอพกัเป็นกำรประจ ำยินดี

ใช้เตียงท่ีมีใช้อยู่ในปัจจบุนั 

21.3  บริษัทฯ ยินดีจดัตู้ ไม้ตำมควำมเหมำะสมโดยจดัให้ตำมอตัรำส่วนของผู้พกัอำศยั   1  ตู้   ต่อพนกังำน  

2  คน 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่  22. 

 บริษัทฯ ยินดีเปิดห้องพกัผ่อนส ำหรับพนกังำนตัง้แต่เวลำ  08.00 น.  และปิดห้องพกัผ่อนเม่ือโทรทศัน์ทกุ

ช่องยตุิรำยกำร  และบริษัทฯ จะจดัฉำยภำพยนตร์จำกเทปโทรทศัน์สปัดำห์ละ  1  ครัง้ 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่  23. 

 บริษัทฯ ยินดีขยำยโรงเก็บรถส ำหรับพนกังำนให้เพียงพอกับควำมต้องกำร   และจะปรับปรุงถนนทำงเดิน

จำกจดุ 8 ไปยงัหอพกัให้อยู่ในสถำนท่ีใช้กำรได้ดี    และยินดีจะจดัท ำถนนคอนกรีตไปยงั 

 



หอพกัภำยในระยะเวลำหนึง่ปีคร่ึง 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่  24. และ ข้อเรียกร้องของบริษัทฯ ข้อที่ 1. 

 ทัง้สองฝ่ำยตกลงให้มีกำรปรับค่ำครองชีพเพิ่มขึน้จำกเดิมคนละ   815  บำท  เป็นคนละ  900  บำท  ต่อ

เดือน  และค่ำครองชีพนีใ้ห้มีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัท่ี  1  มิถนุำยน  2526  -  เป็นต้นไป 

 ทัง้สองฝ่ำยตกลงให้ค่ำครองชีพนีแ้ยกจำกค่ำจ้ำงและค ำนิยำมของ  “ค่ำครองชีพ”  ตำมข้อตกลงนีใ้ห้ใช้ค ำ

จ ำกดัควำมตำมข้อตกลงข้อที่  1  ของข้อตกลงเก่ียวกบัสภำพกำรจ้ำงลงวนัท่ี  23  พฤษภำคม  2523 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่  25. 

25.1  บริษัทฯ ยินดีจ่ำยเงินค่ำรักษำพยำบำลนอกงำนให้แก่พนกังำนในวงเงินปีละ   6,000  บำท  ต่อปีใน

กรณีที่พนกังำนคนใดใช้ค่ำรักษำพยำบำลเกินกว่ำ  6,000  บำท  บริษัทฯ จะพิจำรณำจ่ำยเพิ่มให้เฉพำะในกรณีที่

เจ็บป่วยหนกั  ผ่ำตดั  หรือประสบอบุตัิเหตสุำหสัเป็นกรณี ๆ  ไป  

25.2  สทิธิกำรเบิกเงินค่ำรักษำพยำบำลนีเ้ป็นสทิธิเฉพำะตวัของพนกังำนของบริษัทฯเทำ่นัน้ 

25.3  พนกังำนสำมำรถเข้ำรับกำรรักษำพยำบำลจำกคลีนิคจำกที่มีอยู่ในปัจจบุนัข้อตกลงเก่ียวกับสภำพ

กำรจ้ำง  2.6  ลงวนัท่ี  23  พฤษภำคม  2523  อีก  2  แหง่  คือ 

25.3.1  คลีนิคของนำยแพทย์  ประโยชน์  วงษำ 

25.3.1  คลีนิคของนำยแพทย์  ประเวศว์  บญุเลีย้ง 

ส ำหรับพนกังำนที่จะเข้ำรับกำรรักษำพยำบำล  ณ  โรงพยำบำลเอกชนให้พนกังำนรับกำรรักษำพยำบำล  

ณ  โรงพยำบำลมิชชัน่  กรุงเทพมหำนคร  ทัง้นีก้ำรเบิกค่ำรักษำพยำบำลสำมำรถเบิกได้ในวงเงินตำมข้อ  25.1 

25.4  บริษัทฯ ยินดีอ ำนวยควำมสะดวกให้กับพนกังำนในกรณีรับกำรรักษำพยำบำล  ณ โรงพยำบำลอ่ำง 

ทอง  และคลีนิคของ  นำยแพทย์  ประเวศน์  บุญเลีย้ง  โดยพนกังำนไม่ต้องจ่ำยค่ำรักษำพยำบำลเป็นเงินสด  หำก

สทิธิดงักลำ่วตำมข้อ  25.1  พนกังำนได้ใช้สทิธิครบจ ำนวนเงินแล้ว  บริษัทฯจะหกัค่ำจ้ำงของพนกังำน 



25.5  บริษัทฯ ยินดีจดัแพทย์เพ่ือตรวจรักษำพนกังำนสปัดำห์ละ 2 ครัง้        ทัง้นีข้ึน้อยู่กับควำมสะดวกของ

แพทย์ที่จะมำท ำกำรตรวจรักษำ 

ส ำหรับเง่ือนไขตำมข้อ  2.5 , 2.6 , 2.7 , 2.8  ของข้อตกลงเก่ียวกับสภำพกำรจ้ำงลงวนัที่  23  พฤษภำคม  

2523  ให้เป็นไปตำมเดิม 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่  26.  และข้อเรียกร้องของบริษัทฯ ข้อที่  2. 

 บริษัทฯ ตกลงจ่ำยเงินโบนสัประจ ำปี  2526  ตำมอำยกุำรท ำงำน  ดงันี ้

26.1  พนกังำนที่ท ำงำนครบ  1  ปีขึน้ไปแต่ยงัไม่ครบ  2  ปี  โดยนบัถึงวนัจ่ำยเงินโบนสัจะได้รับเงินเท่ำกับ

ค่ำจ้ำง  50  วนั  (พนกังำนที่ท ำงำนครบ  6  เดือนขึน้ไปแต่ยงัไม่ครบ  1  ปี  โดยนบัถึงวนัจ่ำยเงินโบนสัให้ได้รับเงิน

โบนสัลดลงตำมสว่น) 

26.2  พนกังำนที่ท ำงำนครบ  2  ปีขึน้ไปแต่ยงัไม่ครบ  4  ปี  โดยนบัถึงวนัจ่ำยเงินโบนสัจะได้ 

 

รับเงินโบนสัเทำ่กบัเงินค่ำจ้ำง  55  วนั 

26.3  พนกังำนที่ท ำงำนครบ 4 ปีขึน้ไป โดยนบัถึงวนัจ่ำยเงินโบนสั จะได้รับเงินโบนสัเท่ำกับค่ำจ้ำง 60 วนั  

ส ำหรับระเบียบกำรหกัเงินโบนสัให้เป็นไปตำมระเบียบเดิมซึง่ไม่ขดัแย้งกบัข้อตกลงฉบบันี  ้

26.4  กำรจ่ำยเงินโบนสัตำมข้อตกลงนี ้ บริษัทฯจะจ่ำยให้แก่พนกังำนในเดือน ธนัวำคม  2526 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่  27. 

 ให้เป็นไปตำมข้อตกลงเก่ียวกบัสภำพกำรจ้ำงเดิม  ลงวนัท่ี  23  พฤษภำคม  2523 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่  28. 

 บริษัทฯ ยินยอมตกลงแก้ไขข้อตกลงเก่ียวกบัสภำพกำรจ้ำงข้อที่  7  ลงวนัท่ี 23 พฤษภำคม 2523  ดงันี ้



28.1 บริษัทฯ ยินยอมตกลงจดัสวสัดิกำรเงินกู้ ให้แก่พนักงำนของบริษัทฯเพิ่มเติมในวงเงินสงูสดุไม่เกิน  

10,000  บำท  ( หนึง่หม่ืนบำทถ้วน ) 

28.2  พนกังำนมีสิทธิในกำรขอกู้ เงินเพิ่มเติมส ำหรับกรณีต่อไปนีคื้อ  กู้ เพ่ือซือ้ที่ดิน  กู้ เพ่ือกำรต่อเติมหรือ

ซ่อมแซมบ้ำน  กู้ เพ่ือกำรก่อสร้ำงบ้ำน  ทัง้นีใ้ห้พนกังำนกู้ เพ่ือกำรดงักล่ำวข้ำงต้นได้อย่ำงละ  1  ครัง้  ตลอด

ระยะเวลำที่งำนอยู่กบับริษัทฯ  ส ำหรับกำรกู้ เพ่ือกำรรักษำพยำบำล  บิดำ,  มำรดำ,  คู่สมรส  และบตุร  ให้กู้ครัง้แรก

ได้ไม่เกิน  3,000  บำท  หำกมีควำมจ ำเป็นต้องใช้มำกกว่ำให้น ำบิลค่ำรักษำพยำบำลที่ได้ใช้จ่ำยไปแล้วมำแสดง

เพ่ือขอกู้ เพิ่มเติมได้อีกแต่ไม่เกินกว่ำวงเงินท่ีก ำหนดไว้ในข้อ  28.1 

28.3  บริษัทฯ จะหกัเงินจำกค่ำจ้ำงของพนกังำนเพ่ือกำรผ่อนช ำระหนีเ้งินกู้ ในระยะเวลำไม่เกิน  20  งวด

ของกำรจ่ำยค่ำจ้ำง  ส ำหรับพนกังำนที่ได้รับค่ำจ้ำงเป็นรำยงวดหรือ 10 เดือน  ส ำหรับพนกังำนที่ได้รับค่ำจ้ำงเป็น

รำยเดือน 

ระเบียบกำรกู้ เงินตำมข้อนีใ้ห้ปฏิบตัิตำมข้อ  7.2,  7.3,  7.4,  7.6  ของข้อตกลงเก่ียวกับสภำพกำรจ้ำง  ลง

วนัท่ี  23  พฤษภำคม  2523 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่  29. 

 ในกรณีที่ทำงรำชกำรได้ประกำศเปลี่ยนแปลงอตัรำค่ำจ้ำงขัน้ต ่ำใหม่  ทัง้สองฝ่ำยตกลงปรับค่ำจ้ำงตำม

เง่ือนไขของข้อตกลงเก่ียวกับสภำพกำรจ้ำงข้อที่  10  ลงวนัที่  23  พฤษภำคม  2523  แต่ให้เปลี่ยนแปลงช่วงค่ำจ้ำง

จำกเดิม  10  ช่วงค่ำจ้ำงเป็น  5  ช่วงค่ำจ้ำงเทำ่นัน้ 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่  30. 

 ในกรณีพนกังำนเสียชีวิต  บริษัทฯจะจ่ำยเงินค่ำท ำศพจ ำนวน  10,000  บำท  ( หนึ่งหม่ืนบำทถ้วน ) ให้แก่

ทำยำทตำมกฎหมำย 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่  31. 

บริษัทฯ ยินดีตกลงจ่ำยเงินส ำรองแก่ผู้ มีสิทธิได้รับผลประโยชน์จำก  “กองทนุช่วยเหลือเพ่ือนพนักงำน

ไทยเรยอน”   ซึง่สหภำพฯ ก ำลงัด ำเนินกำรจดัตัง้   โดยบริษัทฯ จะหกัเงินจำกค่ำจ้ำงของพนกั 



 

งำนที่เป็นสมำชิกของกองทนุฯ ในงวดกำรจ่ำยค่ำจ้ำงนัน้ ๆ ตำมจ ำนวนเงินท่ีสหภำพฯ จะแจ้งให้ทรำบ 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่  32. 

 แก้ไขข้อตกลงเก่ียวกับสภำพกำรจ้ำงข้อที่ 23 ลงวนัที่ 23 พฤษภำคม 2523 โดยให้ใช้ข้อควำมดงัต่อไปนี ้

แทน 

32.1 บริษัทฯ ยินดีอนญุำตให้กรรมกำรบริหำรสหภำพแรงงำนฯไปร่วมกิจกรรมของสหภำพ 

แรงงำนได้ครำวละไม่เกิน 2  คน  และรวมวนัลำทัง้หมดของทกุคนแล้วจะต้องไม่เกินปีละ  30  วนั  โดยได้รับค่ำจ้ำง

เทำ่กบัวนัท ำงำนปกติ 

กำรลำดงักล่ำวจะต้องท ำเป็นหนงัสือพร้อมแสดงหลกัฐำนต่อบริษัทฯล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ   3  วนั ค ำว่ำ  

“ปี”  ในข้อตกลงนีห้มำยถึงปีปฏิทนิ 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่  33. 

 บริษัทฯ ยินดีตกลงจดัสร้ำงท่ีท ำกำรสหภำพแรงงำนเพิ่มเติมตำมที่สหภำพฯ และบริษัทฯ เหน็สมควร 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของบริษัทฯ ข้อที่  3. 

 ให้เป็นไปตำมข้อตกลงเก่ียวกบัสภำพกำรจ้ำงข้อที่  3  ลงวนัท่ี  23  พฤษภำคม  2523   

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของบริษัทฯ ข้อที่  4. 

 ในกรณีที่บริษัทฯ ประสบปัญหำทำงด้ำนเศรษฐกิจ บริษัทฯ จ ำเป็นต้องลดก ำลงัหรือยบุหน่วย งำนบำง

หน่วย  ทัง้สองฝ่ำยจะช่วยกนัพิจำรณำวำงหลกัเกณฑ์และวิธีกำรในกำรลดก ำลงัพล 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่  34  และข้อเรียกร้องของบริษัทฯ ข้อที่  5. 

ข้อตกลงเก่ียวกบัสภำพกำรจ้ำงอ่ืนท่ีไม่ขดักบัข้อตกลงเก่ียวกับสภำพกำรจ้ำงฉบบันีใ้ห้มีผลใช้บงัคบัต่อไป

ตำมเดิม  



ข้อตกลงเก่ียวกบัสภำพกำรจ้ำงฉบบันีใ้ห้มีผลบงัคบัใช้เป็นเวลำ  1  ปี  นบัตัง้แต่วนัที่ทัง้สองฝ่ำยได้ลงนำม

ในข้อตกลงนีเ้ป็นต้นไป และสหภำพแรงงำนไทยเรยอนจะไม่ย่ืนข้อเสนอหรือเรียกร้องอีกภำยในระยะเวลำดงักลำ่ว 

 นอกจำกนีท้ัง้สองฝ่ำยตกลงกันให้มีกำรประชมุร่วมกันระหว่ำงผู้แทนของบริษัทฯและสหภำพฯอย่ำงน้อย   

2  เดือนต่อครัง้  ทัง้นี ้  เพ่ือหำทำงแก้ไขปัญหำต่ำงๆ  ที่เกิดขึน้ภำยในบริษัทฯร่วมกันเพ่ือให้เกิดควำมสมัพนัธ์ที่ดี

ระหว่ำงสองฝ่ำยต่อไป 

ข้อตกลงนีไ้ด้ท ำขึน้ไว้เป็นสองฉบบั  มีข้อควำมตรงกนั  ต่ำงฝ่ำยต่ำงถือไว้คนละฉบบัและผู้แทนของทัง้สอง

ฝ่ำยได้อ่ำนข้อควำมตำมข้อตกลงนีแ้ล้วต่ำงเข้ำใจในข้อควำมโดยตลอดจงึลงลำยมือช่ือไว้เป็นหลกัฐำน 

อนึง่  ในกรณีเกิดปัญหำในกำรตีควำมหมำยตำมข้อตกลงนี ้ ทัง้สองฝ่ำยได้ตกลงยินยอมให้แรงงำนจงัหวดั  

1  คน  ผู้แทนฝ่ำยบริษัทฯ และสหภำพแรงงำนฯ ฝ่ำยละ  1  คน  เป็นผู้ ตีควำมหมำยตำมข้อตกลงเก่ียวกบัสภำพกำร

จ้ำงนี.้- 

 


