
ข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้าง 

ระหว่าง 

สหภาพแรงงานไทยเรยอน 

กับ 

บริษัท  ไทยเรยอน  จ ากัด 

*************** 

บริษัท  ไทยเรยอน  จ ำกดั 

      วนัท่ี  1  มิถนุำยน  2527 

 

ตำมที่ฝ่ำยกรรมกำรบริหำรของสหภำพแรงงำนไทยเรยอนได้ย่ืนขอเรียกร้องขอเปลี่ยนแปลงข้อตกลง

เก่ียวกับสภำพกำรจ้ำงต่อบริษัทไทยเรยอน  จ ำกัด  เม่ือวนัที่  22  พฤษภำคม  2527  (ตำมส ำเนำข้อเรียกร้องแนบ

ท้ำยนี)้  ฝ่ำยบริหำรของบริษัทไทยเรยอน จ ำกัด และ ผู้แทนของสหภำพแรงงำนไทยเรยอนได้เร่ิมเจรจำต่อรองครัง้

แรกเม่ือวนัที่  25  พฤษภำคม  2527 และในที่สดุผู้แทนของทัง้สองฝ่ำยตำมรำยนำมท้ำยข้อตกลงนี  ้  สำมำรถท ำ

ควำมตกลงกนัได้  ซึง่ต่อนีใ้ห้เรียกว่ำ “ ข้อตกลงเก่ียวกบัสภำพกำรจ้ำง “  ดงัรำยละเอียดต่อไปนี ้  

 ข้อตกลงข้อเรียกร้องข้อที่  1.  ให้ยกเลิกข้อตกลงเก่ียวกับสภำพกำรจ้ำงข้อที่  9 ของข้อตกลงเก่ียวกับ

สภำพกำรจ้ำงลงวนัท่ี  23  พฤษภำคม  2522  และให้ใช้ข้อควำมต่อไปนี ้

บริษัทฯ  จะจดัวนัหยดุพกัผ่อนประจ ำปีให้กบัพนกังำนของบริษัทฯ  ตำมหลกัเกณฑ์ที่บริษัทฯ ได้ก ำ หนดไว้ดงันี ้

ระยะเวลาการท างาน   มีสิทธิลาพักผ่อนประจ าปีได้ 

1  ปี            6   วนั 

   2  ปี           7   วนั 



   3  ปี          10  วนั 

   4  ปี          11  วนั 

   5  ปี          12  วนั 

   6  ปี          13  วนั 

7  ปี           14  วนั 

   8  ปี          15  วนั 

   9  ปี  และเกินกว่ำ  9  ปี  ขึน้ไป                             16  วนั 

ทัง้นีใ้ห้มีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัท่ี  1   มิถนุำยน  2527   (พนกังำนที่ครบปีก่อนท ำข้อตกลงนี ้ จะได้รับวนัหยดุ

พกัผ่อนประจ ำปีตำมข้อตกลงเดิม) 

ข้อตกลงข้อเรียกร้องข้อที่  2.    

2.1 ให้แก้ไขข้อตกลงเก่ียวกบัสภำพกำรจ้ำงข้อ 5.1 ของข้อตกลงเก่ียวกบัสภำพกำรจ้ำงลงวนัท่ี  

 

23  พฤษภำคม  2523  และให้ใช้ข้อควำมต่อไปนีแ้ทน  “ให้บริษัทฯหกัเงินสะสม  5  %  (ห้ำเปอร์เซ็นต์)  จำกค่ำจ้ำง

มลูฐำนของพนกังำนแต่ละคนทกุ ๆ  เดือนไม่ว่ำพนกังำนผู้นัน้จะได้รับค่ำจ้ำงจริงเท่ำใด  เว้นแต่พนกังำนผู้นัน้มี

ค่ำจ้ำงท่ีจะได้รับจริงน้อยกว่ำจ ำนวนเงินสะสมที่จะต้องหกัไว้”   

 ค ำว่ำค่ำจ้ำงมลูฐำนตำมข้อตกลงนีห้มำยถึง  ค่ำจ้ำงของพนกังำนแต่ละคนที่บริษัทฯ ได้ก ำหนดไว้โดยไม่

รวมเงินช่วยเหลือค่ำครองชีพ 

ตัวอย่าง    อตัรำค่ำจ้ำง  6,000  บำท  หกัเงินสะสม  5%  เป็นเงิน  300  บำท  ในกรณีพนกังำนผู้นัน้ท ำงำน

ลว่งเวลำ หรือลำโดยไม่ได้รับค่ำจ้ำงก็ตำมก็คงหกัเงินสะสม  5% จำกอตัรำเงินค่ำจ้ำง 6,000 บำท  เช่นเดิม 



 ในกรณีกำรหกัเงินสะสมตำมวรรคแรก  ถ้ำมีเศษของจ ำนวนเต็มเป็นเศษสตำงค์ตัง้แต่  0.25  ส.ต.  หรือ

ตัง้แต่  5.25  บำท  จะปรับเป็น  5  บำท  หรือ   10  บำท  ตำมล ำดบั 

ตัวอย่าง  กรณีค ำนวณได้  100.25  บำท   ปัดเป็น   105   บำท 

 กรณีค ำนวณได้   105.25  บำท   ปัดเป็น  110   บำท 

 2.2  เงินสะสมตำมข้อตกลงนี ้ บริษัทฯ จะน ำฝำกธนำคำรภำยใน  3  วนั  หลงัจำกวนัจ่ำยค่ำจ้ำง  ทัง้นีไ้ม่

รวมถึงวนัหยดุรำชกำรหรือวนัหยดุธนำคำร 

2.3  บริษัทฯ จะแจ้งยอดเงินสะสมพร้อมดอกเบีย้ทกุ ๆ  6 เดือน    2.4  

ส ำหรับข้อตกลงข้อที่  5.2 , 5.3 , 5.4 , 5.5 และ 5.6  ของข้อตกลงเก่ียวกับสภำพกำรจ้ำงลงวนัที่  23  พฤษภำคม  

2523  ให้คงไว้ตำมเดิม          

2.5  กำรหกัเงินตำมข้อ  2.1  จะเร่ิมหกัจำกค่ำจ้ำงตัง้แต่เดือน  มิถนุำยน  2527  เป็นต้นไป 

ข้อตกลงข้อเรียกร้องข้อที่ 3.   

แก้ไขวรรคที่สองของข้อตกลงเก่ียวกับสภำพกำรจ้ำงข้อที่  10  ของข้อตกลงเก่ียวกับสภำพกำรจ้ำงลงวนัที่  

23  พฤษภำคม  2523 และยกเลิกข้อตกลงเก่ียวกับสภำพกำรจ้ำงข้อที่ 29 ของข้อตกลงเก่ียวกับสภำพกำรจ้ำงลง

วนัท่ี  3  มิถนุำยน  2526  และให้ใช้ข้อควำมต่อไปนีแ้ทน 

 3.1  ในกรณีที่ทำงรำชกำรได้ประกำศเปลี่ยนแปลงอตัรำค่ำจ้ำงขัน้ต ่ำใหม่บริษัทฯจะปรับค่ำจ้ำงให้กับพนกั 

งำนเก่ำทกุคน  ดงันี ้  ให้ก ำหนดช่วงค่ำจ้ำงจำกพนักงำนที่ได้รับค่ำจ้ำงขัน้ต ่ำเดิม  (ก่อนประกำศใช้ใหม่)  ถึง

พนกังำนที่ได้รับค่ำจ้ำงสงูสดุโดยก ำหนดช่วงละ 10 บำท  และมีชัน้ของค่ำจ้ำงที่จะปรับเพียง 5 ชัน้ และพนกังำนที่

ได้รับค่ำจ้ำงเทำ่กบัช่วงค่ำจ้ำงขัน้แรกระหว่ำงช่วงละ 10 บำท นัน้จะได้รับกำรปรับค่ำจ้ำงเทำ่กบัจ ำนวนเงินท่ีเพิ่มขึน้

จำกเดิมเทำ่กบัผลต่ำงของค่ำจ้ำงขัน้ต ่ำเดิมกบัค่ำจ้ำงขัน้ต ่ำที่ประกำศใช้ใหม่ 

ตัวอย่าง 



สมมตุิว่ำพนักงำนที่ได้รับค่ำจ้ำงต ่ำสดุเดิมก่อนประกำศใช้ใหม่เท่ำกับ  56 ถ้ำอัตรำค่ำจ้ำงขัน้ต ่ำที่ทำง

รำชกำรประกำศเพิ่มขึน้จำกเดิม  3  บำท  หรือ  5  บำท  หรือ  7 บำท  กำรปรับอตัรำค่ำจ้ำงให้กับพนกังำนเก่ำจะ

เป็นดงันี.้- 

 

 

ช่วงค่าจ้าง 
จ านวนเงินที่จะได้รับต่อวัน 

เพิ่ม  3  บาท เพิ่ม  5  บาท เพิ่ม  7  บาท 

56 – 66 3 5 7 

66.25 - 76 2 4 6 

76.25 - 86 1 3 5 

86.25 - 96 - 2 4 

96.25 ขึน้ไป - 1 3 

 

ข้อตกลงข้อเรียกร้องข้อที่  4. 

 4.1 ในกรณีพนกังำนของบริษัทฯออกไปปฏิบัติงำนนอกสถำนที่ห่ำงโดยระยะทำงทัง้ไปและกลบัรวมกัน

เกินกว่ำ 150  กิโลเมตร  และหรือ ทัง้ไปและกลบัรวมกันใช้เวลำรวมกันเกินกว่ำ  5 ชัว่โมง บริษัทจะจ่ำยเบีย้เลีย้งให้

ดงันี ้

เบีย้เลีย้งอาหารมือ้เช้า   เบีย้เลีย้งอาหารมือ้กลางวัน   เบีย้เลีย้งอาหารมือ้เยน็ 

         20   บำท    30  บำท                30  บำท 

4.2  ส ำหรับพนกังำนขบัรถระหว่ำงกรุงเทพฯ – อ่ำงทอง  จะได้รับเบีย้เลีย้งดงันี ้



เบีย้เลีย้งอาหารมือ้เช้า    เบีย้เลีย้งอาหารมือ้กลางวัน   เบีย้เลีย้งอาหารมือ้เยน็ 

          15   บำท                             15  บำท               15  บำท 

 4.3  ในกรณีพนกังำนขบัรถออกไปปฏิบตัิงำนนอกสถำนที่นอกจำกที่ระบุไว้ในข้อ 4.2 ห่ำงโดยระยะทำงทัง้

ไปและกลบัรวมกันเกินกว่ำ 150 กิโลเมตร  และหรือทัง้ไป  และกลบัใช้เวลำรวมกันเกินกว่ำ  5  ชัว่โมง  บริษัทฯ จะ

จ่ำยเบีย้เลีย้งให้เช่นเดียวกบัพนกังำนตำมข้อ  4.1 

หมายเหต ุ  ควำมหมำยของอำหำรแต่ละมือ้ 

  มือ้เช้า  หมำยถึงกำรรับประทำนอำหำรในเวลำ  07.00 น. 

  มือ้กลางวัน         หมำยถึงกำรรับประทำนอำหำรในเวลำ  12.00 น. 

  มือ้เยน็  หมำยถึงกำรรับประทำนอำหำรในเวลำ  18.00 น. 

ข้อตกลงข้อเรียกร้องข้อที่ 5.    

ยกเลกิข้อตกลงเก่ียวกบัสภำพกำรจ้ำงข้อที่  7  ของข้อตกลงเก่ียวกับสภำพกำรจ้ำง  พ.ศ.  2522  และให้ใช้

ข้อควำมต่อไปนี ้

 บริษัทฯจะจ่ำยเงินช่วยเหลือในกรณีต่ำงๆ  ดงันี ้

 5.1  กรณีบิดำ มำรดำ คู่สมรส และบุตรที่ชอบด้วยกฎหมำยของพนกังำนบริษัทฯ ถึงแก่กรรม  บริษัทฯ จะ

ท ำบญุรำยละ  500   บำท  พร้อมกบัพวงหรีดคำรวะศพในนำมบริษัทฯ  1  พวง 

 5.2  กรณีพนกังำนอปุสมบทหรือมงคลสมรส  บริษัทฯ จะจ่ำยเงินช่วยเหลือคนละ  500  บำท 

 

                บคุคลท่ีจะได้รับสทิธิดงักลำ่วต้องปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑ์ที่บริษัทฯได้ก ำหนด 

ข้อตกลงข้อเรียกร้องข้อที่  6. 

6.1  บริษัทฯ จะจ่ำยเงินโบนสัประจ ำปี  พ.ศ.  2527  ให้แก่พนกังำนดงันี ้



อายุงาน        ได้รับโบนัสเท่ากับค่าจ้าง 

  ครบ  1  ปีแต่ไม่ครบ  2  ปี    60  วนั 

  ครบ  2  ปีแต่ไม่ครบ  4  ปี               70  วนั 

   ครบ  4  ปี  ขึน้ไป     75  วนั 

 6.2   บริษัทฯ จะจ่ำยเงินโบนสัประจ ำปี  พ.ศ.  2528 ให้แก่พนกังำนดงันี ้

อายุงาน        ได้รับโบนัสเท่ากับค่าจ้าง 

  ครบ  1  ปีแต่ไม่ครบ  2  ปี    65  วนั 

  ครบ  2  ปีแต่ไม่ครบ  4  ปี                75  วนั 

   ครบ  4  ปี  ขึน้ไป     80  วนั 

6.3  พนกังำนที่ท ำงำนครบ  6  เดือน  ขึน้ไปแต่ยงัไม่ครบ  1  ปี  โดยนบัถึงวนัจ่ำยเงินโบนสัให้ได้รับเงิน

โบนสัลดลงตำมสว่นตำมจ ำนวนวนัของอำยงุำน  1  ปี  ส ำหรับโบนสัประจ ำปี   2527   และ   2528 

 6.4  ส ำหรับระเบียบกำรหกัเงินโบนสัให้เป็นไปตำมระเบียบเดิมที่ไม่ขดัแย้งกบัข้อตกลงนี ้

 6.5 กำรจ่ำยเงินโบนสัตำมข้อตกลงนี  ้ บริษัทฯ จะจ่ำยให้แก่พนกังำนในเดือนธันวำคม พ.ศ. 2527  และ

ธนัวำคม พ.ศ. 2528 

ข้อตกลงข้อเรียกร้องข้อที่  7.  ให้ใช้ระเบียบของบริษัทฯในปัจจบุนัต่อไป 

ข้อตกลงข้อเรียกร้องข้อที่  8.   

8.1  ส ำหรับปี  พ.ศ.  2527  ให้ใช้หลกัเกณฑ์กำรคิดค ำนวณค่ำครองชีพที่เพิ่มขึน้ซึง่จะน ำไปรวมกับค่ำครอง

ชีพเดิมจ ำนวน 900 บำท  ตำมหลกักำรคิดค ำนวณเงินค่ำครองชีพดงันี ้.-  

 



ค่ำจ้ำงถวัเฉลี่ย  x  30  x  ดชันีรำคำผู้บริโภคที่เพิ่มขึน้ 

ดชันีรำคำผู้บริโภคเดือน   พฤษภำคม  2526 

 

8.2  ส ำหรับปี พ.ศ. 2528 ให้ใช้หลกักำรคิดค ำนวณค่ำครองชีพที่เพิ่มขึน้ซึง่จะน ำไปรวมกบัค่ำ 

ครองชีพเดิมตำมข้อ 8.1 ตำมหลกักำรคิดค ำนวณค่ำครองชีพดงันี ้.-        

 

ค่ำจ้ำงถวัเฉลี่ย  x  30  x  ดชันีรำคำผู้บริโภคที่เพิ่มขึน้ 

ดชันีรำคำผู้บริโภคเดือน   พฤษภำคม  2527 

ค าจ ากัดความตามข้อตกลงนี ้

 ค่าครองชีพ ตำมข้อตกลงนีไ้ม่รวมเข้ำในค่ำจ้ำงมลูฐำนและไม่น ำมำคิดค ำนวณกำรท ำงำน 

 

ลว่งเวลำ ค่ำท ำงำนในวนัหยดุ  เงินทดแทน  เงินชดเชย  และโบนสัประจ ำปี 

ค่าจ้างเฉล่ีย ตำมข้อตกลงนีห้มำยถึงค่ำจ้ำงถวัเฉลี่ยของพนกังำนตำมที่ก ำหนดไว้ในข้อตกลงข้อเรียกร้อง

ข้อที่  4   ของข้อตกลงเก่ียวกับสภำพกำรจ้ำงลงวนัที่  23  พฤษภำคม  2523  และพนกังำนรำยเดือนที่ได้รับค่ำจ้ำง

ตัง้แต่  7,000  บำท   ลงมำ 

 กำรคิดค่ำจ้ำงเฉลี่ยให้คิดค ำนวณจำกค่ำจ้ำงนบัถึงวนัที่  31  พฤษภำคม  2527 และ วนัที่  31  พฤษภำคม  

2528 

 ดัชนีราคาบริโภค  หมำยถึงดชันีรำคำผู้บริโภคส ำหรับประเทศไทย  (ภำคกลำง)  ของกรมเศรษฐกิจกำร

พำณิชย์  กระทรวงพำณิชย์ 



 ส าหรับปี  2527  ดชันีรำคำผู้บริโภคที่เพิ่มขึน้หมำยถึงดชันีรำคำผู้บริโภคของเดือนพฤษภำคม   2527  ลบ

ด้วย  ดชันีค่ำครองชีพของเดือนพฤษภำคม  2526 

ส าหรับปี 2528  ดชันีรำคำผู้บริโภคที่เพิ่มขึน้หมำยถึงดชันีรำคำผู้บริโภคของเดือนพฤษภำคม  2528 ลบ

ด้วย  ดชันีค่ำครองชีพของ  เดือนพฤษภำคม  2527 

ข้อตกลงข้อเรียกร้องข้อที่ 9.   

บริษัทฯ ยินดีให้กำรสนบัสนนุกำรด ำเนินกิจกำรของสหภำพแรงงำนเพ่ือประ โยชน์แก่สมำชิกของสหภำพ

แรงงำนและพนกังำนของบริษัทฯในโอกำสวนัแรงงำนแห่งชำติไม่เกินปีละ 10,000 บำท (หนึ่งหม่ืนบำทถ้วน)  ทัง้นี ้ 

สหภำพฯต้องน ำบิลค่ำใช้จ่ำยมำแสดงต่อบริษัทฯ 

ข้อตกลงข้อเรียกร้องข้อที่  10.   

บริษัทฯจะปรับปรุงทำงเดินจำกจดุ  8  ไปยงัถนนของหมู่ที่  2  ซึง่มีอยู่ในปัจจบุนัให้อยู่ในสภำพใช้งำนได้ดี  

และจะปรับปรุงถนนจำกจดุ  8    ไปยงัถนนสำยอยธุยำ-อ่ำทอง  ให้อยู่ในสภำพใช้งำนได้ดี  ทัง้นีใ้ห้ผู้แทนทัง้สอง

ฝ่ำยร่วมกนัพิจำรณำก ำหนดวิธีกำรปรับปรุงสถำนท่ีตำมควำมในวรรคแรกให้เสร็จภำยใน  60  วนั 

ข้อตกลงข้อเรียกร้องข้อที่  11.  บริษัทฯ จะด ำเนินกำรปรับปรุงรถรับ – สง่พนกังำนดงันี ้

11.1  สำยโรงงำน – ป่ำโมก  บริษัทฯ จะจดัรถสองแถวขนำดบรรทกุผู้ โดยสำรได้  30  คน  ส ำหรับพนกังำน

กะปกติ  2  คนั  และกะอ่ืน ๆ  กะละ  1  คนั 

11.2  สำยโรงงำน – อ่ำงทอง   ในกรณีที่พนกังำนที่โดยสำรรถสำยอ่ำงทอง – โรงงำนในกะปกติถ้ำมีจ ำนวน

เกิน  40  คน   บริษัทฯจะจดัหำรถรับสง่เพิ่มให้อีก  1  คนั 

11.3  กรณีที่รถคนัดงักล่ำวคนัหนึ่งคนัใดตำม ข้อ 11.1  และ 11.2  ไม่สำมำรถมำรับส่งได้ด้วยเหตใุด ๆ  ให้

จดัรถขนำดเดียวกนัมำทดแทนหรือรถขนำดเลก็กว่ำจ ำนวน  2  คนั  มำทดแทน 

ข้อตกลงข้อเรียกร้องข้อที่ 12.   



ให้เป็นไปตำมข้อตกลงเก่ียวกับสภำพกำรจ้ำงข้อ  25  ของข้อตกลงเก่ียวกับสภำพกำรจ้ำงลงวนัที่  3  

มิถนุำยน  2526 

ข้อตกลงข้อเรียกร้องข้อที่ 13.   

ให้คงร้ำนอำหำรที่ตกึวิสโคสตำมเดิม    และบริษัทฯจะท ำควำมตกลงกบัผู้ รับเหมำเพ่ือให้ปรับ 

 

ปรุงคณุภำพของข้ำวต้มให้อยู่ในสภำพที่ดีขึน้กว่ำเดิม   ดงันี ้   โดยบริษัทฯจะให้ผู้ รับเหมำจดัท ำข้ำวต้มหมนุเวียน

ภำยในสปัดำห์หนึง่ประกอบด้วย ข้ำวต้มหม ู , ปลำ , ไก่ , สลบักนัไป และบริษัทฯ จะจ่ำยค่ำข้ำวต้มให้แก่ผู้ รับเหมำ

คิดเป็นรำยบคุคล  คนละ  4  บำท 

ข้อตกลงข้อเรียกร้องข้อที่  14.  บริษัทฯจะปรับปรุงสถำนท่ีท ำงำนดงัต่อไปนี ้

14.1  บริษัทฯจะจดัสร้ำงสถำนที่ส ำหรับพกัให้กับพนกังำนของแผนกซีวิลล์   ในสถำนที่ซึง่ทัง้สองฝ่ำยเห็น

เหมำะสมโดยให้มีห้องอำบน ำ้  และห้องส้วม  อยู่ภำยในบริเวณเดียวกนั  เว้นแต่สำมำรถหำสถำนท่ีซึง่มีห้องอำบน ำ้

และห้องส้วมอยู่ในบริเวณใกล้เคียงได้ 

14.2  บริษัทฯ ติดตัง้พดัลมดดูอำกำศจ ำนวน  1  ตวั  บริเวณดีซลัท์บำท 

14.3  บริษัทฯ จะติดตัง้ตู้น ำ้เย็นขนำด  1  ก๊อก  ที่แผนกอ๊อกซลิลำร่ีและไฟฟ้ำแหง่ละ  1  เคร่ือง 

14.4  บริษัทฯ จะจดัท ำหน้ำต่ำงกระจกติดตำยและพดัลมดดูอำกำศเข้ำจ ำนวน   1  ตวั ที่ห้องคอนโทรล  

แผนกซ.ีเอส.ท.ู 

ทัง้นีใ้ห้ด ำเนินกำรให้เสร็จภำยใน  60  วนั 

ข้อตกลงข้อเรียกร้องข้อที่  15.  ให้ปฏิบตัิตำมระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทฯ 

 

 



ข้อตกลงข้อเรียกร้องข้อที่ 16.  

ข้อตกลงเก่ียงกบัสภำพกำรจ้ำงอ่ืนท่ีไม่ขดักบัข้อตกลงเก่ียวกับสภำพกำรจ้ำงฉบบันีใ้ห้มีผลใช้บงัคบัต่อไป

ตำมเดิม 

 ข้อตกลงเก่ียวกบัสภำพกำรจ้ำงฉบบันีใ้ห้มีผลใช้บงัคบัเป็นเวลำ 2 ปี นบัตัง้แต่วนัที่  1  มิถนุำยน  2527  ถึง  

1  มิถนุำยน   2529  และสหภำพแรงงำนไทยเรยอนจะไม่ย่ืนข้อเสนอหรือเรียกร้องอีกภำยในระยะเวลำดงักลำ่ว 

นอกจำกนีท้ัง้สองฝ่ำยตกลงให้มีกำรประชุมร่วมกันระหว่ำงผู้แทนของบริษัทฯและสหภำพแรงงำนอย่ำง

น้อยเดือนละครัง้   เพ่ือหำทำงแก้ไขปัญหำต่ำง ๆ ที่เกิดขึน้ภำยในบริษัทฯร่วมกันเพ่ือให้เกิดควำมสมัพนัธ์ที่ดี

ระหว่ำงทัง้สองฝ่ำยต่อไป 

 ข้อตกลงนีไ้ด้ท ำขึน้ไว้เป็นสองฉบบัมีข้อควำมตรงกัน ต่ำงฝ่ำยต่ำงถือไว้คนละฉบบั     และผู้แทนของทัง้

สองฝ่ำยได้อ่ำนข้อควำมตำมข้อตกลงนีแ้ล้วต่ำงเข้ำใจในข้อควำมโดยตลอด  จงึลงลำยมือช่ือไว้เป็นหลกัฐำน 

 อนึง่  กรณีเกิดปัญหำในกำรตีควำมหมำยตำมข้อตกลงนี ้ ทัง้สองฝ่ำยได้ตกลงยินยอมให้แรงงำนจงัหวดั 1 

คน  ผู้แทนบริษัทฯและสหภำพแรงงำนฯฝ่ำยละ 1 คน เป็นผู้ ตีควำมหมำยของข้อตกลงเก่ียวกบัสภำพกำรจ้ำง 

 

 


