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   บริษัทไทยเรยอน จ ำกดั 

      วนัท่ี  21  มิถนุำยน  2529 

 

 ตำมที่ทำงฝ่ำยกรรมกำรบริหำรของสหภำพแรงงำนไทยเรยอน  ได้ย่ืนข้อเรียกร้องขอเปลี่ยนแปลงข้อตกลง

เก่ียวกบัสภำพกำรจ้ำงต่อ บริษัทไทยเรยอน จ ำกัด  เม่ือวนัที่  24  พฤษภำคม  2529  รวม  27  ข้อ  และบริษัทไทยเร

ยอน จ ำกดั ได้ย่ืนข้อเรียกร้องขอเปลี่ยนแปลงสภำพกำรจ้ำงต่อสหภำพแรงงำนไทยเรยอน  เม่ือวนัที่ 31 พฤษภำคม  

2529  รวม  3  ข้อ 

 เม่ือวนัที่  27  พฤษภำคม  2529  ทัง้สองฝ่ำยได้เร่ิมเจรจำข้อเรียกร้องของสหภำพแรงงำนไทยเรยอน  และ

เม่ือวนัท่ี  3  มิถนุำยน  2529  ทัง้สองฝ่ำยได้เร่ิมเจรจำข้อเรียกร้องของบริษัทไทยเรยอน จ ำกัด ต่อมำทัง้สองฝ่ำยตก

ลงให้เจรจำข้อเรียกร้องของทัง้สองฝ่ำยรวมกันไป  ในที่สดุผู้แทนของทัง้สองฝ่ำยตำมรำยนำมข้ำงท้ำยข้อตกลงนี ้ 

ได้ท ำกำรเจรจำกนัครัง้สดุท้ำยเม่ือวนัที่  21  มิถนุำยน  2529  ซึง่ต่อไปนีเ้รียกว่ำ  “ข้อตกลงเก่ียวกับสภำพกำรจ้ำง” 

ดงัมีรำยละเอียดต่อไปนี ้.- 

ข้อตกลงฯ ตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 1. 

 แก้ไขเพิ่มเติมข้อตกลงเก่ียวกบัสภำพกำรจ้ำงข้อ 2.3  ลงวนัท่ี  1  มิถนุำยน  2527  ดงันี ้



 1.1  ธนำคำรกรุงเทพฯ จ ำกัด   จะแจ้งยอดเงินสะสมของพนกังำนทกุคน    ซึง่สิน้สดุ ณ วนัที่  31  ธันวำคม

ของแต่ละปีให้บริษัทฯ  ทรำบภำยในเดือนมีนำคมของปีถัดไป  และบริษัทฯ  จะแจ้งยอดเงินสะสม      พร้อม

ดอกเบีย้ให้พนักงำนทรำบภำยใน 15 วนั  นับตัง้แต่วนัที่บริษัทฯ   ได้รับแจ้งยอดเงินสะสมพร้อมดอกเบีย้จำก

ธนำคำร 

1.2  เงินสะสมและดอกเบีย้ตำมข้อตกลงนี  ้  ธนำคำรจะรับฝำกประเภทประจ ำ 12 เดือน   พร้อมทัง้ออก

สมดุคู่ฝำกในนำมพนกังำนแต่ละคนและเก็บไว้ที่ธนำคำร 

1.3  เงินสะสมที่บริษัทฯ หกัจำกค่ำจ้ำงของพนกังำนระหว่ำงเดือนมกรำคมถึงธันวำคมของแต่ละปี บริษัทฯ 

จะน ำฝำกธนำคำร    โดยธนำคำรจะคิดดอกเบีย้ให้เท่ำกับเงินฝำกประจ ำสิน้สดุ   ณ  วนัที่  31  ธันวำคมและให้น ำ

ยอดเงินสะสมทัง้หมดไปรวมกบัยอดเงินฝำกของปีก่อนเข้ำด้วยกนั 

ข้อตกลงฯ ตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 2. 

 ให้ยกเลกิข้อตกลงฯ ข้อ 8.1  ลงวนัท่ี  23  พฤษภำคม  2523  และให้ใช้ข้อควำมดงัต่อไปนีแ้ทน 

 ในกรณีที่พนกังำนลำกิจไปเพ่ือ  งำนศพ  บิดำ , มำรดำ  ,  สำมี  ,  ภรรยำ  หรือบตุร  พนกังำนที่ 

สทิธิลำได้ 5 วนั  โดยได้รับค่ำจ้ำงเทำ่กบัวนัท ำงำนปกติ 

ข้อตกลงฯ ตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 3. 

 ให้ยกเลกิข้อตกลงฯ ข้อที ่ 10  ลงวนัท่ี  3  มิถนุำยน  2526  และให้ใช้ข้อควำมดงัต่อไปนีแ้ทน 

3.1 ในกรณีพนกังำนประสบอนัตรำยเน่ืองจำกกำรท ำงำน  บริษัทฯ จะจ่ำยค่ำจ้ำงเต็ม  100%  (เพิ่มขึน้อีก 

40%  ของอตัรำค่ำจ้ำงที่พนกังำนจะได้รับจำกกองทนุเงินทดแทน)   ส ำหรับกำรรักษำพยำบำลตำมใบรับรองของ

แพทย์ซึง่ไม่เกิน  15  วนั 

3.2  ในกรณีพนกังำนประสบอนัตรำยเน่ืองจำกกำรท ำงำน  และต้องพกัรักษำตวัอยู่ในโรงพยำบำลเกินกว่ำ 

15 วนั บริษัทฯ จะจ่ำยค่ำจ้ำงให้กบัพนกังำนเช่นเดียวกันกับข้อ 3.1  (100%)  ตำมจ ำนวนวนัที่พนกังำนพกัรักษำตวั

อยู่ในโรงพยำบำลนัน้ 



3.3  ในกรณีพนกังำนประสบอนัตรำยเน่ืองจำกกำรท ำงำนที่ไม่เข้ำข่ำยข้อ  3.1  หรือ 3.2   บริษัทฯ  จะ

รับผิดชอบจ่ำยค่ำจ้ำงให้กบัพนกังำนตำมกฎหมำยแรงงำน 

3.4  บริษัทฯ จะไม่น ำเอำวนัหยดุตำมข้อตกลง  3.1 , 3.2 , 3.3  นีม้ำคิดค ำนวณในกำรพิจำรณำขึน้เงิน

ค่ำจ้ำงประจ ำปี , กำรจ่ำยเงินโบนสั 

ข้อตกลงฯ ตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 4. 

 ให้ยกเลิกข้อตกลงฯ เก่ียวกับสภำพกำรจ้ำงข้อ 12  ลงวนัที่  3  มิถนุำยน  2526  และให้ใช้ข้อควำม

ดงัต่อไปนีแ้ทน 

4.1  บริษัทฯ จะจดัรองเท้ำผ้ำใบสีขำวพืน้ยำงใส  รำคำไม่ต ่ำกว่ำ  คู่ละ 100  บำท   ให้กับพนกังำนหญิง  

คนละ  2  คู่ต่อปี 

4.2  บริษัทฯ จะจดัรองเท้ำหนงัหุ้มส้นให้กับพนกังำนชำย  (ฝ่ำยผลิต) คนละ 2 คู่ ส ำหรับปี 2530  ส่วนในปี

ถดัไปบริษัทฯ จะจดัให้คนละ 1 คู่ต่อปี 

4.3  บริษัทฯ จะจดัรองเท้ำหนงันิรภยั (รองเท้ำหวัเหล็ก)  ให้กับพนกังำนชำย  (ฝ่ำยซ่อมบ ำรุง)    คนละ 2 คู่  

ส ำหรับปี 2530  สว่นในปีถดัไปบริษัทฯ จะจดัให้เพียงคนละ 1 คู่ต่อปี 

4.4  กรณีพนกังำนได้รับรองเท้ำ  ซึง่ทำงบริษัทฯ ได้จดัรองเท้ำตำมข้อ 4.1 , 4.2 , 4.3 ไปแล้ว ต้องใส่เข้ำ

ท ำงำนมิฉะนัน้   จะไม่ได้รับอนุญำตให้เข้ำท ำงำนและอำจถูกลงโทษทำงวินัยตำมหลกัเกณ์์ที่ก ำหนดไว้ใน

ข้อบงัคบักำรจ้ำงแรงงำน บทท่ี 9  (ก-4)   

4.5  ในกรณีบริษัทฯ ไม่อำจจดัรองเท้ำให้พนกังำนตำมข้อ 4.1, 4.2 , 4.3 ได้      ให้พนกังำนผู้นัน้ซือ้รองเท้ำ

แบบและชนิดใกล้เคียงในรำคำตลำดและน ำใบเสร็จรับเงินมำย่ืนต่อบริษัทฯ เพ่ือขอเบิกเงินต่อไป 

4.6  ให้ผู้แทนของบริษัทฯ และสหภำพฯ ฝ่ำยละ 2 คน เป็นผู้พิจำรณำก ำหนดชนิดรองเท้ำตำมข้อตกลงนี ้

ข้อตกลงฯ ตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 5. 

 บริษัทฯ ตกลงจดังบประมำณด้ำนสวสัดิกำรให้แก่พนกังำนดงันี ้



 5.1  บริษัทฯ จะจดังบประมำณกำรกีฬำ ซึง่ให้อยู่เดิมปีละ 25,000  บำท  เป็นปีละ 40,000 บำท   

 5.2  บริษัทฯ  จะจัดรถทศันำจรให้กับกลุ่มพนักงำนที่มีวนัหยดุประจ ำสปัดำห์ในวันที่ก ำหนดเพ่ือกำร

ทศันำจร  ณ  สถำนที่ต่ำง ๆ   ตำมที่ผู้แทนของทัง้สองฝ่ำยจะได้ก ำหนดขึน้    ทัง้นีจ้ะต้องเป็นสถำนที่ในภำคกลำง , 

ภำคตะวนัออก  หรือ  ภำคตะวนัตก เทำ่นัน้ 

5.3  ในกรณีพนกังำนเกษียณอำยุ  บริษัทฯ  จะจดัซือ้ของที่ระลกึให้กับพนกังำนมลูค่ำประมำณ  2,500 

บำทและจดังำนเลีย้งสง่ให้แก่พนกังำนด้วยตำมที่บริษัทฯ เหน็สมควร 

ข้อตกลงฯ ตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 6. 

 ให้ยกเลกิข้อตกลงฯ ข้อที ่5 ลงวนัท่ี  1  มิถนุำยน  2527  และให้ใช้ข้อควำมดงัต่อไปนีแ้ทน 

6.1 กรณี บิดำ , มำรดำ , สำมี , ภรรยำ หรือบตุร  ที่ชอบด้วยกฎหมำยของพนกังำนถึงแก่กรรม บริษัทฯ จะ
ท ำบญุรำยละ 1,000 บำท  พร้อมกบัพวงหรีดเคำรพศพในนำมบริษัทฯ 1 พวง 

 6.2  กรณีพนกังำนอปุสมบทหรือมงคลสมรส  บริษัทฯ จะจ่ำยเงินช่วยเหลือคนละ 1,000 บำท     

       บคุคลท่ีจะได้รับสทิธิดงักลำ่วต้องปฏิบตัิตำมหลกัเกณ์์ที่บริษัทฯ ได้ก ำหนดไว้  

ข้อตกลงฯ ตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 7. 

 ผู้แทนทัง้สองฝ่ำยตกลงแก้ไขเพิ่มเติม ดงันี ้

 7.1  ในกรณีกำรขอกู้ เงิน  หำกพนกังำนผู้ขอกู้ เงินมีเงินสะสมที่ธนำคำรแจ้งหลงัสดุมำกกว่ำจ ำนวนเงินที่จะ

ขอกู้ จำกบริษัทฯ     ให้พนกังำนผู้นัน้ใช้เงินสะสมค ำ้ประกันกำรกู้แทนกำรใช้พนกังำนหรือข้ำรำชกำรเป็นผู้ค ำ้

ประกนั 

 7.2  หลกัเกณ์์อ่ืนใดนอกเหนือจำกข้อควำมในข้อ 7.1 ให้เป็นไปตำมข้อตกลงเดิมซึง่มีผลใช้บงัคบัอยู่ 

ข้อตกลงฯ ตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 8. 

 ให้ข้อตกลงฯ ข้อที่  1  ลงวนัที่  1  มิถนุำยน  2527  และข้อตกลงฯ ข้อที่ 2  ลงวนัที่  3  มิถนุำยน  2526  มีผล

ใช้บงัคบัต่อไปตำมเดิม 



ข้อตกลงฯ ตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 9. 

 ผู้แทนทัง้สองฝ่ำยตกลงให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อตกลงข้อที่ 13 ลงวนัที่ 23 พฤษภำคม 2523 เฉพำะในส่วน

จ ำนวนเงินค่ำท ำขวญั คือ เปลี่ยนอตัรำค่ำท ำขวญัจำกเดิม  250  บำท  เป็น  500  บำท 

 หลกัเกณ์์กำรจ่ำยเงินตำมข้อตกลงแก้ไขเพิ่มเติมนีใ้ห้เป็นไปตำมข้อตกลงเดิม  (ข้อตกลงฯ ข้อ 13.1 ลง

วนัท่ี  23  พฤษภำคม  2523) 

ข้อตกลงฯ ตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 10. 

 ในกรณีที่พนกังำนใดประสบอนัตรำยจำกกำรท ำงำนในขัน้สำหสั ซึง่ไม่อยู่ในหลกัเกณ์์ตำมควำมในข้อ 9  

บริษัทฯ จะพิจำรณำจ่ำยเงินช่วยเหลือให้แก่พนกังำนนัน้ตำมที่บริษัทฯ เห็นสมควรเป็นรำย ๆ ไป   หรือใน

กรณีที่พนกังำนประสบอนัตรำยจำกกำรท ำงำนในขัน้สำหสัแต่ไม่อยู่ในหลกัเกณ์์ที่ได้รับเงินทดแทนตำมกฎหมำย

แรงงำน   บริษัทฯ จะให้กำรรักษำพยำบำลหรือจดัท ำศลัยกรรมตกแต่งให้กับพนกังำนนัน้  ตำมที่บริษัทฯ พิจำรณำ

เหน็สมควร 

 แต่ในกรณีใดที่บริษัทฯ ไม่สำมำรถตดัสนิใจด ำเนินกำรตำมควำมในวรรคต้นได้ บริษัทฯ จะหำรือกับผู้แทน

สหภำพแรงงำนเพ่ือด ำเนินกำรตำมที่ทัง้สองฝ่ำยเหน็สมควรต่อไป 

ข้อตกลงฯ ตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 11. 

 บริษัทฯ ตกลงจะให้เงินรำงวลัควำมเพียรประจ ำปีแก่พนกังำน คนละ 2,000 บำท  หำกพนกังำนผู้นัน้

ปฏิบตัิงำนเต็มตลอดปีปฏิทิน คือ ไม่ลำป่วย , ไม่ขำดงำน , ไม่ลำกิจ ตลอดปี หรือ มำท ำงำนสำยครัง้ละไม่เกิน 5 

นำที รวมกนัไม่เกินกว่ำ 30 นำที ตลอดปี โดยบริษัทฯ จะมอบเงินรำงวลันีใ้ห้ในวนัส่งท้ำยปีเก่ำต้อนรับปีใหม่ของแต่

ละปี 

ข้อตกลงฯ ตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 12. 

 บริษัทฯ ยินดีจดัทนุกำรศกึษำให้กบับตุรของพนักงำนตำมหลกัเกณ์์ ดงัต่อไปนี ้



 12.1  ทกุกำรศึกษำตำมข้อตกลงฯ นี ้ ให้บังคบัใช้เฉพำะบุตรซึง่เกิดจำกพนกังำนของบริษัทฯ ซึง่ได้รับ

ค่ำจ้ำงหรือเงินเดือน ๆ ละ 6,000 บำท ลงไป   

      กรณีสำมีและภรรยำเป็นพนักงำนของบริษัทฯ  กำรที่จะพิจำรณำว่ำบุตรจะมีสิทธิได้รับทุนหรือไม่ให้

พิจำรณำจำกบคุคลท่ีมีเงินเดือนสงูสดุเป็นหลกัเกณ์์ 

12.2  บริษัทฯ จะจดัทนุกำรศกึษำปีละ 35 ทนุ ๆ ละ 1,000 บำท 

12.3  บตุรของพนกังำนที่มีสทิธิได้รับทนุนีต้้องเป็นบตุรซึง่ก ำลงัศกึษำอยู่ในชัน้ ป.1 ถึง ม.6 เทำ่นัน้ 

12.4  บตุรของพนกังำนผู้นัน้ต้องได้รับคะแนนเฉล่ียปลำยปีกำรศกึษำในแต่ละชัน้ตัง้แต่เกรด 3 ขึน้ไป 

12.5  ทนุกำรศึกษำนีจ้ะให้กับบุตรของพนกังำนครอบครัวละ  1  ทนุ ต่อปีเท่ำนัน้ ทัง้นีเ้ว้นแต่จะได้รับสิทธิ

เพิ่มขึน้ตำมข้อ 12.6 

12.6  กรณีผู้ มีสิทธิน้อยกว่ำจ ำนวนทนุที่ก ำหนดไว้ตำมข้อ 12.2      และมีบุตรของพนกังำนมีสิทธิได้รับทนุ

เกินกว่ำ  1  คน  บตุรของพนกังำนครอบครัวนัน้ ๆ มีสทิธิได้รับทนุเพิ่มจำกข้อ 12.5 ขึน้อีก 1 ทนุ 

12.7 กรณีผู้ มีสทิธิมำกกว่ำจ ำนวนทนุท่ีก ำหนดไว้ตำมข้อ 12.2 และ/หรือ12.6 ให้ตดัสนิโดยวิธีกำรจบัสลำก 

12.8  ให้พนกังำนซึง่ขอรับทนุกำรศกึษำส ำหรับบุตร ส่งหลกัฐำนกำรศึกษำของบุตรตำมข้อ 12.3 และ 12.4  

ต่อบริษัทฯ เพ่ือพิจำรณำภำยในเดือนพฤษภำคมของแต่ละปี 

12.9  บริษัทฯ จะท ำกำรมอบทนุกำรศกึษำภำยในเดือนมิถนุำยนของแต่ละปี 

ส ำหรับทนุกำรศกึษำประจ ำปี 2529   ให้พนกังำนซึง่ขอรับทนุกำรศกึษำ    ส ำหรับบุตรส่งหลกัฐำน

กำรศึกษำตำมข้อ 12.3  และ 12.4   ภำยในวนัที่  15  กรกฎำคม  2529  โดยบริษัทฯ จะมอบ ทนุกำรศึกษำ

ภำยในวนัท่ี  15  สงิหำคม  2529 

ข้อตกลงฯ ตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 13. 

 บริษัทฯ ตกลงจดังำนสง่ท้ำยปีเก่ำและต้อนรับปีใหม่ให้กบัพนกังำนตำมหลกัเกณ์์  ต่อไปนี ้



13.1  งบประมำณในกำรจดังำน ปีละ 60,000 บำท (หกหม่ืนบำทถ้วน) 

 13.2  ให้จดัท ำคปูองระบชุนิดอำหำรและปริมำณของอำหำร  เพ่ือแจกแก่พนกังำนที่มำร่วมงำน 

 13.3  ให้จดัตัง้คณะกรรมกำรจดังำนขึน้  โดยมีผู้แทนของทัง้สองฝ่ำย ๆ ละ ไม่เกิน 5 คน เป็นกรรมกำร

ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมข้อตกลงฯ นี ้

ข้อตกลงฯ ตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 14. 

 ให้ยกเลิกข้อตกลงฯ เก่ียวกับสภำพกำรจ้ำงข้อ 30 ลงวนัที่ 3 มิถนุำยน 2526  และให้ใช้ข้อควำมดงัต่อไปนี ้

แทน 

 ในกรณีพนกังำนใดเสียชีวิต  บริษัทฯ จะจ่ำยเงินค่ำท ำศพ จ ำนวน 15,000 บำท (หนึ่งหม่ืนห้ำพนับำทถ้วน) 

ให้แก่ทำยำทตำมกฎหมำยของพนกังำนนัน้ 

ข้อตกลงฯ ตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 15. 

 บริษัทฯ จะจดัเสือ้ส่วนกลำงส ำหรับปฏิบตัิงำนแก่พนกังำนแผนกซีวิล และชดุหมี แก่พนกังำนแผนกเอฟ.

ไอ.พี. ดงันี ้

 15.1  บริษัทฯ จะจดัเสือ้แขนยำวสีกรมท่ำ จ ำนวน 10 ตวัต่อปี  เพ่ือให้พนกังำนในแผนกซีวิลใช้เป็น

สว่นกลำงขณะปฏิบตัิงำน 

 15.2  บริษัทฯ จะจดัชดุหมี จ ำนวน 10 ชดุต่อปี  เพ่ือให้พนกังำนในแผนก เอฟ.ไอ.พี.ใช้ในขณะเจียร์ถังหรือ

พ่นทรำย 

ข้อตกลงฯ ตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 16. 

 บริษัทฯ ตกลงจะท ำกำรขยำยส ำนกังำนของสหภำพแรงงำนฯ เพิ่มอีก 1 ห้อง ขนำดพืน้ที่ประมำณ 16 

ตำรำงเมตร ให้แล้วเสร็จภำยในเวลำ 9 เดือน และจะติดตัง้โทรศพัท์ให้ 1 เคร่ืองภำยใน 3 เดือน 

ข้อตกลงฯ ตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 17. 



 บริษัทฯ   ตกลงปรับปรุงที่พกัส ำหรับญำติซึง่มำเย่ียมพนกังำนให้      และติดตัง้พดัลมและจดัท ำห้องสขุำ

ในบริเวณห้อง หรือบริเวณใกล้เคียง  ให้แล้วเสร็จภำยในเวลำ  9  เดือน 

ข้อตกลงฯ ตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 18. 

 18.1  บริษัทฯ จะสร้ำงโรงเก็บรถยนต์ ณ บริเวณจดุ 8 ให้สำมำรถจอดรถยนต์สว่นบคุคลได้ จ ำนวน 15 คนั 

 18.2  บริษัทฯ จะขยำยโรงเก็บรถจกัรยำนยนต์เพิ่มขึน้  ตำมแต่บริษัทฯ จะเหน็สมควร 

 18.3  บริษัทฯ จะปรับปรุงโรงเก็บรถจกัรยำนยนต์ (เก่ำ) ให้อยู่ในสภำพที่เหมำะสม 

 18.4  บริษัทฯ จะจดัสร้ำงให้ภำยใน 9 เดือน 

ข้อตกลงฯ ตามข้อเรียกร้องสหภาพฯ ข้อที่ 19. 

 ให้บริษัทฯ พิจำรณำด ำเนินกำรตำมที่เหน็สมควร 

ข้อตกลงฯ ตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 20. 

 ให้ยกเลกิข้อตกลงเก่ียวกบัสภำพกำรจ้ำงข้อที่ 9  ลงวนัที่  1  มิถนุำยน  2527  และให้ใช้ข้อควำมดงัต่อไปนี ้

แทน    

 บริษัทฯ จะให้กำรสนบัสนนุกำรด ำเนินกิจกำรของสหภำพแรงงำน  เพ่ือประโยชน์แก่สมำชิกของสหภำพ

แรงงำนและพนกังำนของบริษัทฯ ในโอกำสวนัแรงงำนแหง่ชำติปีละ 20,000 บำท  ทัง้นี ้

สหภำพฯ ต้องน ำบิลค่ำใช้จ่ำยมำแสดงต่อบริษัทฯ 

ข้อตกลงฯ ตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 21. 

 ให้แก้ไขข้อตกลงเก่ียวกบัสภำพกำรจ้ำงข้อที่ 4.2  ลงวนัท่ี  1  มิถนุำยน  2527  และให้ใช้ข้อควำมดงัต่อไปนี ้

แทน 

 21.1  ส ำหรับพนกังำนขบัรถระหว่ำง กรุงเทพฯ – อ่ำงทอง  จะได้รับเบีย้เลีย้ง ดงันี ้

  เบีย้เลีย้งอาหารมือ้เช้า         เบีย้เลีย้งอาหารมือ้กลางวัน เบีย้เลีย้งอาหารมือ้เยน็ 



            20  บำท          25  บำท              25  บำท 

ข้อตกลงฯ ตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 22. 

 ให้ยกเลกิข้อตกลงเก่ียวกับสภำพกำรจ้ำงข้อที่ 3  ลงวนัที่  1  มิถนุำยน  2527  และให้ใช้ข้อควำมดงัต่อไปนี ้

แทน 

 ในกรณีที่รัฐบำลประกำศเปลี่ยนแปลงอัตรำค่ำจ้ำงขัน้ต ่ำใหม่   บริษัทฯ ตกลงปรับอัตรำค่ำจ้ำงของ

พนกังำนตำมหลกัเกณ์์ ดงันี ้

 22.1 บริษัทฯ จะปรับอตัรำค่ำจ้ำง 50% ของอตัรำค่ำจ้ำงขัน้ต ่ำใหม่ที่เพิ่มขึน้จำกอตัรำค่ำจ้ำงขัน้ต ่ำเดิม

ให้กบัพนกังำนที่มีค่ำจ้ำงตัง้แต่ระดบัค่ำจ้ำงถวัเฉลี่ยขึน้ไป    ค่ำจ้ำงถวัเฉลี่ยในข้อตกลงนีห้มำยถึง  ค่ำจ้ำงถัว  เฉลี่ย

ของพนกังำนตำมข้อตกลงฯ  ข้อ 4.1 , 4.2  ลงวนัที่  23  พฤษภำคม  2523  และข้อ 3  ของข้อตกลงฯ ลงวนัที่  3  

มิถนุำยน  2526 

22.2  ส ำหรับค่ำจ้ำงที่ต ่ำกว่ำอัตรำค่ำจ้ำงถัวเฉลี่ยลงไปถึงค่ำแรงขัน้ต ่ำ   บริษัทฯ จะแบ่งช่วงค่ำจ้ำง

ออกเป็น  3 ช่วง 

ตัวอย่างประกอบการพจิารณา 

ก.  สมมติว่ำค่ำจ้ำงเพิ่มขึน้จำกเดิม  59  บำท  เป็น  69  บำท  ต่อวนั 

ข.  50%  ของ  10  บำท  คือ  5  บำท 

ค.  สมมติว่ำค่ำจ้ำงถวัเฉลี่ยเป็น  75  บำท 

ง.  กำรแยกช่วงค่ำจ้ำงให้ถือเอำระหว่ำง  59  บำท  ถึง  79  บำท  แบ่งออกเป็น  3  ช่วง ดงันี ้

  79  บำท  ขึน้ไป  เพิ่ม  5     บำท 

  72.50 – 78.75  เพิ่ม  6.75  บำท 

  65.75 – 72.25  เพิ่ม  8.50  บำท 



  59.00 – 65.50   เพิ่ม  10    บำท 

ข้อตกลงฯ ตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 23. 

 การปรับเงนิค่าครองชีพ 

23.1  ส ำหรับปี พ.ศ. 2529   บริษัทฯ ตกลงเพิ่มเงินค่ำครองชีพจำกเดิม  990 บำทต่อเดือน เป็น  1,100  บำท 

ต่อเดือน  และให้มีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัท่ี  1  มิถนุำยน  2529 

 23.2  ส ำหรับปี  พ.ศ. 2530    ให้ใช้ค่ำจ้ำงเฉลี่ยของพนกังำนรำยวนัทัง้หมดรวมพนกังำนรำยเดือนที่มีอตัรำ

เงินเดือนตัง้แต่  8,000  บำท  ลงมำ  และให้มีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัท่ี  1  มิถนุำยน  2530 

 23.3  ส ำหรับปี  พ.ศ. 2531  ให้ใช้ค่ำจ้ำงเฉลี่ยของพนกังำนรำยวนัทัง้หมด  รวมพนกังำนรำยเดือนที่มีอตัรำ

เงินเดือนตัง้แต่  9,000  บำท  ลงมำและให้มีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัท่ี  1  มิถนุำยน  2531 

 23.4  สตูรกำรคิดค ำนวณเงินค่ำครองชีพพร้อมหลกัเกณ์์กำรจ่ำยค่ำครองชีพตำมข้อ   23.2  และข้อ  23.3 

ให้เป็นไปตำมข้อตกลงฯ เดิม 

ข้อตกลงฯ ตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 24. 

 24.1  บริษัทฯ จะจ่ำยเงินโบนสัประจ ำปี พ.ศ. 2529  ให้แก่พนกังำนดงันี ้

   อายุงาน    ได้รับโบนัสเท่ากับค่าจ้าง 

  ครบ  1  ปี  แต่ไม่ครบ  2  ปี   75  วนั    

  ครบ  2  ปี  แต่ไม่ครบ  4  ปี   80  วนั 

  ครบ  4  ปี  ขึน้ไป     85  วนั 

24.2  บริษัทฯ จะจ่ำยเงินโบนสัประจ ำปี พ.ศ. 2530  ให้แก่พนกังำน ดงันี ้

   อายุงาน    ได้รับโบนัสเท่ากับค่าจ้าง 

  ครบ  1  ปี  แต่ไม่ครบ  2  ปี   75  วนั    



 

  ครบ  2  ปี  แต่ไม่ครบ  4  ปี   80  วนั 

  ครบ  4  ปี  ขึน้ไป     85  วนั 

24.3  บริษัทฯ จะจ่ำยเงินโบนสัประจ ำปี พ.ศ. 2531  ให้แก่พนกังำน ดงันี ้

   อายุงาน    ได้รับโบนัสเท่ากับค่าจ้าง 

  ครบ  1  ปี  แต่ไม่ครบ  2  ปี    80  วนั    

  ครบ  2  ปี  แต่ไม่ครบ  4  ปี    85  วนั 

  ครบ  4  ปี  ขึน้ไป     90  วนั 

 24.4 พนกังำนที่ท ำงำนครบ 6 เดือนขึน้ไปแต่ยงัไม่ครบ 1 ปี โดยนบัถึงวนัจ่ำยเงินโบนสัให้ได้รับเงินโบนสั

ลดลงตำมสว่น  ตำมจ ำนวนวนัของอำยงุำน  1  ปี  ส ำหรับโบนสัประจ ำปี 2529 , 2530 , 2531 

24.5  ระเบียบกำรหกัเงินโบนสัให้เป็นไปตำมระเบียบเดิมที่ไม่ขดัแย้งกบัข้อตกลงฯ นี ้

24.6  กำรจ่ำยเงินโบนสัตำมข้อตกลงนี ้        บริษัทฯ  จะจ่ำยให้แก่พนกังำนในเดือนธันวำคม  พ.ศ.  2529 ,  

ธนัวำคม พ.ศ. 2530 , และ ธนัวำคม พ.ศ. 2531 

ข้อตกลงฯ ตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 25.  และข้อตกลงข้อเรียกร้องของบริษัทฯ ข้อที่ 2. 

 ทัง้สองฝ่ำยตกลงยกเลกิข้อตกลงเก่ียวกบัสภำพกำรจ้ำงข้อ 25   ลงวนัท่ี 3 มิถนุำยน 2526   และ 

ข้อตกลงเก่ียวกับสภำพกำรจ้ำงข้อ 2.5 , 2.6 , 2.7 , 2.8  ลงวนัที่  23  พฤษภำคม  2523  โดยให้ใช้ระบบ “โครงกำร

ประกันสขุภำพหมู่”  ให้กับพนกังำนทกุคนโดยรวมถึง  สำมี , ภรรยำ และบุตร  ตำมกฎหมำยของพนกังำนโดยมี

หลกัเกณ์์ ดงันี ้    

 25.1  พนกังำนของบริษัทฯ  สำมี , ภรรยำ  และบุตร   ( อำยตุัง้แต่ 2 สปัดำห์ ถึง 20 ปีบริบูรณ์  และยงัไม่ได้

สมรส )  ตำมกฎหมำยของพนกังำน จะได้รับกำรคุ้มครองตำม “โครงกำรประกนัสขุภำพหมู่” นี ้



25.2  กำรคุ้มครองตำมโครงกำรนีจ้ะคุ้มครองค่ำรักษำพยำบำลนอกงำน     ซึง่รวมอุบตัิเหตหุรือกำร

เจ็บป่วยธรรมดำ  ให้กบับคุคลตำมข้อ 25.1 ทัง้หมด 

 25.3  ผลประโยชน์ที่จะได้รับตำมโครงกำรประกนัสขุภำพหมู่ มีดงันี ้

25.3.1.1  กรณีเข้ำรับกำรรักษำในโรงพยำบำลในฐำนะคนไข้ใน (ต่อกำรเจ็บป่วยแต่ละครัง้ต่อคน) 

25.3.1.2  ค่ำห้องและค่ำอำหำรสงูสดุ 30 วนั วนัละ 450 บำท 

25.3.1.3  ค่ำใช้จ่ำยทัว่ไป  7,000 บำท 

25.3.1.4  ค่ำธรรมเนียมผ่ำตดัไม่เกิน  8,500 บำท 

25.3.1.5  ค่ำดแูลโดยแพทย์ (สงูสดุ 30 วนั) วนัละ 100 บำท 

  25.3.1.6  ค่ำปรึกษำแพทย์พิเศษกรณีไม่ผ่ำตดั 700 บำท  (คิดรวมกบัข้อ 25.3.1.2) 

25.3.1.7  ค่ำปรึกษำแพทย์พิเศษ กรณีผ่ำตดั 850 บำท (คิดรวมกบัข้อ 25.3.1.3) 

25.3.1.8.  กำรรักษำพยำบำลเน่ืองจำกอุบตัิเหตแุต่ละครัง้ 1,000 บำท เฉพำะผู้ ป่วยนอก  ( 

ภำยใน 24 ชัว่โมง) (คิดรวมกบัข้อ 25.3.1.2) 

25.3.2  การรับการรักษาที่คลีนิคหรือแผนกผู้ป่วยนอกของโรงพยาบาล 

25.3.2.1 พนักงานโสด  ต่ออำกำรป่วย  1  ครัง้  130  บำท (วนัละ 1 ครัง้ ปีละไม่เกิน  

45 ครัง้) 

25.3.2.2 พนักงาน คู่สมรส และบุตร ต่ออำกำรป่วย 1 ครัง้ 130 บำท (วนัละ 1 ครัง้ ปี 

ละไม่เกิน 30 ครัง้) 

25.3.3  กรณีคลอดบุตร 



            เฉพำะกำรคลอดบตุรโดยกำรผ่ำตดัหน้ำท้อง    ( ที่ตัง้ครรภ์หลงัจำกกำรประกันสขุภำพหมู่   มีผล

บงัคบัใช้ )  ,  กำรแท้งบตุรโดยธรรมชำติ  ( หลงัจำกประกันสขุภำพหมู่  มีผลบงัคบัใช้เกินกว่ำ  6 สปัดำห์ ) หรือกำร

ท้องนอกมดลกู สงูสดุปีละ 1,500 บำท 

25.3.4  กรณีถอนฟัน  (ไม่คุ้มครองบตุรของพนกังำน)  สงูสดุปีละ 300 บำท 

25.3.5  บริษัทฯ ตกลง   (นอกเหนือจำกกำรประกันสขุภำพหมู่)     จ่ำยเงินค่ำรักษำพยำบำลกรณีคลอด

บตุร 

 ปกติของพนกังำนหญิงของบริษัทฯ  โดยเบิกค่ำรักษำพยำบำลได้ตำมที่จ่ำยจริง    แต่ไม่เกิน 1,000  บำท 

25.3.6  บริษัทฯ จะมอบส ำเนำกรมธรรม์ประกนัสขุภำพหมู่ให้สหภำพฯ 1 ชดุ 

25.3.7 กรณีกำรรักษำพยำบำลที่คลีนิคโดยใช้เครดิต ให้บริษัทฯ รับประกันสขุภำพหมู่ตกลงกับคลีนิค โดย  

ให้พนกังำนใช้บริกำรโดยเครดิตซึง่ตัง้อยู่บริเวณเขตอ ำเภอเมืองอ่ำงทอง  จ ำนวน  3  คลินิก   และเขตอ ำเภอป่ำโมก 

, เขตอ ำเภอวิเศษชยัชำญ , เขตอ ำเภอพระนครศรีอยธุยำ สถำนท่ีละ 1 แหง่ 

25.3.8  กรณีกำรรักษำพยำบำลที่โรงพยำบำลของรัฐบำล         ถ้ำโรงพยำบำลของรัฐบำลนัน้จะตกลงให้

ใช้เครดิตได้  ให้บริษัทฯ รับประกันสขุภำพหมู่ตกลงกับโรงพยำบำลของรัฐบำล  จ ำนวน 3 โรงพยำบำล เพ่ือให้

พนกังำนเข้ำรับกำรรักษำพยำบำลโดยใช้เครดิตได้ 

25.3.9  กรณีรักษำพยำบำลที่โรงพยำบำลเอกชน     ถ้ำโรงพยำบำลเอกชนนัน้จะตกลงให้ใช้เครดิตได้     ให้

บริษัทฯ   รับประกันสขุภำพหมู่ตกลงกับโรงพยำบำลเอกชน  จ ำนวน  5  โรงพยำบำล ในกรุงเทพมหำนคร  เพ่ือให้

พนกังำนเข้ำรับกำรรักษำพยำบำลโดยใช้เครดิตได้ 

25.3.10  ในกำรก ำหนดช่ือคลีนิค , โรงพยำบำลของรัฐ   และโรงพยำบำลเอกชน ตำมข้อ  25.3.6  ,  25.3.7 , 

25.3.8  ให้ทัง้สองฝ่ำยปรึกษำกบับริษัทฯ ประกนัสขุภำพหมู่เพ่ือก ำหนดรำยช่ือต่อไป 

25.3.11  กรณีพนกังำนเข้ำรับกำรรักษำพยำบำลที่คลีนิคเอกชน , โรงพยำบำลเอกชน หรือโรงพยำบำลของ

รัฐบำล    นอกจำกข้อ  25.3.7 , 25.3.8  และ  25.3.9    ให้พนกังำนจ่ำยค่ำรักษำพยำบำลเป็นเงินสดและน ำบิลค่ำ

รักษำพยำบำลมำเบิกจำกบริษัทฯ   ได้ก่อนตำมระเบียบเดิม   และบริษัทฯ จะเบิกจำกบริษัทฯ รับประกันสขุ ภำพ



หมู่ต่อไป กำรจ่ำยเงินค่ำรักษำพยำบำลตำมบิลจะจ่ำยเท่ำกับจ ำนวนเงินคุ้มครองตำม   “โครงกำรประกันสขุ ภำพ

หมู่” นี ้

25.3.12  บรรดำข้อตกลงเก่ียวกับสภำพกำรจ้ำงในส่วนที่เก่ียวข้องกับกำรเบิกค่ำรักษำพยำบำลนอกงำน  

ซึง่มีผลบงัคบัใช้อยู่ในปัจจบุนัให้ยกเลิกในวนัที่   30   มิถนุำยน   2529    และ   “โครงกำรประกันสขุภำพหมู่” จะมี

ผลบงัคบัใช้  ตัง้แต่วนัท่ี  1  กรกฎำคม  2529 

ข้อตกลงฯ ตามข้อเรียกร้องของบริษัท ข้อที่ 1. 

 สหภำพแรงงำนฯ ตกลงรับหลกักำรตำมข้อเรียกร้องของบริษัทฯ และผู้แทนของทัง้สองฝ่ำยจะร่วมกัน

ท ำกำรศึกษำโครงสร้ำงค่ำจ้ำงตำมระบบจ ำแนกต ำแหน่งที่ทัง้สองฝ่ำยจะได้ก ำหนด  (Position and Classification) 

ในระหว่ำงที่ข้อตกลงนีมี้ผลใช้บงัคบัอยู่ ทัง้นี ้เพ่ือที่จะน ำเอำโครงสร้ำง (Structure) ดงักล่ำว ซึง่รวมถึงกำรก ำหนด

อตัรำค่ำจ้ำงสงูสดุ (Ceiling Rate) ในแต่ละระดบั  (Job Grade) และเปลี่ยนแปลงแก้ไขระบบกำรขึน้ค่ำจ้ำงประจ ำปี 

เพ่ือให้มีผลบงัคบัใช้  ตัง้แต่วนัท่ี  1  มกรำคม  2533 เป็นต้นไป 

ข้อตกลงฯ ตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 26. 

 ให้ยกเลกิข้อตกลงเก่ียวกบัสภำพกำรจ้ำงข้อที่ 32 ลงวนัท่ี  3  มิถนุำยน  2526  และให้ใช้ข้อควำมดงัต่อไปนี ้

แทน 

 บริษัทฯ ตกลงอนญุำตให้กรรมกำรบริหำรสหภำพแรงงำนฯ ไปร่วมกิจกรรมของสหภำพแรงงำนได้ครำวละ

ไม่เกิน 2 คน   และรวมวนัลำทัง้หมดของทกุคนแล้วจะต้องไม่เกินปีละ 40 วนั   โดย 

ได้รับค่ำจ้ำงเทำ่กบัวนัท ำงำนปกติ 

 กำรลำดงักลำ่วจะต้องท ำเป็นหนงัสือพร้อมแสดงหลกัฐำนต่อบริษัทฯ ลว่งหน้ำไม่น้อยกว่ำ 3 วนั ค ำว่ำ “ปี” 

ในข้อตกลงนีห้มำยถึง “ปีปฏิทนิ”   

ข้อตกลงฯ ตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 27. 



 ให้ข้อตกลงเก่ียวกบัสภำพกำรจ้ำงอ่ืน ๆ   ที่มีผลบงัคบัใช้อยู่และไม่ขดัหรือแย้งกับข้อตกลงเก่ียวกับสภำพ

กำรจ้ำงนี ้ มีผลบงัคบัใช้ต่อไป 

ข้อตกลงฯ ตามข้อเรียกร้องของบริษัทฯ ข้อที่ 3. 

 ข้อตกลงเก่ียวกับสภำพกำรจ้ำงฉบบันี  ้  ผู้แทนของทัง้สองฝ่ำยตกลงให้มีผลบงัคบัใช้เป็นระยะเวลำ  3 ปี 

ติดต่อกัน คือสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 พฤษภำคม 2532  และสหภำพแรงงำนฯ จะไม่ย่ืนข้อเรียกร้องอีกภำยในระยะเวลำ

ดงักลำ่ว 

 อนึ่ง เพ่ือส่งเสริมแรงงำนสมัพนัธ์ที่ดี  และเพ่ือประสิทธิภำพในกำรท ำงำน  กรรมกำรสหภำพแรงงำนฯ 

ยินดีให้ควำมร่วมมือกับฝ่ำยจัดกำรของบริษัทฯ   ในกำรให้ค ำแนะน ำกับพนักงำนให้สนใจปฏิบัติหน้ำที่และ

รับผิดชอบต่องำนที่ได้รับมอบหมำย  จำกผู้บงัคบับญัชำด้วยควำมซื่อสตัย์สจุริต  และสร้ำงควำมเข้ำใจที่ดีต่อกัน  

พร้อมทัง้ให้ควำมร่วมมือกบัฝ่ำยจดักำรในกำรขจดัปัญหำข้อขดัแย้งท่ีอำจมีขึน้  ทัง้นีเ้พ่ือควำมก้ำวหน้ำของบริษัทฯ 

และพนกังำนเป็นกำรสว่นรวมอีกด้วย 

 เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่ำว ฝ่ำยจัดกำรจะจัดประชุมเพ่ือปรึกษำหำรือกับกรรมกำรสหภำพแรง   

งำนฯ ปีละ 4 ครัง้ 

 ในกรณีเกิดปัญหำตีควำมตำมข้อตกลง  ผู้แทนของทัง้สองฝ่ำยตกลงให้แรงงำนจงัหวดัท้องที่และผู้แทน

ของทัง้สองฝ่ำย ๆ ละ 1 คน ร่วมกนัเป็นผู้ ตีควำมชีข้ำด 

 ผู้แทนของทัง้สองฝ่ำย  ตำมรำยนำมท้ำยข้อตกลงนี  ้  ได้อ่ำนข้อควำมและเข้ำใจโดยตลอดแล้วจึงได้ลง

ลำยมือช่ือไว้เป็นหลกัฐำน 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


