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บริษทัไทยเรยอน จ ำกดั 
23  พฤษภำคม  2522 

 
ตำมท่ีทำงฝ่ำยกรรมกำรบริหำรของสหภำพแรงงำนไทยเรยอน  ไดย้ืน่ขอ้เรียกร้อง  ขอเปล่ียนแปลงสภำพ

กำรจำ้งต่อบริษทัไทยเรยอน  จ ำกดั  เม่ือวนัท่ี  18  พฤษภำคม 2522  ฝ่ำยจดักำรของบริษทัไทยเรยอน  จ ำกดั  ไดท้  ำ
กำรเจรจำกบักรรมกำรบริหำรของสหภำพแรงงำนเป็นคร้ังแรกเม่ือวนัท่ี  21  พฤษภำคม  2522  และในท่ีสุดผูแ้ทน
ของทั้งสองฝ่ำยตำมรำยนำมทำ้ยขอ้ตกลงน้ี  ไดท้  ำกำรเจรจำกนัคร้ังสุดทำ้ย  และสำมำรถท ำควำมตกลงกนัไดเ้ม่ือ
วนัท่ี  23  พฤษภำคม  2522  ซ่ึงต่อไปน้ีใหเ้รียกว่ำ  “ ขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภำพกำรจำ้ง “  ดงัมีรำยละเอียดดงัน้ี 
ข้อตกลงที่  1. 
 บริษทัฯ ยนิยอมปรับเงินค่ำครองชีพให้กบัพนกังำนของบริษทัฯ เพิ่มข้ึนอีก  เป็นคนละ  300  บำท (สำม
ร้อยบำทถว้น)  ต่อเดือน 
 ค่ำครองชีพตำมขอ้ตกลงน้ีมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี  1  มิถุนำยน  2522  เป็นตน้ไป  และไม่รวมเขำ้ในค่ำจำ้ง
มูลฐำนและไม่น ำมำคิดในกำรท ำงำนล่วงเวลำ  เงินทดแทน  เงินชดเชย  และโบนสัประจ ำปี 
ข้อตกลงที่  2.   
 บริษทัฯ ไดต้กลงจ่ำยเงินค่ำรักษำพยำบำลนอกงำนให้พนกังำนคนละ 1,000 บำท  ต่อปี  ในกรณีท่ีพนกังำน
บำงคนเกิดกำรเจ็บป่วยและค่ำรักษำพยำบำลเกินกว่ำจ ำนวนเงินท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้ตกลงน้ี  ให้พนกังำนผูน้ั้นติดต่อ
ขอควำมช่วยเหลือกบัฝ่ำยจดักำรของบริษทั  โดยบริษทัฯ ยนิดีท่ีจะให้ควำมช่วยเหลือตำมควรแก่กรณีเป็นรำย ๆ ไป
ค่ำรักษำพยำบำลดงักล่ำวมีผลใชบ้งัคบัแก่พนกังำนของบริษทัฯ ตำมเง่ือนไขดงัต่อไปน้ี 

2.1  ค่ำรักษำพยำบำลท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้ตกลงใหใ้ชไ้ดเ้ฉพำะพนกังำนของบริษทัไทยเรยอน  จ ำกดั  เท่ำนั้น 
2.2 ในกรณีท่ียำรักษำโรคบำงชนิดท่ีไม่อำจหำไดใ้นห้องแพทยข์องบริษทัฯ และนำยแพทยข์องบริษทัฯ ได ้ 

สั่งซ้ือยำนั้นจำกสถำนท่ีขำยยำอ่ืน ๆ ใหพ้นกังำนน ำใบเสร็จรับเงินและใบสั่งซ้ือของนำยแพทยบ์ริษทัฯ มำยืน่ขอเบิก
เงินกลบัคืนต่อฝ่ำยจดักำรไดต้ำมจ ำนวนท่ีจ่ำยจริง  แต่จะตอ้งไม่เกินจ ำนวนท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้ตกลงน้ี 

 



 2.3 ค่ำรักษำพยำบำลตำมขอ้ตกลงน้ีให้ใชไ้ดเ้ฉพำะโรงพยำบำล  หรือสถำนพยำบำลของรัฐเท่ำนั้น  เวน้แต่  
ในกรณีท่ีพนกังำนเกิดประสบอุบติัเหตุ (นอกงำน) และไม่สำมำรถท่ีจะไปรับกำรรักษำพยำบำลของรัฐได้  บริษทัฯ 
จะพิจำรณำกรณีดงักล่ำวเป็นรำย ๆ  ไป 

2.4 ในกรณีท่ีพนกังำนจะตอ้งน ำใบเสร็จรับเงินและใบสรุปค่ำรักษำพยำบำล     มำแสดงต่อฝ่ำยจดักำรเพื่อ
ขอรับเงินค่ำรักษำพยำบำลตำมท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้   2.2   และ   2.3   น้ีบริษทัฯ  ยนิดีท่ีจะจ่ำยเงินให้แก่พนกั งำน
ภำยใน  3 วนั  นบัตั้งแต่วนัท่ีไดรั้บหลกัฐำนท่ีถูกตอ้งจำกพนกังำน   เวน้แต่ในกรณีท่ีบริษทัฯ สงสัยว่ำจะมีกำรทุจริต   
ซ่ึงบริษทัฯ จะตอ้งใชเ้วลำในกำรตรวจสอบหลกัฐำน  และจะจ่ำยให้ภำยใน 3  วนั  นบัตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯ ได้
ตรวจสอบหลกัฐำนเป็นกำรถูกตอ้งแลว้เป็นตน้ไป  
ข้อตกลงข้อที่  3.   
 บริษทัฯ ไดต้กลงท่ีจะพิจำรณำอตัรำกำรข้ึนเงินค่ำจำ้งประจ ำปีให้แก่พนกังำนของบริษทัฯ ซ่ึงจะมีผลบงัคบั
ใชใ้นวนัท่ี 1 เดือนมกรำคม 2523 ตำมระบบเปอร์เซ็นต์ของคะแนนกำรวดัผลกำรปฏิบติังำนของพนกังำนในแต่ละ
เกรด  ดงัน้ี  
  เกรด  เอ.  11  เปอร์เซนตข์องค่ำจำ้งมูลฐำนของพนกังำนแต่ละคน 
  เกรด  บี.  10   เปอร์เซนตข์องค่ำจำ้งมูลฐำนของพนกังำนแต่ละคน 

เกรด  ซี.   9    เปอร์เซนตข์องค่ำจำ้งมูลฐำนของพนกังำนแต่ละคน 
เพื่อประโยชน์ในกำรค ำนวณค่ำจำ้ง  บริษทัฯ ไดพ้ิจำรณำในกำรปัดเศษค่ำจำ้งตำมหลกัเกณฑด์งัน้ี 
  ถำ้เศษเป็น  01-24  สตำงค ์ ใหปั้ดเป็น  25  สตำงค ์
  ถำ้เศษเป็น  26-49  สตำงค ์ ใหปั้ดเป็น  50  สตำงค ์
  ถำ้เศษเป็น  51-74  สตำงค ์ ใหปั้ดเป็น  75  สตำงค ์
  ถำ้เศษเป็น  76-99  สตำงค ์ ใหปั้ดเป็น  100  สตำงค ์   ( หน่ึงบำท ) 
อยำ่งไรกต็ำมอตัรำกำรข้ึนเงินค่ำจำ้งต ่ำสุดของผูมี้ค่ำจำ้งต ่ำสุดตำมขอ้ตกลงน้ีจะไม่นอ้ยกว่ำวนัละ 3 บำท  เฉพำะใน
ปีแรกท่ีเขำ้ท ำงำนกบับริษทัฯ 
ข้อตกลงข้อที่  4. 
 ใหเ้ป็นไปตำมหลกักำร  NO  WORK  NO  PAY ในกรณีกำรก ำหนดค่ำจำ้งเป็นรำยวนัหรือรำยชัว่โมง 
ข้อตกลงข้อที่  5.   

ในกรณีประสบอุบติัเหตุในขณะปฏิบติังำนตำมปกติให้กบับริษทัฯ บริษทัฯ จะจ่ำยค่ำอุบติัเหตุให้แก่
พนกังำนตำมรำยกำรดงัน้ี 

5.1  บริษทัฯ  จะจ่ำยค่ำท ำขวญัใหแ้ก่พนกังำนผูท่ี้ประสบอุบติัเหตุในขณะท่ีปฏิบติังำนให้กบับริษทัฯ   เป็น  
จ ำนวนเงิน  250  บำท  ( สองร้อยหำ้สิบบำทถว้น )  ต่ออุบติัเหตุแต่ละคร้ัง 



 5.2 ในกรณีท่ีพนกังำนประสบอุบติัเหตุดงักล่ำวและสำมำรถกลบัเขำ้ท ำงำนไดภ้ำยใน 7 วนั  ตำมค ำสั่งของ
แพทย ์  บริษทัฯ จะจ่ำยค่ำจำ้งให ้ 50  เปอร์เซ็นตข์องค่ำจำ้งของพนกังำนแต่ละคนเท่ำกบัจ ำนวนวนัลำท่ีไม่เกิน 7 วนั
นั้น   และถำ้หำกไม่อำจกลบัเขำ้ท ำงำนไดเ้กินกว่ำ  7 วนั   ใหเ้ป็นไปตำมค ำ 
 
สั่งเงินทดแทนของกรมแรงงำน 

อน่ึง  กำรลำเน่ืองจำกอุบติัเหตุในกำรท ำงำนตำมค ำสั่งของแพทยภ์ำยในเวลำดงักล่ำวน้ี  (7 วนั) บริษทัฯ จะ
ไม่น ำมำคิดค ำนวณในกำรพิจำรณำจ่ำยค่ำเบ้ียขยนัประจ ำเดือนแต่จะถือว่ำเป็นวนัท ำงำนปกติส ำหรับกำรคิดค ำนวณ
ในกำรพิจำรณำจ่ำยเงินโบนสั  และกำรข้ึนเงินค่ำจำ้งประจ ำปี 
ข้อตกลงข้อที่  6.  
 ใหเ้ป็นไปตำมระเบียบของบริษทัฯ ท่ีใชบ้งัคบัอยูแ่ลว้ก่อนกำรท ำสัญญำขอ้ตกลงน้ี 
  ส ำหรับพนกังำนท่ีเขำ้ท ำงำนกะดึก  ถำ้มีเหตุจ ำเป็นสุดวิสัย  และไม่สำมำรถเขำ้ท ำงำนตำมเวลำท่ี
ก ำหนดไดเ้กินกว่ำ  10  นำทีข้ึนไป  บริษทัฯ จะถือว่ำพนกังำนผูน้ั้นมำท ำงำนสำย  และไม่มีสิทธิไดรั้บเบ้ียขยนัตำม
ขอ้ตกลงน้ี  ในขณะเดียวกนัพนกังำนผูท้  ำงำนในกะบ่ำยจะละท้ิงงำนไปก่อนเวลำท่ีก ำหนดไวน้ี้ไม่ได ้ทั้งน้ี เวน้แต่
พนกังำนกะดึกไดเ้ขำ้มำรำยงำนตวัก่อนเวลำท่ีก ำหนดไวน้ี้  และจะไม่ถือว่ำเป็นกำรท ำงำนล่วงเวลำส ำหรับเวลำท่ี
ท ำงำนเกินกว่ำเวลำท ำงำนปกติภำยใน  10  นำทีนั้น   
ข้อตกลงข้อที่  7.   
 บริษทัฯ ยนิดีท่ีจะพิจำรณำให้ควำมช่วยเหลือแก่พนกังำนของบริษทัฯ ในกรณีลำอุปสมบท ลำมงคลสมรส  
ลำท ำฌำปณกิจศพบิดำ มำรดำ บุตร หรือภรรยำ ของพนกังำนของบริษทัฯ ตำมท่ีบริษทัฯ จะเห็นสมควรเป็นเฉพำะ
รำยไป   
ข้อตกลงข้อที่  8.  
 ใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑข์องบริษทัฯ โดยบริษทัฯ จะประกำศระเบียบดงักล่ำวเป็นภำษำไทย  ให้พนกังำน
ไดท้รำบโดยทัว่กนั 
ข้อตกลงข้อที่  9.    
 บริษทัฯ ยินดีท่ีจะจดัวนัหยดุพกัผ่อนประจ ำปีให้กบัพนกังำนของบริษทัฯ ตำมหลกัเกณฑ์ท่ีบริษทัฯ ได้
ก  ำหนดไวด้งัน้ี 
  พนกังำนท่ีท ำงำนครบ  1 - 2 ปี  มีสิทธิลำหยดุพกัผอ่นได ้ 6  วนั  
  พนกังำนท่ีท ำงำนครบ  3 - 5 ปี  มีสิทธิลำหยดุพกัผอ่นได ้ 9  วนั 
  พนกังำนท่ีท ำงำนครบตั้งแต่  6  ปีข้ึนไป  มีสิทธิลำหยดุพกัผอ่นได ้ 12  วนั 
ข้อตกลงข้อที่  10. 



 ในกรณีท่ีทำงรำชกำรประกำศเปล่ียนแปลงอตัรำค่ำจำ้งขั้นต ่ำข้ึนมำใหม่      บริษทัฯ ยนิดีท่ีจะพิจำรณำปรับ
อตัรำค่ำจำ้งมูลฐำนของพนกังำนเก่ำท่ีมีอตัรำค่ำจำ้งเกินกว่ำอตัรำค่ำจำ้งขั้นต ่ำท่ีประกำศใชใ้หม่นั้น  ตำมหลกัเกณฑ์ท่ี
ทำงบริษทัฯ จะพิจำรณำเห็นสมควร  และถำ้หำกกรรมกำรสหภำพแรงงำนเกิดควำมสงสัย  ก็ให้ติดต่อสอบถำมจำก
ฝ่ำยจดักำรของบริษทัฯ ได ้
ข้อตกลงข้อที่  11. 
 กรณีกำรลำอุปสมบทนั้นใหเ้ป็นไปตำมระเบียบเดิมของบริษทัฯ ท่ีมีผลใชบ้งัคบัก่อนขอ้ตกลงน้ี 
 
ข้อตกลงข้อที่  12. 
 ในกรณีท่ีพนกังำนละเมิดหรือกระท ำผิดขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรจำ้งแรงงำนท่ีมีโทษตำมขอ้ ก. และ ขอ้ ข. 
(บทท่ี 9) บริษทัฯ จะปฏิบติัดงัน้ี  

12.1  ถำ้ควำมผดิตำมขอ้ ก. บริษทัฯ จะยกเลิกภำยใน  1 ปี ถำ้หำกไม่กระท ำผดิซ ้ ำอีกภำยในเวลำดงักล่ำว 
12.2  ถำ้ควำมผิตำมขอ้  ข. บริษทัฯ จะยกเลิกภำยใน 1 ปี เฉพำะพนกังำนท่ีไดรั้บกำรลงโทษขั้นตกัเตือน

เป็นหนงัสือเท่ำนั้น 
ขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภำพกำรจำ้งฉบบัน้ีให้มีผลบงัคบัใชเ้ป็นเวลำ  1  ปี  นบัตั้งแต่ทั้งสองฝ่ำยไดล้งนำมใน

ขอ้ตกลงน้ีเป็นตน้ไป  และสหภำพแรงงำนไทยเรยอนจะไม่ยืน่ขอ้เสนอหรือเรียกร้องอีกภำยในระยะเวลำดงักล่ำว 
นอกจำกน้ี  กรรมกำรบริหำรของสหภำพแรงงำนไทยเรยอน  ไดต้กลงท่ีจะให้ควำมร่วมมือกบัฝ่ำยจดักำร

ของบริษทัฯ ในกำรท่ีจะให้ค  ำแนะน ำแก่บรรดำสมำชิกของสหภำพฯ ให้สนใจในกำรปฏิบติัหน้ำท่ี  และควำม
รับผดิชอบท่ีไดรั้บมอบหมำยดว้ยควำมขยนัขนัแขง็  และซ่ือสัตวสุ์จริต  สร้ำงควำมเขำ้ใจท่ีดีต่อกนั  และขจดัปัญหำ
ขอ้ขดัแยง้ท่ีอำจมีข้ึนดว้ยควำมเขำ้ใจท่ีดีต่อกนั  เพื่อควำมเจริญกำ้วหนำ้ทั้งในส่วนบริษทัฯ และพนักงำนเป็นกำร
ส่วนรวมอีกดว้ย 
 ขอ้ตกลงน้ีไดท้  ำข้ึนไวเ้ป็นสองฉบบั  มีขอ้ควำมตรงกนั  ต่ำงฝ่ำยต่ำงยดึถือไวค้นละฉบบัและผูแ้ทนของทั้ง
สองฝ่ำยไดอ่้ำนเขำ้ใจขอ้ควำมโดยตลอดแลว้  จึงไดล้งรำยมือช่ือไวเ้ป็นหลกัฐำน 
 


