
ขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้ง 
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ขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้งฉบบัน้ี ทาํข้ึนระหว่างผูแ้ทนบริษทั ไทยเรยอน จาํกดั ( มหาชน ) กบั
ผูแ้ทน สหภาพแรงงานอุตสาหกรรมส่ิงทอไทย (สหภาพแรงงานไทยเรยอน) ตามขอ้เรียกร้องของบริษทั ฯ ฉบบั
ลงวนัท่ี 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 และขอ้เรียกร้องของสหภาพแรงงานอุตสาหกรรมส่ิงทอไทย (สหภาพแรงงาน
ไทยเร ยอน) ฉบบัลงวนัท่ี 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 ทั้งสองฝ่ายสามารถเจรจาตกลงทาํให้ขอ้เรียกร้องดงักล่าว
เป็นอนัยติุ รายละเอียดขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้งท่ีตกลงกนัได ้มีการปรับปรุงและแกไ้ข ดงัน้ี 

1. การจ่ายเงินโบนสัประจาํปี 2565,2566 และ 2567 (ขอ้เรียกร้องของบริษทัฯ ขอ้ท่ี 2 และ ขอ้เรียกร้องของ 
สหภาพแรงงานฯ ขอ้ท่ี 1) โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

1.1 พนกังานท่ีอายงุานครบ 4 ปีข้ึนไปโดยนบัถึง 31 ธนัวาคมของปีท่ีรับโบนสั จะไดรั้บโบนสั 65 วนั  

1.2 พนกังานท่ีอายงุาน 2 ปีแต่ไม่ครบ 4 ปี โดยนบัถึง 31 ธนัวาคมของปีท่ีรับโบนสัจะไดรั้บโบนสั 55 วนั 

1.3 พนกังานท่ีอายงุาน 1 ปีแต่ไม่ครบ 2 ปี โดยนบัถึง 31 ธนัวาคมของปีท่ีรับโบนสัจะไดรั้บโบนสั 50 วนั 
(พนกังานทาํงานครบ 6 เดือนแต่นอ้ยกวา่ 1 ปี นบัถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม ของปีท่ีจ่ายโบนสั จะไดรั้บ
โบนสั ตามสัดส่วนของอายงุาน) 

1.4 หากผลกาํไรสุทธิของบริษทัฯ หลงัหกัภาษีสูงกวา่ 800 ลา้นบาท บริษทัฯ จะจ่ายโบนสัใหพ้นกังานแต่
ละ คนเพิ่มข้ึน 1 วนัของค่าจา้งต่อวนัในทุกๆ กาํไร 12.5 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนจาก 800 ลา้นบาท 

1.5 การหกัเงินโบนสั จาํนวนวนัลาป่วยท่ีเกิน 20 วนัแต่ไม่เกิน 30 วนัต่อปี หกัวนัละ 2% ของจาํนวนเงิน
โบนสั ลาป่วยเกิน 30 วนัหกัวนัละ 4% ของจาํนวนเงินโบนสั 

1.6 หากจาํนวนเงินโบนสัทีถูกหกัมากกวา่เงินโบนสัท่ีไดรั้บตามขอ้ 1.1 ถึง 1.4 ใหห้กัเงินโบนสัสูงสุดได ้

เท่ากบัจาํนวนเงินโบนสัท่ีมีสิทธ์ิในปีนั้นๆ 

1.7 สาํหรับเง่ือนไขอ่ืนๆ ใหเ้ป็นไปตามขอ้ตกลงฯ เดิมซ่ึงมีผลบงัคบัใชอ้ยู ่

 

 
 



คาํนิยามเพิ่มเติมของกาํไรสุทธิของบริษทัฯหลงัหกัภาษีและวธีิการคาํนวนจาํนวนวนัโบนสัเพิ่ม 

• กาํไรสุทธิหลงัหกัภาษีท่ีใชใ้นการคาํนวณโบนสัจะเอามาจากรายงานผลประกอบการในส่วนของ 

 งบเฉพาะกิจการของบริษทัฯ ซ่ึงผา่นการตรวจรับรองจากผูส้อบบญัชีของบริษทัฯแลว้และส่ง 

รายงานไปยงัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

• ระยะรอบบญัชีท่ีใชใ้นการคาํนวณหากาํไรสุทธิคือ ตั้งแต่ 1 เมษายนของปีท่ีผา่นมาจนถึง 31 มีนาคม
ของปีปัจจุบนั โดยบริษทัฯจะจ่ายโบนสัใหพ้นกังานในเดือนธนัวาคมของปีปัจจุบนั 

• โบนสัถือเป็นรางวลัท่ีเกิดจากผลประกอบการของโรงงานผลิตเส้นใยวิส โคสในประเทศไทย เท่านั้น 
ส่วนการขาดทุนซ่ึงเกิดจากการดอ้ยค่าของมูลค่าเงินลงทุนในบริษทัย่อยจะไม่นาํมารวมเพื่อคาํนวน
กาํไรสุทธิของบริษทัฯ เช่นเดียวกนักบัส่วนท่ีขาดทุนหรือกาํไรจากการขายหุ้นของ บริษทัฯท่ีลงทุน
ในบริษทัฯอ่ืนๆ ก็จะไม่ถูกนาํมารวมในการคาํนวณกาํไรสุทธิของบริษทัฯเช่นกนั 

 • กรณีผลการคาํนวณจาํนวนวนัท่ีตอ้งจ่ายโบนสัเพิ่มตามขอ้ 1.4 ออกมามีจุดทศนิยมเป็น 0.5 หรือ สูง
กว่า จะทาํการปัดเศษเป็น 1 วนั ถา้หากผลการคาํนวณจาํนวนวนัท่ีตอ้งจ่ายโบนสัเพิ่มออกมามี จุด
ทศนิยมนอ้ยกวา่ 0.5 จะปัดเศษทิ้งไป 

2. การปรับการข้ึนค่าจา้งประจาํปี (ขอ้เรียกร้องของบริษทัฯ ขอ้ท่ี 1 และ ขอ้เรียกร้องของสหภาพแรงงาน ฯ ขอ้ท่ี 
3) การปรับข้ึนค่าจา้งประจาํปี 2566, 2567 และ 2568 มีรายละเอียดดงัน้ี 

• เกรด A = 9% ของค่าเฉล่ียเงินเดือนในแต่ละระดบัขั้น โดยไม่รวมค่าครองชีพ  

• เกรด B = 8% ของค่าเฉล่ียเงินเดือนในแต่ละระดบัขั้น โดยไม่รวมค่าครองชีพ 

• เกรด C = 7% ของค่าเฉล่ียเงินเดือนในแต่ละระดบัขั้น โดยไม่รวมค่าครองชีพ 

• เกรด D = 6% ของค่าเฉล่ียเงินเดือนในแต่ละระดบัขั้น โดยไม่รวมค่าครองชีพ 

3. เบ้ียขยนัรายเดือน (ขอ้เรียกร้องของบริษทัฯ ขอ้ท่ี 10 และ ขอ้เรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ขอ้ท่ี 5) บริษทัตก
ลงจ่ายเบ้ียขยนัรายเดือน ใหก้บัพนกังานดงัน้ี 

• พนกังานกะจี เดือนแรกจาํนวน 200 บาท เดือนท่ีสองจาํนวน 300 บาท เดือนท่ีสามเป็นตน้ไป 
จาํนวน 400 บาท 

• พนกังานกะเชา้ บ่าย ดึก เดือนแรกจาํนวน 300 บาท เดือนท่ีสองจาํนวน 400 บาท เดือนท่ีสามเป็น 

ตน้ไปจาํนวน 500 บาท 



• กรณีท่ีพนกังานไม่สามารถปฏิบติัครบตามเง่ือนไขเร่ืองการจ่ายเบ้ียขยนัรายเดือนในแต่ละเดือนน้ีได้
ให้เร่ิมการจ่ายเบ้ียขยนัในเดือนแรกใหม่ทุกคร้ังไปทั้งน้ี การจ่ายเบ้ียขยนัรายเดือนตามขอ้น้ีให้เร่ิมมี
ผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2566 ส่วน  

เง่ือนไขอ่ืนๆ ใหเ้ป็นไปตามขอ้ตกลง ๆ เก่ียวกบัสภาพการจา้งเดิมซ่ึงมีผลบงัคบัใชอ้ยู ่

4. เงินรางวลัความเพียรประจาํปี (ขอ้เรียกร้องของบริษทัฯ ขอ้ท่ี 10 และ ขอ้เรียกร้องของสหภาพ แรงงานฯ ขอ้ท่ี 
6) บริษทัฯ ตกลงจ่ายเงินรางวลัความเพียรประจาํปี 

4.1 สาํหรับพนกังานกะจี = 8,500 บาท 

4.2 พนกังานกะเชา้ บ่าย ดึกท่ีปฏิบติังานวนกะ = 9,500 บาท และมีขอ้ยกเวน้เพิ่มเติม ดงัน้ี 

4.3 พนกังานซ่ึงปฏิบติังานกะเช้า กะบ่าย กะดึกท่ีปฏิบติังานวนกะและลาป่วยไม่เกิน 1 วนัต่อปี จะ 
ไดรั้บเงินปีละ 8,500 บาท 

4.4 พนกังานซ่ึงปฏิบติังานกะเชา้ กะบ่าย กะดึกท่ีปฏิบติังานวนกะและลาป่วยไม่เกิน 2 วนัต่อปี จะ 

ไดรั้บเงินปีละ 7,500 บาท 

ทั้งน้ี เง่ือนไขการจ่ายเงินรางวลัความเพียรประจาํปีใหเ้ป็นไปตามขอ้ตกลง ๆ เก่ียวกบัสภาพการจา้ง 

เดิมซ่ึงมีผลบงัคบัใชอ้ยู ่

5. การจดังานเกษียณ (ขอ้เรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ขอ้ท่ี 10.5) บริษทัฯ และ สหภาพแรงงานฯเห็น ดว้ยใน
การจดังานเกษียณร่วมกนั โดยบริษทัฯ และ สหภาพแรงงานฯ จะเป็นผูจ้ดังานเกษียณร่วมกนัปี ละสองคร้ัง และ
ใหจ้ดังานเล้ียงช่วงตอนเยน็ โดยบริษทัฯ ตกลงจ่ายเงินค่าเล้ียงส่งพนกังานท่ี เกษียณอายดุงัน้ี 

5.1 เป็นรายบุคคลของแผนกหรือหน่วยงานท่ีพนกังานเกษียณอาย ุคนละ 120 บาท 

5.2 สําหรับแผนกหรือหน่วยงานใดท่ีจาํนวนพนกังาน คูณกบั 120 บาทแลว้ต่าํกวา่ 4,500 บาท บริษทัฯ 
จะจ่ายให ้4,500 บาท 

5.3 จ่ายค่าของขวญัเป็นเงินสดใหพ้นกังานท่ีเกษียณอายเุป็นเงินจาํนวน 10,500 บาท พร้อมโล่ห์ 

ประกาศเกียรติคุณ 

5.4 สาํหรับเง่ือนไขอ่ืนๆ ใหป้ฏิบติัตามขอ้ตกลงเดิมซ่ึงมีผลบงัคบัใชอ้ยู ่

 

 
 



6. ความมัน่คงของสหภาพแรงงานฯ (ขอ้เรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ขอ้ท่ี 12) 

6.1 บริษทัฯ ตกลงทาํการจดัเวลาให้มีการแนะนาํองค์กรสหภาพแรงงาน ฯ และ สหกรณ์ออมทรัพย ์ฯ 
ใหก้บัพนกังานใหม่ในวนัปฐมนิเทศน์ ทั้งน้ี สหภาพแรงงาน ฯ และ สหกรณ์ออมทรัพย ์ฯ สามารถ 
ส่งตวัแทนเขา้ทาํการแนะนาํไดเ้พียงองคก์รละหน่ึงคนร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์อีกทั้ง 

ตอ้งมีการนาํเสนอรายละเอียดเก่ียวกบัสหภาพแรงงานและสหกรณ์ออมทรัพย ์ท่ีจะปฐมนิเทศน์กบั 
พนกังานใหม่ ใหบ้ริษทัฯ พิจารณาก่อนล่วงหนา้ทุกคร้ัง 

6.2 บริษทัฯ ตกลงเพิ่มวนัลากิจกรรมใหก้รรมการสหภาพฯ สหกรณ์ออมทรัพย ์และกรรมการสตรี 
ดาํเนินกิจกรรมสหภาพฯ สหกรณ์ออมทรัพย ์และกรรมการสตรี ไดปี้ละ 138 วนั โดยถือเป็นวนั 
ทาํงานตามปกติและไม่นาํวนัลาน้ีมาหกัเงินรางวลัความเพียร บริษทัฯอนุญาตใหก้รรมการสหภาพ 
ฯ สหกรณ์ออมทรัพย ์และกรรมการสตรี ลาไปทาํกิจกรรมของสหภาพแรงงานฯ กิจกรรมสหกรณ์ 
ฯ และกิจกรรมสตรีคร้ังละไม่เกิน 2 คน และรวมวนัลาทั้งหมดของทุกคน ไม่เกินปีละ 138 วนั 
ทาํงาน โดยไดรั้บค่าจา้งเท่ากบัวนัทาํงานปกติ และมีสิทธิไดรั้บการพิจารณารางวลัความเพียร หาก 
ลากิจกรรมรวมคนละไม่เกิน 20 วนัต่อปี 

6.3 คณะกรรมการสหภาพแรงงาน คณะกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย ์และคณะกรรมการสตรี ท่ี ออกไป
ทาํกิจกรรมองคก์รฯ ใชใ้บผา่นโดยไม่หกัค่าจา้ง แต่ถา้คณะกรรมการฯ ออกไปทาํกิจกรรม ท่ีไม่
เก่ียวขอ้ง หรือ ไม่มีใบผา่น บริษทัฯ จะพิจารณาหกัค่าจา้งตามระเบียบประเพณีปฏิบติั 

 

6.4 บริษทัฯ จะใหเ้งินสนบัสนุนปรับปรุง สาํนกังานของสหภาพฯ และสหกรณ์ฯ คร้ังเดียว จาํนวน 
50,000 บาท ภายในปี 2567 โดยตอ้งยืน่แผนการปรับปรุงสาํนกังานใหบ้ริษทัฯ อนุมติัล่วงหนา้ 

 7. วนัลาของพนกังานชายเฝ้าภรรยาท่ีคลอดบุตร (ขอ้เรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ขอ้ท่ี 16) บริษทัฯ อนุญาต
ใหพ้นกังานชายสามารถลาเฝ้าภรรยาท่ีคลอดบุตรได ้4 วนัทาํงาน แต่ไม่เกิน 2 ครรภ ์ตลอดระยะเวลาท่ีทาํงาน
กบับริษทัฯ โดยให้นาํสาํเนาสูติบตัรประกอบการยืน่การลาดงักล่าวน้ี  

7.1 บริษทัฯ อนุญาตใหพ้นกังานลาเพื่อสมรสได ้3 วนั โดยจะใหใ้ช ้ทะเบียนสมรส หรือ การ์ดเชิญ 
ร่วมงานมงคลสมรส พร้อมภาพพิธีงานมงคลสมรส เป็นหลกัฐานในการลาเพื่อสมรส 

7.2 บริษทัฯ จ่ายเงินช่วยเหลือการสมรส หรือ จดทะเบียนสมรสเป็นเงินจาํนวน 2,500 บาท โดยใหใ้ช ้
ทะเบียนสมรส หรือ การ์ดเชิญ ร่วมงานมงคลสมรส พร้อมภาพพิธีงานมงคลสมรส เป็นหลกัฐาน 
ในการรับเงิน โดยใชสิ้ทธิเพียงหน่ึงคร้ังตลอดอายกุารทาํงานกบับริษทัฯ 



8. ค่าทาํขวญัคลอดบุตร (ขอ้เรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ขอ้ท่ี 18) บริษทั ฯ ตกลงมอบเงินค่าทาํขวญั คลอด
บุตรใหก้บัพนกังานจาํนวน 2,000 บาทต่อหน่ึงครรภ ์

8.1 บริษทัฯ ตกลงจดัพื้นท่ีให้กบัพนกังานหญิงท่ีคลอดบุตร เพื่อการป๊ัมนํ้านม และจดัผา้คลุมป๊ัมนํ้านม 
จาํนวน 2 ผนืต่อคน ใหก้บัพนกังานหญิงภายในบริเวณโรงงานตามความเหมาะสม 

 

9.   เงินช่วยเหลือพนกังานกรณีประสบอุทกภยั หรือ วาตภยั (ขอ้เรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ขอ้ท่ี 20) 

บริษทัฯ ตกลงมอบเงินช่วยเหลือพนกังานท่ีบา้นหรือท่ีพกัประสบอุทกภยัหรือวาตภยัจาํนวน 2,000บาทต่อ
บา้นหรือท่ีพกัของพนกังานหน่ึงท่ี กรณีท่ีบา้นหรือท่ีพกัท่ีประสบภยันั้นมีพนกังานอาศยัอยู ่มากกวา่หน่ึงคน 
บริษทัฯ ตกลงมอบเงินช่วยเหลือให้สูงสุดจาํนวน 3,000 บาท โดยบา้นหรือท่ีพกัซ่ึง ประสบภยันั้น ตอ้งเป็น
บา้นหรือท่ีพกัซ่ึงพนกังานไดแ้จง้กบัฝ่ายทรัพยากรมนุษยไ์วว้่า เป็นบา้นหรือท่ีพกัของพนกังานระหว่างท่ี
ทาํงานกบับริษทัฯ ตลอดจนบา้นหรือท่ีพกัท่ีประสบภยันั้นตอ้งมีการ ประกาศจากหน่วยงานภาครัฐว่า เป็น
พื้นท่ีประสบภยัพิบติั รวมทั้งบา้นหรือท่ีพกัของพนกังานนั้น ตอ้ง ประสบภยัตามความเป็นจริง โดยแสดง
ภาพบา้นหรือท่ีพกัของพนกังานไวเ้ป็นหลกัฐานและมีหนงัสือรับรองจากผูใ้หญ่บา้นเซ็นรับรองวา่พนกังาน
มีบา้นหรือท่ีพกัในพื้นท่ีประสบอุทกภยัหรือวาตภยัจริงโดยจ่ายไม่เกิน 1 คร้ังต่อปี 

10. กรณีพนกังานเสียชีวติ (ขอ้เรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ขอ้ท่ี 30) บริษทัฯ ตกลงอนุญาตใหพ้นกังาน 
สามารถระบุช่ือผูรั้บผลประโยชน์ ในแบบฟอร์มของบริษทัฯ ไดต้ามท่ีพนกังานตอ้งการ และ พนกังาน
สามารถเปล่ียนช่ือผูรั้บผลประโยชน์ไดปี้ละหน่ึงคร้ัง ในเดือนมกราคมของแต่ละปี  

11. การบงัคบัใชข้อ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้งเดิม ทั้งสองฝ่ายตกลงกาํหนดให ้ขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้ง
ท่ีปรับปรุง เพิ่มเติม เปล่ียนแปลงและแกไ้ขใหม่ฉบบัน้ี (ยกเวน้ขอ้ตกลงขอ้ท่ี 3 ในฉบบัน้ี) รวมถึงขอ้ตกลง
เก่ียวกบัสภาพการจา้งเดิมท่ีไม่ขดัหรือแยง้กบัขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้งฉบบัน้ี ผลบงัคบัใชเ้ป็น
ระยะเวลา 3 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ. 2565 ถึงวนัท่ี 31 พฤษภาคม พ.ศ.2568 และในระหวา่ง
ขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้งฉบบัน้ีมีผลใชบ้งัคบั ทั้งสองฝ่ายจะไม่ยืน่ขอ้เรียกร้องอีกภายในระยะเวลา
ดงักล่าว 

ผูแ้ทนทั้งสองฝ่ายตามลายมือช่ือทา้ยขอ้ตกลงน้ี ไดอ่้านและเขา้ใจขอ้ความ ตลอดจนรายละเอียดของ 
ขอ้ตกลงโดยตลอดแลว้ จึงไดร่้วมกนัลงรายมือช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บันทกึเพิม่เติมในแนวทางปฏิบัติทีท่ั้งสองฝ่ายเห็นชอบร่วมกนั 

 

วนัท่ี 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 

1. บริษทัฯ และ สหภาพแรงงานฯ จะส่งเสริมการทาํงานร่วมกนัของพนกังาน เพื่อใหก้ารทาํงานมีประสิทธิภาพ 
และความมีวนิยัของพนกังานในบริษทัฯ ดงัต่อไปน้ี 

1.1 ส่งเสริมใหพ้นกังานมีความมุ่งมัน่ในการปฏิบติังานดว้ยความปลอดภยั สวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัภยัส่วน 
บุคคลตามท่ีระบุในพื้นท่ีทาํงาน และจะไม่ละเมิดกฎระเบียบในดา้นความปลอดภยั อาทิเช่น ไม่สูบบุหร่ี
ใน พื้นท่ีหา้มสูบบุหร่ี ฯลฯ 

1.2 ส่งเสริมใหพ้นกังานมีความมุ่งมัน่ในการเขา้มาปฏิบติังานตรงต่อเวลาและออกจากสถานท่ีทาํงานหลงัจาก
ส่งมอบงานใหเ้พื่อนพนกังานเขา้มาปฏิบติัหนา้ท่ีในกะต่อไป ทาํความสะอาดสถานท่ีทาํงาน และส่ง 
รายงานใหห้วัหนา้งาน เพื่อส่งเสริมใหพ้นกังานมีความรับผดิชอบในการส่งงานระหวา่งกะ เพื่อไม่ใหเ้กิด
ความเสียหายในการทาํงานระหวา่งกะ 

1.3 ส่งเสริมใหพ้นกังานปฏิบติัตามระเบียบการลาล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 3 วนัทาํงาน 

2. บริษทัฯจะจดัใหมี้เจา้หนา้ท่ี จป.เทคนิค ท่ีบมจ ไทยเรยอน (สระบุรี) โดยทาํงานในกะกลางคืนเท่านั้น 

3. บริษทัฯ จะทาํแผนปรับปรุงการการจ่ายค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา การหกัเงินพนกังาน ในแต่ละงวดของการจ่าย 
ค่าจา้ง โดยจะประชุมปรึกษา หารือกบัคณะกรรมการลูกจา้งต่อไป 

4. บริษทัฯ จะมีการเปล่ียนเวลา การรับ-ส่งใบลา ใบแลกกะ ใบเปล่ียนวนัหยดุ เป็นเวลา 9.00 – 12.00 น. และ
13.00 – 16.00 น. 

5. บริษทัฯ จะทาํการปรับปรุงท่ีพกัหน่วยงานเป๊าเปอร์ แผนกวสิโคสใหต้ามความเหมาะสม 

 


