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ข้อบังคับกลางสายสิ่งทอ  กลุ่มสหภาพแรงงานอุตสาหกรรมเบอร์ล่า 
วันศุกร์ที่  24  มกราคม  2563 

ณ ส านักงานสหภาพแรงงานอุตสาหกรรมสิ่งทอไทย 
 

หมวดที่ 1 บททั่วไป 
 
ข้อ 1. ข้อบงัคบันีเ้รียกช่ือวา่ “ข้อบังคับสหภาพแรงงานอุตสาหกรรมสิ่งทอไทย” 
ข้อ 2.   ข้อบงัคบันีมี้ผลใช้นบัตัง้แตว่นัท่ีนายทะเบียนรับจดทะเบียน 
ข้อ 3.  สหภาพแรงงานนีมี้ช่ือเรียกวา่ “สหภาพแรงงานอุตสาหกรรมสิ่งทอไทย” 
 มีช่ือยอ่เป็นภาษาไทยวา่ “ส.อ.ท.” 
 มีช่ือเป็นภาษาองักฤษวา่ “ TEXTILE INDUSTRIAL LABOUR THAI UNION ” 
 มีช่ือยอ่เป็นภาษาองักฤษวา่ “T.I.T.U.” 

ข้อ 4.   สหภาพแรงงานอุตสาหกรรมสิ่งทอไทย  มีส านักงานตัง้อยู่ ณ  เลขท่ี 36 หมู่ 2  ถนนอยุธยา- 
อา่งทอง ต าบลโพสะอ าเภอเมือง จงัหวดัอา่งทอง 14000  เบอร์โทร/ โทรสาร 035-672132-132 

สาขาท่ี 1 สหภาพแรงงานอุตสาหกรรมสิ่งทอ มีท่ีตัง้ส านกังานอยู่  ณ เลขท่ี 54 หมู่ 5 ต าบลตาล
เด่ียว  อ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี  18110เบอร์โทร / โทรสาร 036 – 713167  เบอร์ภายใน 036 -
240100 ตอ่ 402 

สาขาท่ี 2 สหภาพแรงงานอินโดไทย  มีท่ีตัง้ส านักงานอยู่ ณ  เลขท่ี  25 หมู่ 1 ถนนอุดมสรยุทธ  
ต าบลเชียงรากน้อย  อ าเภอบางปะอิน  จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา  13160 
ข้อ 5.   เคร่ืองหมายของสหภาพแรงงานอุตสาหกรรมสิ่งทอไทย  มีดงันี ้“ภาษาไทยคร่ึงวงกลม ด้านบน
ภาษาองักฤษคร่ึงวงกลมด้านลา่ง ตราชตูัง้อยูบ่นพาน และมีอกัษรยอ่   
แก้ไขเป็น   สหภาพแรงงานอตุสาหกรรมสิ่งทอไทย 
                  TEXTILE  INDUSTRIAL THAI UNION 

 
                                                          ตวัอย่างตราท่ีใช้ประทบั 
 
        ส.อ.ท. และ T.I.T.U มือสองมือจับกันแน่น ดวงอาทิตย์ก าลังส่องแสง ซึ่งมีความหมายว่าสหภาพ
แรงงานอตุสาหกรรมสิ่งทอไทย   ก่อตัง้ขึน้มาเพื่อรักษาผลประโยชน์และความเป็นธรรมของพนกังานทกุคน 
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เจริญรุ่งเรืองเหมือนแสงพระอาทิตย์ก าลงัส่องแสง และการด าเนินงาน ทุกขัน้ตอนอยู่ภายใต้การควบคมุ
ของกฎหมายแรงงาน และอยูภ่ายใต้การปกครองของระบอบประชาธิปไตย”  
 ข้อ 6.   สหภาพแรงงานอตุสาหกรรมสิ่งทอไทย  ประกอบด้วยคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ 
สมาชิกสหภาพแรงงานฯ และท่ีปรึกษาสหภาพแรงงานฯ 
 

หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์ 
 
ข้อ 7. สหภาพแรงงานอตุสาหกรรมสิ่งทอไทย มีวตัถปุระสงค์ดงัตอ่ไปนี ้
 (1)  เพ่ือแสวงหาและคุ้มครองผลประโยชน์เก่ียวกบัสภาพการจ้าง 
 (2)  สง่เสริมความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งนายจ้างกบัลกูจ้าง และระหวา่งลกูจ้างกบัลกูจ้างด้วยกนั 
 

หมวดที่ 3 สมาชิกสหภาพ 
 
ข้อ 8.  คณุสมบตัขิองผู้สมคัรเข้าเป็นสมาชิกสหภาพแรงงานอตุสาหกรรมสิ่งทอไทย 
 (1)  เป็นลกูจ้างในอตุสาหกรรมสิ่งทอหรือลกูจ้างประเภทกิจการเดียวกนั 
 (2)  มีอายไุมต่ ่ากวา่ 18 ปี บริบรูณ์  
 (3)  ไมเ่ป็นลกูจ้างซึง่เป็นผู้บงัคบับญัชาท่ีมีอ านาจในการจ้าง การลดคา่จ้าง การเลิกจ้าง  
ให้บ าเหน็จ หรือการลงโทษ 
 (4)  ไมเ่ป็นสมาชิกของสหภาพแรงงานอ่ืน 
 (5)  ไมเ่ป็นบคุคลท่ีถกูให้พ้นจากการเป็นสมาชิกสหภาพแรงงานฯ ตามข้อ 12(5)เว้นแตไ่ด้พ้นจาก 
สมาชิกภาพด้วยเหตดุงักลา่วไปแล้วเกิน 3 ปี หรือคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ มีมติ 
ให้รับเข้าเป็นสมาชิกหรือทีประชมุใหญ่มีมตใิห้รับเข้าเป็นสมาชิก 
ข้อ 9. ผู้ ท่ีมีคณุสมบตัิตามข้อ 8 จะสมคัรเข้าเป็นสมาชิกสหภาพแรงงานฯ ต้องกรอกแบบฟอร์มใบสมคัร
ตามท่ีสหภาพแรงงานฯ ก าหนดแล้วย่ืนใบและช าระค่าสมคัร  ครัง้แรก 20 บาท ต่อนายทะเบียนสหภาพ
แรงงานอตุสาหกรรมสิ่งทอไทย 
ข้อ 10.   สมาชิกสหภาพแรงงานฯ จะเป็นสมาชิกโดยสมบูรณ์ตอ่เม่ือได้รับการอนมุตัิจาก ประธานสหภาพ
แรงงานฯ แล้วนายทะเบียนสหภาพแรงงานฯ จงึลงทะเบียน เป็นสมาชิกสหภาพแรงงานฯ และออกบัตร
ประจ าตวัสมาชิกให้ได้ 
ข้อ 11.   สมาชิกสหภาพแรงงานฯ ต้องเสียเงินคา่บ ารุงสหภาพแรงงานฯ เดือนละ 250 บาทโดยวิ ธี ท่ี คณะ   
กรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ ได้ก าหนดขึน้ คณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ มีอ านาจในการ
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ก าหนดอตัราเงินคา่บ ารุงส าหรับสมาชิกสาขาหนึ่งสาขาใด ท่ีแตกตา่งจากจ านวนเงินคา่บ ารุงตามความใน
วรรคแรกได้ 
ข้อ 12.  สมาชิกภาพของสมาชิกสิน้สดุลงด้วยเหตอุยา่งใดอยา่งหนึง่ดงัตอ่ไปนี ้
 (1)  ตาย 
 (2)  ลาออกโดยแจ้งเป็นหนงัสือตอ่นายทะเบียนของสหภาพแรงงานฯ และคณะกรรมการบริหาร
สหภาพแรงงานฯ เพ่ือขอมตคิณะกรรมการบริหาร  อนมุตักิารลาอออกจงึถือวา่ถกูต้อง 
 (3)  ขาดคณุสมบตัติามข้อ 8 
 (4)  พ้นจากการเป็นลกูจ้าง ตามข้อ 8 (1) 
 (5)  ฝ่าฝืน หรือ ไม่ปฏิบตัิตามข้อบังคบั และระเบียบของสหภาพแรงงานฯ หรือกระท าตนเป็น
ปฏิปักษ์ต่อสหภาพแรงงานฯ หรือประพฤติตนเป็นท่ีเส่ือมเสียแก่สหภาพแรงงานฯ และคณะกรรมการ
บริหารสหภาพแรงงานฯ มีมติให้ออกด้วยคะแนนเสียง 2 ใน 3 ของคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ 
และเม่ือด าเนินการแล้วให้รายงานให้ท่ีประชมุใหญ่ทราบ 
 (6)  ขาดสง่คา่บ ารุงตดิตอ่กนัเป็นเวลา 3 เดือน ในการนีใ้ห้นายทะเบียนสหภาพแรงงานฯมีหนงัสือ
เตือนทนัทีเม่ือสมาชิกขาดสง่คา่บ ารุง 1 เดือน 
 (7)  ท่ีประชมุใหญ่มีมตใิห้ออกด้วยคะแนนเสียง 2 ใน 3 ของสมาชิกท่ีเข้าร่วมประชมุใหญ่ 
เน่ืองจาก ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามข้อบงัคบั และระเบียบของสหภาพแรงงานฯ หรือกระท าตนประพฤติตน
เป็นปฏิปักษ์ตอ่สหภาพแรงงานฯ หรือประพฤตตินเป็นท่ีเส่ือมเสียแก่สหภาพแรงงานฯ 
ข้อ 13.   สมาชิกมีสิทธิ ดงัตอ่ไปนี ้
             (1)   สมาชิกสหภาพแรงงานฯ ยอ่มเสมอภาคกนัภายใต้ข้อบงัคบัของสหภาพแรงงานฯ 
 (2)  เข้าร่วมประชุมใหญ่เสนอความคิดเห็น รับรองข้อเสนออภิปรายสนับสนุนหรือคดัค้านตัง้ข้อ
ซกัถามเก่ียวกบักิจการของสหภาพแรงงานฯ ออกเสียงลงคะแนนเพื่อลงมตเิร่ืองตา่งๆ 
 (3)  มีสิทธิได้รับบริการตา่งๆ และเข้าร่วมกิจกรรมตา่งๆ ตามท่ีสหภาพแรงงานฯ จดัขึน้ 
 (4)  รับเลือกตัง้เป็นกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ หรือรับแตง่ตัง้เป็นอนกุรรมการหรือเจ้าหน้าท่ี
อ่ืนๆ ของสหภาพแรงานฯ 
 (5)  ขอให้สหภาพแรงงานฯ คุ้มครองผลประโยชน์และสวสัดกิาร การท างาน 
 (6)  ได้รับการชว่ยเหลือและได้ผลประโยชน์ท่ีสหภาพแรงงานจดัขึน้ 
(7)  ขอตรวจสอบทะเบียนสมาชิกเอกสาร หรือบญัชีเพ่ือทราบการด าเนินการของสหภาพแรงงานฯ 
(8)  มีสิทธิถอดถอนคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ บคุคลหนึง่บคุลคลใดหรือทัง้คณะได้ 
 

ข้อ 14.  สมาชิกมีหน้าท่ีดงัตอ่ไปนีคื้อ 
 (1)  ช าระคา่บ ารุงสมาชิกตามข้อ11 การช าระคา่บ ารุงให้สมาชิกไปช าระท่ีเหรัญญิกหรือผู้แทนภาย 
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ระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ ก าหนด หรือสหภาพแรงงานฯ อาจร่วมกับฝ่ายบริหาร
หกัเก็บทางบญัชีจา่ยเงินเดือน 
 

หมวดที่ 4 คณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ 
 

ข้อ 15. คณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ ประกอบด้วยกรรมการอยา่งน้อย 7 คน และมีจ านวนสงูสดุ
ไม่เกิน 15 คน ให้กรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ ซึ่งได้รับการเลือกตัง้จากท่ีประชมุใหญ่เลือกกรรมการ
ด้วยกนั เพ่ือเลือกต าแหน่งประธานสหภาพแรงงานฯ รองประธาน  เลขานกุาร เหรัญญิก นายทะเบียนและ
กรรมการฝ่ายอ่ืนๆ ตามมตขิองท่ีประชมุคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ จะก าหนด 
 การด าเนินการเลือกตัง้กรรมบริหารสหภาพแรงงานฯ ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการเลือกตัง้ ซึ่ง
คณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ ก าหนดขึน้ 
ข้อ 16.   กรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ ต้องมีคณุสมบตัดิงัตอ่ไปนี ้
 (1) เป็นสมาชิกของสหภาพแรงงานฯ มาแล้วไม่น้อยกว่า 60 วัน (ยกเว้นผู้สมคัรรับเลือกตัง้เป็น
กรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ ในการเลือกครัง้แรกแล้ว) 
 (2)  มีสญัชาตไิทยโดยก าเนิด  
 (3)  มีอายไุมต่ ่ากวา่ 20 ปี บริบรูณ์ นบัถึงวนัสมคัร 
 (4)  เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย ท่ีทกุคนมีสว่นร่วม 
 (5)  ไม่เป็นบคุคลท่ีมีพฤติกรรมอนัควรสงสยัว่าเป็นภัยต่อเศรษฐกิจ ความมัน่คงของประเทศชาติ
หรือศีลธรรมอนัดี 
ข้อ 17   คณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ อยู่ในต าแหน่งได้คราวละ 2 ปี หาก คณะกรรมการบริหาร
สหภาพแรงงานฯ คนใดลาออก หรือออกจากต าแหน่งก่อนให้กรรมการผู้ อ่ืนหรือให้ผู้ ท่ีได้คะแนนอนัดบัรอง
ขึน้ไป เป็นกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ แทนในต าแหน่งนัน้ในเวลาท่ีเหลืออยู่ ทัง้นีใ้ห้อยู่ในดลุยพินิจ
ของกรรมการสหภาพแรงงานฯ 
ข้อ 18   นอกจากครบวาระตามข้อบงัคบัแล้ว กรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ จะพ้นจากต าแหน่งได้ด้วย
เหตหุนึง่เหตใุด ดงัตอ่ไปนี ้
 (1)  ลาออกด้วยลายลกัษณ์อกัษร ให้ประธานสหภาพแรงงานฯ หรือเลขานกุาร หรือ  
      นายทะเบียนแจ้งเหตผุลในท่ีประชมุกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ 
 (2)  ขาดคณุสมบตัติามข้อ 16 
 (3)  ตาย 
 (4)  ไมส่ามารถปฏิบตัหิน้าท่ีได้เกิน 6 เดือน 
 (5)  ท่ีประชมุใหญ่ลงมตไิมไ่ว้วางใจ 
 (6)  เม่ือปรากฏวา่ฝ่าฝืน หรือไมป่ฏิบตัติามข้อบงัคบั และคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ   
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มีมติให้พ้นจากกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ ด้วยคะแนนเสียง 2 ใน 3ของคณะกรรมการบริหาร
สหภาพแรงงานฯ ทัง้หมด 
(7)  หากการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ เป็นไปด้วยความไม่ราบร่ืนหรือไม่
สามารถบริหารงานตอ่ไปได้ ให้เป็นอ านาจของคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ ทัง้คณะ ได้พิจารณา
แล้วสั่งยุบคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ ทัง้คณะแล้วแจ้งต่อท่ีประชุมใหญ่ต่อไป โดยให้คณะ
กรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ ชดุเดิมด าเนินการบริหารงานตอ่ไปจนกว่าจะมีการ จดัการเลือกตัง้ซ่อม
ให้แล้วเสร็จ 
ข้อ 19 การเลือกตัง้คณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ หรือการเปล่ียนแปลงคณะกรรมการบริหาร
สหภาพแรงงานฯ ให้ประธานสหภาพแรงงานฯ น าไปจดทะเบียนต่อนายทะเบียนจังหวดัภายใน 14 วัน
นบัตัง้แตว่นัเลือกตัง้คณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ หรือเปล่ียนแปลงคณะกรรมการบริหารสหภาพ
แรงงานฯให้คณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ ชดุเดมิมอบอ านาจหน้าท่ีและกิจการทัง้ปวงของสหภาพ
แรงงานฯ ให้คณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ ชุดใหม่ภายใน 15 วัน เม่ือได้รับมอบหมายงาน
คณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ จึงจะมีอ านาจ และท าหน้าท่ีบริหารสหภาพแรงงานฯ ได้ กรณีท่ี
กรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ ลาออกทัง้คณะ หรือครบวาระให้คณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ 
ชดุเก่า รักษาการแทน และจดัให้มีการประชมุใหญ่เพ่ือเลือกตัง้กรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ ภายใน 
30 วนั 
ข้อ 20 คณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ เป็นผู้ด าเนินกิจการของสหภาพแรงงานฯ ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของข้อบงัคบั และมติของท่ีประชุมและเป็นผู้ แทนสหภาพแรงงานฯ ในกิจการอันเก่ียวกับ
บคุคลภายนอกเพ่ือการนี ้คณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ จะมอบหมายให้ประธานสหภาพแรงงาน
ฯ ร่วมกบัคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ คนหนึ่งหรือหลายคนเป็นผู้ท าการแทนก็ได้โดยมีหลกัฐาน
การมอบหมายให้ปรากฏเม่ือประธานสหภาพแรงงานฯ ไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบตัิหน้าท่ีได้ ประธานสหภาพ
แรงงานฯ อาจ มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานคนอ่ืนท าแทนก็ได้กรรมการบริหาร
สหภาพแรงงานฯ คนใดก่อให้เกิดหนีส้ินแก่สหภาพแรงงานฯ นัน้จะต้องรับผิดชอบในหนีส้ินเป็นการส่วนตวั
ข้อ 21  คณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ ด าเนินการอาจจะแต่งตัง้บุคคลท่ีเป็นท่ีเป็นสมาชิกหรือ
ไมไ่ด้เป็นสมาชิกสหภาพแรงงานฯ   ขึน้เป็นท่ีปรึกษาสหภาพแรงงานฯ ได้ไมเ่กิน 2 คน 
ข้อ 22  คณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ มีอ านาจหน้าท่ีดงันี ้
 (1)  พิจารณาการรับสมาชิก 
 (2)  ด าเนินงานของสหภาพแรงงานฯ ตามวตัถปุระสงค์ข้อบงัคบั และมตท่ีิประชมุใหญ่ 
 (3)  จดัการประชมุใหญ่ 
 (4)  เสนองบประมาณประจ าปีตอ่ท่ีประชมุใหญ่ 
 (5)  รายงานกิจกรรมและฐานะการเงินตอ่ท่ีประชมุ 
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 (6)  พิจารณาแตง่ตัง้ท่ีปรึกษา และอนกุรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ  
 (7)  พิจารณาในการย่ืนข้อเรียกร้อง การนดัหยดุงาน และวิธีการอนมุตัิข้อตกลงเก่ียวกบัสภาพการ
จ้างตามข้อ 48 
 (8)  ก าหนดข้อบงัคบั และระเบียบเก่ียวกบัการด าเนินการด้านสวสัดิการ โดยมติท่ีประชุมใหญ่ 
และความเห็นของนายทะเบียนจงัหวดั 
 (9)  ให้คณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ มีอ านาจฟ้องร้องนายจ้างโดยไม่ต้องมีมติผ่านในท่ี
ประชมุใหญ่ไมว่า่กรณีใด ๆ 
ข้อ 23   ห้ามมิให้คณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ และคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ ผู้ ท่ีท า
หน้าท่ีแทนสหภาพแรงงานฯ เรียกหรือรับ หรือยอมรับเงินทรัพย์สิน หรือประโยชน์จากผู้ ใดเพ่ือกระท าการ
หรือไม่กระท าการ หรือประวิงการกระท า อนัขดัต่อวตัถปุระสงค์ของสหภาพแรงงานฯ ซึ่งอาจเป็นคณุหรือ
โทษแก่บคุคลหรือคณะบคุคลใด หรืออาจเสียหายแก่ทางราชการ 
ข้อ 24 ในวาระเร่ิมแรกเม่ือได้จดทะเบียนแล้ว ผู้ เร่ิมก่อการมีอ านาจหน้าท่ีด าเนินกิจการเช่นเดียวกบัคณะ
กรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ ของสหภาพแรงงานฯ จนกว่าจะได้มีการเลือกตัง้คณะกรรมการบริหาร
สหภาพแรงงานฯ ยกเว้นการย่ืนข้อเรียกร้องเก่ียวกบัสภาพการจ้าง 
ข้อ 25  อ านาจหน้าท่ีของกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ ในต าแหนง่ตา่งๆ ดงันี ้
 

ประธานสหภาพแรงงาน 
 (1)  ท าหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุมใหญ่สามญั- วิสามัญและท่ีประชุมกรรมการของสหภาพ

แรงงานฯ ให้เป็นไปด้วยประสิทธิภาพ 
(2)  ควบคุมการบริหารทั่วไปของสหภาพแรงงานฯ และดูแลให้เจ้าหน้าท่ีทุกฝ่ายของสหภาพ

แรงงานฯ ปฏิบตัติามระเบียบข้อบงัคบัของสหภาพแรงงานฯ  
(3)  ลงนามรับรองงานการประชมุตา่งๆ ตามข้อ 25 (1) และลงนามในการเซ็นสญัญาตา่งๆ 

 

รองประธาน 
 

ปฏิบตัหิน้าท่ีแทนเวลาประธานสหภาพแรงงานฯ ไมส่ามารถปฏิบตัหิน้าท่ีได้โดยมตขิองคณะ
กรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ และรับต าแหนง่ประธานอนกุรรมการฝ่ายตา่งๆ ตามท่ีคณะกรรมการ
บริหารสหภาพแรงงานฯ หรือตามท่ีประธานสหภาพแรงงานฯ มอบหมายให้ 
เลขานุการ 
 

(1)  บริหารงานของสหภาพแรงงานฯ ตามระเบียบข้อบงัคบัและด าเนินงานตามค าสัง่หรือมต ิ ท่ี
ประชมุใหญ่และกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ 
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(2)  รวบรวมข่าวสาร เอกสาร การติดต่อทัง้ภายในและภายนอกของสหภาพแรงงานฯ รายงาน
ขา่วสารตา่งๆ ตอ่ประธานคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ และตอบ จดหมาย 

(3)  ด าเนินการจดัเตรียมการประชมุ และท าบนัทกึรายงานการประชมุ 
(4)  แจ้งผลการประชมุใหญ่ให้สมาชิกทราบ และให้สง่ส าเนารายงานการประชมุใหญ่ไปยงั นาย

ทะเบียนจงัหวดัภายใน 30 วนั นบัตัง้แตว่นัท่ีมีการประชมุ 
(5)  จดัส่งส าเนารายงานการสอบบญัชี และงบดลุให้แก่นายทะเบียนจงัหวดัทราบ ภายใน 30 วนั 

นบัตัง้แตว่นัท่ีมีการประชมุ 
(6)  จดัท ารายงานประจ าปี แสดงผลการด าเนินงานของสหภาพแรงงานฯ เพ่ือประธานกรรมการ

สหภาพแรงงานฯ แถลงตอ่ท่ีประชมุใหญ่ในคราวท่ีเสนองบดลุ และรายงาน สอบบญัชี 
(7) การออกหนงัสือเชิญประชมุใหญ่หรือประชุมวิสามญั ถ้าเลขานุการไม่อยู่ให้กรรมการท่านอ่ืน

สามารถออกหนงัสือได้  
 

รองเลขานุการ 
 

ท าหน้าท่ีแทนเลขานกุาร เม่ือเลขานกุารไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าท่ีได้ หรือตามท่ีเลขานกุาร
มอบหมายให้ 
 

เหรัญญิก 
 

 (1)  การรับจา่ย และรักษาเงินตลอดจนการจดัท าและควบคมุบญัชีการเงินของสหภาพแรงงานฯ  
 (2)  จัดเตรียมท ารายงานแถลงฐานะการเงินเสนอต่อคณะกรรมการสหภาพแรงงานฯ เป็นราย
เดือน 
 (3)  จดัท าบญัชีรายจา่ย บญัชีทรัพย์สิน ลกูหนี ้เจ้าหนี ้ของสหภาพแรงงานฯ 
 (4)  จะเก็บรักษาเงินของสหภาพแรงงานฯ ไว้ได้ไม่เกิน 1,000 บาท นอกจากนัน้ต้องน าฝาก
ธนาคารในนามของสหภาพแรงงานอตุสาหกรรมสิ่งทอไทย 
 (5)  การสัง่จา่ยเงินต้องมีประธานสหภาพแรงงานฯ และกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ ซึ่งไม่ใช ่ 
เหรัญญิกอีก 1 คน เป็นผู้ลงนามร่วมกนั ถ้าสัง่จา่ยเงินเกินกวา่ 1,000 บาท จะต้องได้รับความเห็นชอบ      
ขอคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ ก่อน 
 (6)  รายได้ของสหภาพแรงงานฯ มาจากค่าสมัคร และค่าบ ารุงตามอัตราข้อบงัคบัท่ีวางไว้  เงิน
บริจาค หรือทุนเพ่ือการศึกษาของสมาชิกรวมจ่ายของสหภาพแรงงานฯ จะจ่ายจากรายได้ โดย
คณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ เป็นผู้ รับผิดชอบ 
 (7)  จะต้องจัดท างบดุลอย่างน้อยครัง้หนึ่งทุกรอบ 12 เดือน อันจัดว่าเป็นรอบปีการบัญชีของ
สหภาพแรงงานฯ งบดุลต้องมีรายงานแสดงจ านวนทรัพย์สิน และหนีส้ินของสหภาพแรงงานฯ กับบญัชี
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รายรับ-รายจ่ายงบดลุต้องท าให้แล้วเสร็จ และจดัให้มีผู้ตรวจสอบบญัชี  นบัตัง้แต่วนัสิน้ปีการบญัชี และ
รายงานกิจการประจ าปี 
นายทะเบียน 
 

 (1)  รับสมคัร และจดัท าทะเบียนสมาชิกของสหภาพแรงงานฯ  
  ทะเบียนสมาชิกอยา่งน้อยต้องมีรายการดงัตอ่ไปนี ้
  (1.1)  ช่ือสกลุ และสญัชาตขิองสมาชิก 
  (1.2)  วนั เดือน ปี เกิด ของสมาชิก 
  (1.3)  ท่ีอยู ่และท่ีท างานของสมาชิก 
  (1.4)  วนัท่ีสมาชิกเข้าท างานกบันายจ้าง 
  (1.5)  รับเข้าเป็นสมาชิก 
  (1.6)  วนัออกจากการเป็นสมาชิก 
 (2)  จดัท าทะเบียนประวตัขิองสมาชิก 
 (3)  จดัท าทะเบียนคา่บ ารุงสมาชิก 
 (4)  การเปล่ียนแปลงท่ีอยู ่หรือการย้ายสถานท่ีท างาน ของสมาชิกให้นายทะเบียนแจ้งตอ่ท่ี  
ประชมุคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ เพ่ือทราบ 
ข้อ 26   อ านาจหน้าท่ีของกรรมการสหภาพแรงงานฯ ฝ่ายอ่ืนๆ ท าหน้าท่ีบริหารงานในฝ่ายของตนให้เป็นไป
ตามวตัถปุระสงค์ของสหภาพแรงงานฯ มติของคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงาน และมติของท่ีประชมุ
ใหญ่ 
 

หมวดที่ 5 การเลือกตัง้คณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ 
 

ข้อ 27   ในการเลือกตัง้ คณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ ชุดใหม่ให้คณะกรรมการบริหารสหภาพ
แรงงานฯ แต่งตัง้อนกุรรมการจดัการเลือกตัง้ขึน้มาคณะหนึ่ง โดยมีกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และไม่เกิน 
11 คน เพ่ือท าหน้าท่ีจดัการเลือกตัง้ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 
ข้อ 28  คณะอนกุรรมการจดัการเลือกตัง้ โดยความเห็นของคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ อาจ 
ออกระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับการเลือกตัง้แต่ละครัง้ได้ ระเบียบดงักล่าวจะต้องประกาศให้สมาชิกสหภาพ
แรงงานฯ ทราบก่อน วนัเลือกตัง้ 15 วนั 
ข้อ 29  คณะอนกุรรมการจดัการเลือกตัง้ตามความในข้อ 27 แตง่ตัง้จากสมาชิกสหภาพแรงงานฯ ในแผนก
ตา่ง ๆ ของแตล่ะสาขา โดยให้แตล่ะสาขามีจ านวนอนกุรรมการเทา่กนัหรือใกล้เคียงกนั 
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ข้อ 30  การสมคัรเลือกตัง้เป็นกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ ให้ผู้สมคัรย่ืนใบสมคัรตามแบบฟอร์มท่ี
สหภาพแรงงานฯ ก าหนดตอ่ประธานอนกุรรมการจดัการเลือกตัง้ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
ข้อ 31  ผู้ ท่ีได้รับคะแนนสงูสดุ ถึงบคุคลท่ีได้รับคะแนนต ่าสดุจากการเลือกตัง้ ตามจ านวนกรรมการบริหาร  
 ในข้อ 15 ด ารงต าแหน่งคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ ให้คณะกรรมการบริหารสหภาพ
 แรงงานฯ เลือกบุคคลในระหว่างคณะกรรมการสหภาพแรงงานฯ ด้วยกันด ารงต าแหน่งประธาน
 สหภาพแรงงานฯ และกรรมการต าแหนง่อ่ืน ๆ ตามความในข้อ 15 
ข้อ 32  การจดัสรรต าแหนง่คณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ ตามข้อ 31 วรรค 2 ให้เป็นไปตามความ
สมคัรใจของผู้ด ารงต าแหนง่นัน้ๆ ประกอบกบัดลุยพินิจของคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ 
ข้อ 33  หากคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ พ้นจากต าแหน่งตามในข้อ 18 เกินกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ ทัง้หมดให้กรรมการบริหารสหภาพแรงงงาน ฯ  ท่ี เ ห ลื อ พ้ น จ า ก
ต าแหนง่ด้วย 
ข้อ 34  หากประธานสหภาพแรงงานฯ พ้นจากต าแหนง่ตามความในข้อ 18 ให้รองประธานสหภาพแรงงาน
ฯ ด ารงต าแหนง่แทนให้คณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ เลือกกรรมการบริหาร สหภ าพแ ร ง ง านฯ 
บคุคลอ่ืนท าหน้าท่ีรองประธานสหภาพแรงงานฯ ท่ีไปด ารงต าแหนง่ประธาน สหภาพแรงงานฯ 
ข้อ 35  การเลือกตัง้คณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ ให้ท าการเลือกตัง้ โดยการลงคะแนนด้วย
วิธีการลบัหรือวิธีเปิดเผยก็ได้ ซึ่งแล้วแต่คณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ จะก าหนดเป็นครัง้คราวๆ 
ไป ทัง้นีต้้องประกาศให้สมาชิกทราบลว่งหน้าอย่างน้อย 15 วนั 
 

หมวดที่ 6 การประชุม 
 

การประชุมกรรมการ 
ข้อ 36  สหภาพแรงงานฯ ต้องจดัให้มีการประชมุคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ ไม่น้อยกว่าเดือน
ละ 1 ครัง้ คณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ เข้าประชมุไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งจึงจะครบองค์ประชมุ มติท่ี
ประชุมให้ถือเอาเสียงข้างมาก และให้เลขานุการจดรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสหภาพ
แรงงานฯ หากเลขานกุารไมอ่ยูใ่ห้รองเลขานกุารท าหน้าท่ีแทน 
 

การประชุมใหญ่ 
ข้อ 37  การประชมุใหญ่ คือ การประชมุซึง่สมาชิกทกุคนตามทะเบียนมีสิทธิเข้าประชมุได้ การประชมุใหญ่                
มี 3 อยา่ง คือ 
 (1)  การประชมุใหญ่สามญัครัง้แรก 
 (2)  การประชมุใหญ่สามญั 
 (3)  การประชมุใหญ่วิสามญั ให้มีการเปิดการประชมุวิสามญัเฉพาะสาขา 
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ข้อ 38    การประชุมใหญ่สามัญครัง้แรก หมายถึง การประชุมใหญ่ภายใน 120 วัน นับตัง้แต่วันท่ีจด
ทะเบียน เพ่ือเลือกตัง้กรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ และมอบหมายอ านาจหน้าท่ี และกิจการทัง้ปวง
ของสหภาพแรงงานฯ ให้คณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ และอนุมัติข้อบังคับท่ีได้ย่ืนต่อนาย
ทะเบียน 
ข้อ 39 การประชมุใหญ่สามญัครัง้แรก ผู้ เร่ิมก่อการเป็นผู้ เรียกประชมุ สว่นการประชมุใหญ่สามญัและการ
ประชุมใหญ่วิสามญั เลขานกุารสหภาพแรงงานฯ เป็นผู้ เรียกประชุม โดยมีหนงัสือแจ้งไปยงัสมาชิกทกุคน
หรือปิดประกาศ ท่ีส านกังานของ สหภาพแรงงานฯ หรือด้วยวิธีอ่ืนๆ เพ่ือให้สมาชิกทราบทั่วกัน และแจ้ง
เป็นตวัหนงัสือให้นายทะเบียนจงัหวดัทราบ 
ข้อ 40  การประชุมใหญ่สามัญ หมายถึง การประชุมใหญ่สามัญท่ีจัดให้ปีละครัง้ ในเดือนท่ีกรรมการ 
บริหารสหภาพแรงงานฯ เห็นสมควร ในท่ีประชมุจะต้องมีระเบียบวาระดงัตอ่ไปนี ้
 (1)  รับทราบกิจการท่ีได้กระท าไปแล้วในรอบปี 
 (2)  การรับรองงบดลุ และรายงานการสอบบญัชี 
 (3)  การเลือกตัง้คณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ 
 (4)  พิจารณาการอ่ืน ตามท่ีก าหนดในข้อบงัคบั 
ข้อ 41  การประชมุใหญ่วิสามญั หมายถึงการประชมุท่ีสมาชิกไมน้่อยวา่ 2 ใน 5 ของจ านวน ส ม า ชิ ก
ทัง้หมดลงลายมือช่ือท าหนงัสือร้องเรียนคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ เพ่ือขอพิจารณากิจการใดๆ 
และให้คณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ เรียกประชมุใหญ่ภายใน 30 วนั นบัตัง้แต่ได้รับหนงัสือ ถ้า
คณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ ไม่เรียกประชุมภายในระยะเวลาดงักล่าวสมาชิกมีสิทธ์ิแจ้งเป็น
หนงัสือให้นายทะเบียนทราบเพ่ือพิจารณาให้คณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ เรียกประชุมได้ตาม
เห็นสมควร 
ข้อ 42  การประชุมใหญ่สามัญต้องมีสมาชิกไม่น้อยกว่า 1 ใน 5 ของสมาชิกทัง้หมดตามทะเบียนเข้า
ประชมุ จงึจะครบองค์ประชมุ 
ข้อ 43 ให้ประธานสหภาพแรงงานฯ เป็นประธานในท่ีประชุมใหญ่ ถ้าประธานสหภาพแรงงานฯ ไม่อยู่
หรือไมส่ามารถปฏิบตัหิน้าท่ีได้ให้รองประธานฯ หรือกรรมการอ่ืนซึง่ ในท่ีประชุมใหญ่เลือกตัง้เป็นประธาน
แทนเลขานกุารเป็นผู้จดบนัทกึการประชมุ 
ข้อ 44 มติท่ีประชุมใหญ่สามญั หมายถึง มติท่ีได้คะแนนเสียงฝ่ายข้างมากของผู้ เข้าประชุม ถ้าคะแนน
เสียงเทา่กนัให้ประธานในท่ีประชมุเป็นเสียงชีข้าด   ยกเว้นมติในเร่ืองตอ่ไปนี ้ต้องได้รับความเห็นชอบจาก
สมาชิกเกินกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนสมาชิกทัง้หมด ท่ีลงทะเบียน คือ  
 (1)  การควบสหภาพแรงงานฯ เข้าร่วมจดัตัง้ หรือเป็นสมาชิกสหพนัธ์แรงงาน และ       
สภาองค์การลกูจ้าง 
 (2)  การเลิกสหภาพแรงงานฯ  
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 (3)  การนัดหยุดงานเม่ือมีข้อพิพาทแรงงานท่ีตกลงกันไม่ได้ ตามมาตรา 22 วรรคสาม แห่ง
พระราชบญัญตัแิรงงานสมัพนัธ์ พ.ศ. 2518 
ข้อ 45  การออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองตอ่ไปนี ้ให้กระท าการลงคะแนนเสียงโดยวิธีลบั คือ 
 (1)  การอนมุตัใินเร่ืองนดัหยดุงาน 
 (2)  เร่ืองอ่ืน ๆ ตามท่ีประชมุใหญ่เห็นสมควร 
ข้อ 46  กิจการดงัตอ่ไปนีจ้ะกระท าได้โดยท่ีประชมุใหญ่สามญัเทา่นัน้ คือ 
 (1)  การรับรองงบดลุ การตรวจสอบบญัชี รายงานประจ าปี และงบประมาณ 
 (2)  การเลือกตัง้คณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ 
 (3)  การลงมตไิมไ่ว้วางใจคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ และการรับทราบการลาออกของ
คณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ ทัง้คณะ 
 (4)  การเลือกตัง้ผู้สอบบญัชี 
 (5)  การแก้ไขเพิ่มเตมิข้อบงัคบัสหภาพแรงงานฯ 
 (6)  การควบสหภาพแรงงานฯ 
 (7)  การเลิกสหภาพแรงงานฯ และการแตง่ตัง้ผู้ช าระบญัชี 
 (8)  การโอนทรัพย์สินเม่ือเลิกสหภาพแรงงานฯ 
(9)  การด าเนินกิจการอนัอาจกระทบกระเทือนถึงสว่นได้ สว่นเสียรวม เชน่ การนดัหยดุงาน 
 (10) การจดัสรรเงินหรือทรัพย์สินเพ่ือสวสัดิการของสมาชิก หรือเพ่ือสาธารณะประโยชน์เช่น การ
จดัตัง้สหกรณ์ออมทรัพย์ เพ่ือประโยชน์ของสมาชิก 
 (11)  ก่อตัง้สหพนัธ์แรงงาน หรือเป็นสมาชิกสหพนัธ์แรงงาน 
 (12)  ก่อตัง้สภาองค์การลกูจ้าง หรือเป็นสมาชิกของสภาองค์การลกูจ้าง 
ข้อ 47  ผู้สอบบญัชีซึง่ได้รับเลือกตัง้จากท่ีประชมุใหญ่สามญั มีหน้าท่ีตรวจสอบบญัชี หลกัฐานการรับเงิน
การจา่ยเงินและทรัพย์สินของสหภาพแรงงานฯ และเสนอความคดิเห็นตอ่ท่ีประชมุใหญ่ 
 

หมวดที่ 7 ข้อก าหนดเก่ียวกับการพจิารณายื่นข้อเรียกร้อง การนัดหยุดงาน 
 

ข้อ 48 การพิจารณาในการย่ืนข้อเรียกร้อง การนดัหยดุงาน และวิธีการอนมุตัิข้อตกลงเก่ียวกบัสภาพการ
จ้างเป็นอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ ทัง้นีจ้ะต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ี
ประชมุใหญ่ 
ข้อ 49 ในกรณีท่ีสหภาพแรงงานฯ เป็นผู้แทนในการย่ืนข้อเรียกร้องเพ่ือขอแก้ไขข้อตกลงเก่ียวกับสภาพ
การจ้างตอ่นายจ้างสมาคมนายจ้างและสหพนัธ์นายจ้าง ข้อตกลงเก่ียวกบัสภาพการจ้างท่ีสหภาพแรงงานฯ 
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ได้ท าขึน้กบันายจ้าง สมาคมนายจ้างสหพนัธ์นายจ้างนัน้เป็นข้อตกลงท่ีชอบธรรมสมาชิกสหภาพแรงงานฯ 
ต้องปฏิบตัติาม 
 
 

หมวดที่ 8 การแก้ไขเพิ่มเตมิข้อบังคับ 
 

ข้อ 50   ถ้าท่ีประชุมใหญ่สามญัครัง้แรก พิจารณาอนุมตัิร่างข้อบงัคบัขอจัดตัง้สหภาพแรงงานฯ แล้วไม่
แก้ไขเพิ่มเตมิให้ประธานสหภาพแรงงานฯ น าไปจดทะเบียนตอ่นายทะเบียนจงัหวดัอ่างทองภายใน 14 วนั
นบัตัง้แตว่นัท่ีท่ีประชมุใหญ่ลงมติ 
ข้อ 51 การแก้ไขเพิ่มเติมข้อบงัคบัอาจจะเสนอโดยคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ หรือสมาชิก
สหภาพแรงงานฯ ซึ่งมีจ านวนไม่น้อยกว่า 1 ใน 10 ของจ านวนสมาชิกทัง้หมด และจะกระท าได้ต้องมี
สมาชิกเห็นชอบไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของสมาชิกในท่ีประชุมใหญ่ เม่ือแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ แล้วให้
ประธานสหภาพแรงงานฯ ต้องน าไปจดทะเบียนกบันายทะเบียนจงัหวดัอา่งทองภายใน 14 วนั  นั บ ตั ้ง แ ต่
วนัท่ี ท่ีประชมุใหญ่ลงมต ิ
 

หมวดที่ 9 การควบสหภาพแรงงานฯ 
 

ข้อ 52 การควบสหภาพแรงงานฯ เข้ากับสหภาพแรงงานฯ อ่ืนท่ีมีสมาชิก เป็นลูกจ้างของนายจ้างคน
เดียวกนั โดยไม่ว่าจะเป็นลกูจ้างซึ่งท างานในกิจการประเภทเดียวกัน หรือเป็นลกูจ้างซึ่งท างานในประเภท
เดียวกนั โดยไมว่า่จะเป็นลกูจ้างของนายจ้างคนเดียวกนัหรือไม ่จะต้องได้รับความเห็นชอบจากสมาชิกในท่ี
ประชมุใหญ่ด้วยคะแนนเสียงเกินกว่ากึ่งหนึ่งของสมาชิกทัง้หมดตามทะเบียน ให้กระท าโดยการลงคะแนน
วิธีลบัหรือวิธีเปิดเผยก็ได้และต้องได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนประจ าจงัหวดัท่ีสหภาพแรงงานฯ
นัน้ๆ มีส านกังานท่ีตัง้อยู ่หลงัจากนัน้จะต้องแตง่ตัง้ผู้แทนสหภาพแรงงานฯ ซึ่งเป็นกรรมการบริหารสหภาพ
แรงงานฯ เพ่ือขอร่วมจดทะเบียนและด าเนินการควบสหภาพแรงงานฯ ไปจนกวา่จะเสร็จ 
 ข้อ 53 การเข้าร่วมก่อตัง้สหพนัธ์แรงงาน หรือเป็นสมาชิกสหพนัธ์แรงงาน จะต้องได้รับความเห็นชอบจาก
สมาชิกในท่ีประชุมใหญ่ ด้วยคะแนนเสียงเกินกว่ากึ่งหนึ่งของสมาชิกทัง้หมดตามทะเบียนให้กระท าโดย
การลงคะแนนวิธีลับหรือวิธีเปิดเผยก็ได้ หลังจากนัน้จะต้องแต่งตัง้ผู้ แทนสหภาพแรงงานฯ เพ่ือขอจด
ทะเบียน และเข้ารับเลือกเป็นกรรมการบริหารสหพนัธ์แรงงานฯ และด าเนินการสหพนัธ์แรงงานตอ่ไป 
การเข้าร่วมก่อตัง้สภาองค์การลกูจ้าง หรือเข้าเป็นสมาชิกสภาองค์การลกูจ้าง 
 

ข้อ 54 การเข้าร่วมก่อตัง้สภาองค์การลกูจ้าง หรือเข้าเป็นสมาชิกสภาองค์การลกูจ้างจะต้องได้รับความ
เห็นชอบจากสมาชิกในท่ีประชมุใหญ่ ด้วยคะแนนเสียงเกินกว่ากึ่งหนึ่งของสมาชิกทัง้หมดตามทะเบียน ให้
กระท าโดยการลงคะแนนเสียงวิธีลบัหรือวิธีเปิดเผยก็ได้หลงัจากนัน้ก็จะต้องแตง่ตัง้ผู้แทน 



  
หน้า 13 

 

  

 สหภาพแรงงานฯ ซึง่เป็นกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ เพ่ือร่วมขอจดทะเบียนและเข้ารับเลือก
เป็นกรรมการบริหารสภาองค์การลกูจ้างและด าเนินการสภาองค์การลกูจ้างตอ่ไป 
 

หมวดที่ 10 การเลิกสหภาพแรงงานฯ 
 

ข้อ 55  สหภาพแรงงานฯ จะเลิกด้วยเหตใุดเหตหุนึง่ ดงัตอ่ไปนี ้
 (1)  เม่ือท่ีประชมุใหญ่สามญัมีมติให้เลิก ซึ่งต้องประกอบด้วยความเห็นชอบของสมาชิกมีจ านวน
ไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนสมาชิกทัง้หมดตามทะเบียน 
 (2)  เม่ือนายทะเบียนมีค าสัง่ให้เลิก 
 (3)  ล้มละลาย 
 (4)  เม่ือนายจ้างเลิกกิจการ 
เม่ือมีเหตเุลิกตามข้อ 55 (1), (3) หรือ (4) ให้ประธานสหภาพแรงงานฯ แจ้งเป็นหนงัสือให้นายทะเบียน
ประจ าจงัหวดัท่ีสหภาพแรงงานฯ นัน้ๆ มีส านกังานตัง้อยูท่ราบภายใน 14 วนั นบัแตว่นัท่ีมีเหตทุ าให้เลิก 
ข้อ 56  การเลิกสหภาพแรงงานฯ ตามความข้อ 55 สหภาพแรงงานฯ ยงัคงด าเนินกิจการตอ่ไปเพียงเท่าท่ี
จะเป็นเพ่ือการช าระบญัชีเทา่นัน้ การช าระบญัชีสหภาพแรงงานฯ ให้ด าเนินการตามกฎหมาย 
ข้อ 57  เม่ือช าระบัญชีแล้ว ถ้ามีทรัพย์สินเหลือเท่าใดผู้ ช าระบัญชีจะไม่แบ่งคืนให้สมาชิก แต่ให้โอน
ทรัพย์สินท่ีเหลือไปให้มลูนิธิ องค์กรแรงงาน หรือแล้วแตท่ี่ประชมุใหญ่สามญัจะก าหนดในภายหลงั 

ข้อบงัคบันี ้มีผลบงัคบัใช้วนัท่ี 24 มกราคม พ.ศ. 2563 
 
 
 
   ลงช่ือ ............................. ประธานในท่ีประชมุ 
           ( นายเฉลย ชมบหุร่ัน ) 
 
 
   ลงช่ือ ................................. บนัทกึรายงานการประชมุ 
           ( นายสทุศัน์  เอ่ียมแสง ) 

 
 
  
  


