
~ 27 ~ 
 

ข้อตกลงเกีย่วกบัสภาพการจ้างสหภาพแรงงานไทยเรยอนกบับริษทัไทยเรยอน จ ากดัมหาชน 

 

หมวดสวสัดิการหลกั 

ฉบับลงวนัทีข้่อตกลง ลากจิกรรมของสหภาพแรงงาน 

23 พ.ค. 2523                 บริษทัฯ ยนิดีอนุญาตใหก้รรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ ไปร่วมกิจกรรมของสหภาพแรงงานไดค้ราวละไม่เกิน 2 คน และรวมวนั
ลาทั้งหมดของทุกคนแลว้จะตอ้งไม่เกินปีละ 20 วนั โดยไดรั้บค่าจา้งเท่ากบัวนัท างานปกติ 
                การลาดงักล่าวจะตอ้งเป็นหนงัสือพร้อมแสดงหลกัฐานต่อบริษทัฯ ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 3 วนั 

3 มิ.ย. 2526                บริษทัฯ ยนิดีอนุญาตใหก้รรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ ไปร่วมกิจกรรมของสหภาพแรงงานไดค้ราวละไม่เกิน 2 คน และรวมวนั
ลาทั้งหมดของทุกคนแลว้จะตอ้งไม่เกินปีละ 30 วนั โดยไดรั้บค่าจา้งเท่ากบัวนัท างานปกติ 

  การลาดงักล่าวจะตอ้งเป็นหนงัสือพร้อมแสดงหลกัฐานต่อบริษทัฯ ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 3 วนั “ปี” ในขอ้ตกลงน้ีหมายถึงปฏิทิน 
21 มิ.ย. 2529                บริษทัฯ ยนิดีอนุญาตใหก้รรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ ไปร่วมกิจกรรมของสหภาพแรงงานไดค้ราวละไม่เกิน 2 คน และรวมวนั

ลาทั้งหมดของทุกคนแลว้จะตอ้งไม่เกินปีละ 40 วนั โดยไดรั้บค่าจา้งเท่ากบัวนัท างานปกติ 
               การลาดงักล่าวจะตอ้งเป็นหนงัสือพร้อมแสดงหลกัฐานต่อบริษทัฯ ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 3 วนั ค าวา่ “ปี” ในขอ้ตกลงน้ีหมายถึงปฏิทิน 

21 มิ.ย. 2532 กรณีคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานและผูแ้ทนประจ าแผนกจะจดัสัมมนา    ให้สหภาพฯ    เสนอรายละเอียดของการสัมมนาเพื่อขอ
อนุญาตต่อบริษทัฯ ไดปี้ละ 1 คร้ัง คร้ังละ 2 วนั    โดยบุคคลท่ีเขา้ร่วมอบรมสัมมนาดงักล่าวจะถือเป็นวนัท างานปกติ 
 ผูแ้ทนสมาชิกประจ าแผนก,กรรมการบริหารสหภาพแรงงาน,และกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยฯ์    ท่ีลาเมตตาจิตตามขอ้  28 ลาไป
ด าเนินกิจกรรมสหภาพฯ  และสหกรณ์ฯ ตามขอ้ 35   และเขา้ร่วมอบรมสัมมนาตามขอ้ 37 หากรวมวนัลาทั้งหมดแลว้ไม่เกิน 10 วนัจะมีสิทธิ
ไดรั้บรางวลัความเพียร 

4 ก.ค. 2535               บริษทัฯ  ตกลงใหค้ณะกรรมการสหภ่พแรงงานฯ ลาไปด าเนินกิจกรรมของสหภาพแรงงานและกิจกรรมของสหกรณ์ไดปี้ละไม่เกิน 
80 วนั ส าหรับเง่ือนไขอ่ืนให้เป็นไปตามขอ้ตกลงเดิม 
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 ข้อตกลงเกีย่วกบัสภาพการจ้างสหภาพแรงงานไทยเรยอนกบับริษทัไทยเรยอน จ ากดัมหาชน 

 
หมวดสวสัดิการหลกั 

 

 

ฉบับลงวนัทีข้่อตกลง ลากจิกรรมของสหภาพแรงงาน 
3 ก.ค. 2538 การลาของกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ  และกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ 

 ใหย้กเลิกขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้งขอ้ท่ี 25.  ลงวนัท่ี  4  กรกฎาคม  2535  และใหข้อ้ความดงัต่อไปน้ีแทน 
 บริษทัฯ  ตกลงอนุญาตใหก้รรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ  และสหกรณ์ออมทรัพยฯ์ ลาไปร่วมกิจกรรมของสหภาพ 
แรงงานฯ  และกิจกรรมของสหกรณ์ฯ  ไดค้ราวละไม่เกิน  2  คน  และรวมวนัลาทั้งหมดของทุกคนจะตอ้งไม่เกินปีละ 100 วนั โดยไดรั้บค่าจา้ง
เท่ากบัวนัท างานปกติ 
 การลาดงักล่าวจะตอ้งท าเป็นหนงัสือ  พร้อมแสดงหลกัฐานต่อบริษทัฯ  ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 3 วนั ค าวา่ " ปี "   หมายถึง " ปีปฎิทิน " 

20 มิ.ย. 2541 การลาของกรรมการสหภาพฯ และสหกรณ์ออมทรัพย์ (ขอ้เรียกร้องฯ ของสหภาพฯ ขอ้ท่ี 8 และขอ้เรียกร้องของบริษทัฯ ขอ้ท่ี 4) 
              บริษทัฯ อนุญาตให้กรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ และสหกรณ์ออมทรัพยฯ์ ไปร่วมกิจกรรมของสหภาพแรงงานฯ และสหกรณ์
ออมทรัพยฯ์ ไดค้ราวละไม่เกิน 2 คน และรวมวนัลาทั้งหมดของทุกคนไม่เกิน 110 วนัของแต่ละปีปฏิทิน โดยไดรั้บค่าจา้งเท่ากบัวนัท างาน
ปกติ  การลาดงักล่าวตอ้งท าเป็นหนงัสือพร้อมหลกัฐานต่อบริษทัฯ ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 3 วนัท าการ 

4 ต.ค. 2547 การลาของกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ และกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ (ขอ้เรียกร้องของสหภาพฯ ขอ้ท่ี 26) 
               บริษทัฯตกลงอนุญาตใหก้รรมการบริหารสหภาพแรงงานฯและสหกรณ์ออมทรัพยฯ์ลฯ ไปร่วมกิจกรรมของสหภาพแรงงานและ
กิจกรรมของสหกรณ์ฯไดค้ราวละไม่เกิน 2 คน และรวมวนัลาทั้งหมดของทุกคนจะตอ้งไม่เกินปีละ 125 วนั โดยไดรั้บค่าจา้งเท่ากบัวนัท างาน
ปกติ 
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 ข้อตกลงเกีย่วกบัสภาพการจ้างสหภาพแรงงานไทยเรยอนกบับริษทัไทยเรยอน จ ากดัมหาชน 

 
 
หมวดสวสัดิการหลกั 

ฉบับลงวนัทีข้่อตกลง ลากจิกรรมของสหภาพแรงงาน 
27 ก.ย. 2553 วนัลากจิกรรมสหภาพแรงงานฯ ( ขอ้เรียกร้องของบริษทัฯ ขอ้ 4 และขอ้เรียกร้องของสหภาพฯ ขอ้ 19 ) 

  บริษทัอนุญาตให้กรรมการสหภาพแรงงานฯ และกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย ์ลาไปท ากิจกรรมของสหภาพแรงงานฯ และ
กิจกรรมสหกรณ์ฯ ไดค้ร้ังละไม่เกิน 2 คน และรวมวนัลาทั้งหมดของทุกคน ไม่เกนิปีละ 135 วนั โดยไดรั้บค่าจา้งเท่ากบัวนัท างานปกติ 

ในกรณีลาไปเพื่อฝึกอบรม ให้ปฏิบติัตามเง่ือนไขของ I S O โดยตอ้งกรอกแบบฟอร์มก่อนไปฝึกอบรม และเม่ืออบรมเสร็จให้  
เขียนรายงานผลการฝึกอบรมแจง้ใหฝ่้ายบริหารทรัพยากรมนุษยเ์พื่อเกบ็บนัทึกตามแบบฟอร์มบนัทึกแนบทา้ยขอ้ตกลงฯ ฉบบัท่ี 4  
  ส าหรับเง่ือนไขอ่ืนๆ ใหเ้ป็นไปตามขอ้ตกลงฯ เดิม 
การด าเนินกจิกรรมสหภาพฯ และสหกรณ์ ( ขอ้เรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ขอ้ท่ี 20 ) 
  ใหป้ฏิบติัตามระเบียบบริษทัฯ และแนวปฏิบติัเดิม 
 

20 ม.ค. 2557 วนัลากจิกรรมสหภาพแรงงานฯ (ข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อ 17) 

- บริษทัอนุญาตให้กรรมการสหภาพแรงงานฯ และกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย ์และ กรรมการสตรี ลาไปท ากิจกรรมของ
สหภาพแรงงานฯ กิจกรรมสหกรณ์ฯ และกิจกรรมของกรรมการสตรี ไดค้ร้ังละไม่เกิน 2 คน และรวมวนัลาทั้งหมดของ
ทุกคน ไม่เกินปีละ 135 วนัท างาน โดยไดรั้บค่าจา้งเท่ากบั วนัท างานปกติ และมีสิทธิไดรั้บการพิจารณารางวลัความ
เพียรหากลากิจกรรมรวมคนละไม่เกิน 20 วนัต่อปี 
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 ใหก้รรมการสหภาพฯ กรรมการสหกรณ์ออมทรัพย ์ คณะกรรมการสตรี ลาไปท ากิจกรรมของสหภาพฯ ไดไ้ม่เกินปีละ 135 วนั  โดยถือเป็นวนัท างานตามปกติ  
หากรวมวนัลาทั้งหมดแลว้ไม่เกิน  20  วนั  ต่อคนจะมีสิทธิไดรั้บรางวลัความเพียร  

 
14 ธ.ค. 2559 ใหเ้ป็นไปตามสภาพการจา้งท่ีใชใ้นปี 2558 
25 ต.ค. 2562 ใหเ้ป็นไปตามสภาพการจา้งท่ีใชใ้นปี 2559 
30 พ.ย. 2565 บริษทัฯ ตกลงเพิ่มวนัลากิจกรรมใหก้รรมการสหภาพฯ สหกรณ์ออมทรัพย ์และกรรมการสตรี ด าเนินกิจกรรมสหภาพฯ สหกรณ์ออมทรัพย ์

และกรรมการสตรี ไดปี้ละ 138 วนั โดยถือเป็นวนั ท างานตามปกติและไม่น าวนัลาน้ีมาหกัเงินรางวลัความเพียร บริษทัฯอนุญาตใหก้รรมการ
สหภาพ ฯ สหกรณ์ออมทรัพย ์และกรรมการสตรี ลาไปท ากิจกรรมของสหภาพแรงงานฯ กิจกรรมสหกรณ์ ฯ และกิจกรรมสตรีคร้ังละไม่เกิน 2 
คน และรวมวนัลาทั้งหมดของทุกคน ไม่เกินปีละ 138 วนั ท างาน โดยไดรั้บค่าจา้งเท่ากบัวนัท างานปกติ และมีสิทธิไดรั้บการพิจารณารางวลั
ความเพียร หาก ลากิจกรรมรวมคนละไม่เกิน 20 วนัต่อปี 


