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ข้อตกลงเกีย่วกบัสภาพการจ้าง สหภาพแรงงานไทยเรยอนกบับริษัทไทยเรยอน จ ากดั (มหาชน) 
หมวดสวสัดิการทัว่ไป 

ฉบับลงวนัที ่ข้อตกลง  ก าลงัพล 
3 มิถุนายน 2526 ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของบริษัทฯ ข้อที ่ 4. 

 ในกรณีท่ีบริษทัฯ ประสบปัญหาทางดา้นเศรษฐกิจ บริษทัฯ จ าเป็นตอ้งลดก าลงัหรือยบุหน่วย งานบางหน่วย  ทั้งสองฝ่ายจะช่วยกนัพิจารณา
วางหลกัเกณฑแ์ละวธีิการในการลดก าลงัพล 

21 มิถุนายน 2532 ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที ่45. 
 บริษทัฯ อาจพิจารณาเพิ่มก าลงัคนตามท่ีบริษทัฯ พิจารณาเห็นสมควรในหน่วยงาน ดงัต่อไปน้ี   ซีวลิ , แวร์เฮา้ส์ , เอฟ.ไอ.พ.ี และไฟฟ้า 

4 กรกฎาคม 2535 การเลือ่นต าแหน่ง 
ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที ่43.  
 กรณีพนกังานซ่ึงไดป้ฏิบติังานติดต่อกนัมาแลว้ครบ 10 ปี ณ  วนัท่ี  4  กรกฎาคม  2535 และยงัไม่เคยไดรั้บการเล่ือนต าแหน่ง จะไดรั้บการ
พิจารณาเล่ือนต าแหน่งเม่ือพนักงานผูน้ั้นมีคุณสมบติัครบถ้วนตามท่ีฝ่ายจดัการก าหนดไวแ้ละจะแจง้ให้พนักงานทราบ  ซ่ึงรวมถึงความรู้
ความสามารถในงาน  ผลการปฏิบติังาน  ความประพฤติและการรักษาระเบียบวินยั  และความอุตสาหวิริยะดว้ย  ทั้งน้ี  ภายในวนัท่ี  31  พฤษภาคม  
2538   
ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที ่45. 
 45.1  บริษทัฯ จะใหค้  าแนะน าแก่ผูรั้บเหมาใหป้ฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
 45.2  บริษทัฯ จะเพิ่มพนกังานซ่ึงมีคุณสมบติัเหมาะสมกะละ 1 คน เพื่อเก็บเศษลวด  และกระดาษบริเวณใกลก้บัแผนกสเลอร่ีมิกเซอร์  
อยา่งไรก็ตามบริษทัฯ จะพิจารณาคุณสมบติัของบุคคลซ่ึงท างานเก่ียวกบัเศษเหล็กและกระดาษอยูใ่นขณะน้ีเป็นอนัดบัแรก 
ขอ้ตกลงตามขอ้เรียกร้องของบริษทัฯ ขอ้ท่ี 1.   
 ใหเ้ป็นไปตามระเบียบปฏิบติัเดิม 
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6 สิงหาคม 2544 ข้อ 22 . การหยุดเคร่ืองสปินน่ิงเพือ่เปลีย่นชนิดของเส้นใย    ( ขอ้เรียกร้องของสหภาพฯ  ขอ้ท่ี 26 ) 

บริษทัฯตกลงวางแผนหยุดเคร่ืองสปินน่ิง   เพื่อเปล่ียนชนิดของเส้นใยตามท่ีลูกคา้ตอ้งการไม่เกินเคร่ืองละคร้ังต่อกะ      เวน้แต่มีเหตุจ าเป็น
เร่งด่วนหรือตอ้งผลิตเส้นใยชนิดพิเศษตามความตอ้งการของลูกคา้ 

ในกรณีท่ีมีการหยุดเคร่ืองสปินน่ิงมาซีนพร้อมกนัทั้ง  2  เคร่ือง  หรือสองคร้ังในหน่ึงกะ บริษทัฯ ตกลงจดัพนกังานท างานล่วงเวลาเพิ่มข้ึน
ตามความเหมาะสม 

 ข้อ 23.   อตัราก าลงัในหน่วยงานต่าง ๆ    ( ขอ้เรียกร้องของสหภาพฯ ขอ้ท่ี 27 ) 
23.1     บริษัทฯ  ตกลงเพิม่จ านวนพนักงานให้กบัหน่วยงานดังต่อไปนี้ 

*  เทคนิเชียนหรือพนกังานทัว่ไป ( กะจี ) ในแผนกสปินน่ิง ( ซ่อมบ ารุง )  1 คน 
*  สปินเนอร์  ( กะจี )  ในแผนกสปินน่ิง  ( ผลิต )  1  คน 
*  พนกังานทัว่ไป  ( กะจี ) ในฝ่ายซีวลิ   1  คน 
*  พนกังานทัว่ไป ( กะจี )  ในแผนกซ่อมบ ารุงกลุ่ม 3    1  คน 

2.3.2  บริษัทฯ  ตกลงพิจารณาเลื่อนต าแหน่งพนักงานแผนกเอฟไอพี   ที่มีคุณสมบัติ     ครบถว้น  ตามหลกัเกณฑ์การเล่ือนต าแหน่งจาก      
“ เซมิโอเปอร์เรเตอร์ ”  เป็นต าแหน่ง   “ โอเปอร์เรเตอร์ ” 

2.3.3  กรณีรอกหนีบเบลฝ้ายเสีย  ใหท้างแผนกสปินน่ิง  ( ผลิต )  จดัพนกังานท างานล่วงเวลาเพิ่มอีกเคร่ืองละ  1  คน 
             2.3.4  ส าหรับพนกังานแผนกอ่ืน ๆ  ตามขอ้เรียกร้องของสหภาพฯ  ขอ้ท่ี  27  ให้คณะกรรมการตรวจสอบก าลงัพล ตามขอ้ตกลงขอ้ท่ี 7  ใน
ขอ้ตกลงฯ ฉบบัน้ีเป็นผูน้ี้เป็นผูพ้ิจารณาด าเนินการตรวจสอบ 

6 สิงหาคม 2544 ข้อ 4. การเพิม่พนักงาน (ขอ้เรียกร้องของสหภาพฯ ขอ้ท่ี 34) 
บริษทัฯ ตกลงใหมี้พนกังานในหน่วยงานสปินน่ิง แมชชีน, แผนกสปินน่ิง ผลิต, ต าแหน่งสปินเนอร์ จ  านวนกะละ 10 คน 
ส่วนในแผนกอ่ืน ๆ ทั้งหมดใหค้ณะกรรมการก าลงัผลเป็นผูพ้ิจารณาเสนอต่อประธานบริษทัฯ 
ทั้งน้ีใหค้ณะกรรมการฯ ท าการประชุมเดือนละ 1 คร้ัง   
ส่วนเง่ือนไขอ่ืน ๆ ใหป้ฏิบติัตามขอ้ตกลงเดิม 
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6 สิงหาคม 2544 ข้อ 8. บุคลากรของผู้รับเหมา  ( ขอ้เรียกร้องฯ ของสหภาพฯ ขอ้ท่ี 11 ) 

          บริษทัฯ ตกลงยกเลิกการน าบุคลากรผูรั้บเหมา  มาท างานประจ าแทน  หรือท างานร่วมกบัพนกังานในสายการผลิตหลกั หรืองานซ่อมบ ารุงใน
สายการผลิต   เวน้แต่มีเหตุจ าเป็นเร่งด่วน  เช่น  ท างานแทนพนกังานประจ าซ่ึงเจบ็ป่วย  หรือประสบอุบติัเหตุ  ซ่ึงลาป่วยเกินกวา่ 30 วนัข้ึนไป งาน
ปรับปรุงต่าง ๆ การซ่อมบ ารุงประจ าเดือน การซ่อมเคร่ืองจกัรใหญ่ หรืองานซ่ึงมีเป็นคร้ังคราว 

27  กนัยายน 2553 
 

ข้อ  24.  การปรับปรุงอตัราก าลงัพล ( ขอ้เรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ขอ้ท่ี 26 ) 
          24.1  แผนกวิสโคสซ่อมบ ารุง บริษทัฯ ตกลงจะพิจารณาปรับต าแหน่งพนกังานทัว่ไปฝ่ายซ่อมบ ารุงจ านวน 2  คนเป็นผูช่้วยบ ารุง semi skill 
Maintenance  โดยพิจารณาจากผลการประเมินการปฏิบติังานและมีผลการประเมินท่ีดี และภายหน้าเม่ือมีต าแหน่งผูช่้วยเทคนิเชียน (Assistance 
Technician) บุคคล  ทั้งสองจะ ไดรั้บการพิจารณาส่งไปฝึกอบรมและหากสอบผา่น จะไดรั้บการ พิจารณาปรับเป็นผูช่้วยเทคนิเชียนต่อไป  
          24.2  หน่วยงาน New pulper บริษทัฯ จะพิจารณาก าลงัพล ณ จุดน้ีอีกคร้ังหน่ึงในคณะกรรมการตรวจสอบก าลงัพลของบริษทัฯ  ในเดือน
เมษายน 2554 หลงัจากท่ีบริษทัฯ หาวธีิการแกไ้ขขั้นตอนการปฏิบติังานของพนกังานใหล้ด นอ้ยลงเพื่อใหส้ภาพการท างานดีข้ึน 
          24.3  บริษทัฯ ตกลงรับ/เพิ่มพนกังานต าแหน่งคนงานใหอี้กกะละ 1  คนท่ีหน่วยงาน บีโอดี 
          24.4  บริษทัฯ ตกลงยกเลิกการท างานของซีเน่ียโอปะเรเตอร์ท่ีท าอยูเ่ป็นประจ าใน กะ เช่น การเตรียมน ้ ายาโมดิฟายเออร์  การเตรียม
สารละลายสี Tio2 (ไตตาเนียมไดออกไซด)์ ภายใน 6 เดือน  หลงัจากท่ีบริษทัฯ ไดติ้ดตั้งอุปกรณ์จ าเป็น เช่น ถงัเตรียม ป้ัม เพื่อให้พนกังานรอบทัว่ไป 
(กะจี) เป็นผูป้ฏิบติังานน้ีแทน  และจะมอบหมายงานใหซี้เนียร์โอปะเรเตอร์ รับผดิชอบงานตาม บนัทึกแนบทา้ยขอ้ตกลงฯ ฉบบัท่ี 5 
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          24.5  บริษทัฯ ตกลงรับพนกังานต าแหน่งโอปะเรเตอร์ท่ีหน่วยงานดรายเออร์  เพิ่มข้ึนเป็นกะละ 2 คน  
          ในภายหนา้ หากบริษทัฯ ท าการปรับปรุงระบบการผลิตและท าให้ปริมาณงานลดลง บริษทัฯ อาจยา้ยพนกังานดรายเออร์โอปะเรเตอร์ดงักล่าว
ไปท างานบริเวณอ่ืนไดท้ั้งน้ีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบก าลงัพล 
          24.6  บริษทัฯ ตกลงปรับ เซมิโอเปอเรเตอร์ท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม  ใหเ้ป็นโอเปอเรเตอร์ท่ีหน่วยงานแบล่ิงเพรส ภายใน 3 เดือน 
            24.7  บริษทัฯ ตกลงปรับ เซมิโอเปอเรเตอร์ท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมและมีผลประเมินท่ีดี  ให้เป็นโอเปอเรเตอร์ท่ีหน่วยงานซิมเพล็ก, ฮอปเปอร์
รูม , ดีสโซลเวอร แผนกวสิโคส ภายใน 3 เดือน 
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           ส าหรับพนกังานท่ีมีผลการประเมินไม่ดี บริษทัฯ จะจดัใหมี้การฝึกอบรมพนกังานเหล่าน้ี เพื่อ ใหป้ระสิทธิภาพการท างานดีข้ึนภายใน 1 ปี 
หากประสิทธิภาพงานดีข้ึน บริษทัฯ จะปรับต าแหน่งให้ 
           24.8  เม่ือมีต าแหน่งวา่ง บริษทัฯ จะพิจารณาปรับต าแหน่งพนกังานทัว่ไป (General  Employee) เป็นต าแหน่งผูช่้วยซ่อมบ ารุง (Semi-Skill 
Maintenance) โดยพิจารณาผลการประเมินการท างานและเม่ือมีต าแหน่งผูช่้วยเทคนิเชียน (Assistance Technician) วา่งบริษทัฯ จะส่งพนกังาน
ต าแหน่งผูช่้วยซ่อมบ ารุง (Semi-Skill Maintenance) ไปอบรมท่ีศูนยพ์ฒันาฝีมือ ก่อนการพิจารณาปรับต าแหน่งเป็นผูช่้วยเทคนิเชียน ( Assistance 
Technician ) แผนกซ่อมบ ารุง 
           24.9  แผนกแวร์เฮาส์ บริษทัฯ ไดรั้บพนกังานต าแหน่งเช็คเกอร์โอปะเรเตอร์แลว้จ านวน 2 คน พนกังานต าแหน่งไดรฟ์เวอร์โอปะเรเตอร์แลว้
จ านวน 1 คน และบริษทัฯ จะรับพนกังานประจ าแผนกแวร์เฮาส์เพิ่มอีก 1 คน 
          24.10  แผนกสโตร์ บริษทัฯ ตกลงปรับผูช่้วยโอปะเรเตอร์เป็นโอปะเรเตอร์ (สโตร์) 1คนและปรับพนกังานทัว่ไป 2 คน เป็นผูช่้วยโอปะเรเตอร์
(สโตร์) โดยตอ้งผา่นการอบรมการขบัรถโฟลค์ลิฟทอ์ยา่งปลอดภยั 
          24.11  บริษทัฯ ตกลงปรับต าแหน่งพนกังานปฏิบติังานหน่วยงานหมอ้ไอน ้ า 3 คนจากต าแหน่งผูช่้วยโอปะเรเตอร์ซ่ึงไดรั้บประกาศนียบตัร 
ผูป้ฏิบติังานหมอ้ไอน ้าเป็นโอปะเรเตอร์  (หมอ้ไอน ้า) พนกังานใหม่ท่ียงัไม่มีประกาศนียบตัร ผูป้ฏิบติังานหมอ้ไอน ้า บริษัทฯ จะส่งเข้ารับการ
อบรมภายใน 6 เดือนและเม่ือไดรั้บประกาศนียบตัร ผูป้ฏิบติังานหมอ้ไอน ้าแลว้บริษทัฯ จะ ปรับต าแหน่งเป็นผูป้ฏิบติังานหมอ้ไอ น ้ า เ ป็ น โอปะ เ ร
เตอร์ (หมอ้ไอน ้า) 

20 ม.ค.2557 บริษทัฯ ตกลงใหผู้แ้ทนคณะกรรมการสหภาพแรงงานฯ และผูแ้ทนบริษทัฯ ฝ่ายละ 5 คน ร่วมกนัท างานแทนคณะกรรมการตรวจสอบก าลงัพลตาม
ขอ้ตกลงสภาพการจา้งขอ้ท่ี 7 ฉบบัลงวนัท่ี 6 สิงหาคม 2544 

ผูแ้ทนทั้งสองฝ่ายตามความในวรรคแรก จะประชุมร่วมกนัเดือนละ 1 คร้ัง ในเร่ืองอตัราก าลงัพล และใหน้ าผลการประชุมเสนอต่อประธาน
บริษทัฯ เพื่อพิจารณาต่อไป ซ่ึงการตดัสินใจของประธานบริษทัฯ ถือเป็นท่ีสุด 
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