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ข้อตกลงเกีย่วกบัสภาพการจ้างสหภาพแรงงานไทยเรยอนกบับริษทั ไทยเรยอน จ ากดั (มหาชน) 
หมวดสวสัดิการหลกั 
 

ฉบับลงวนัที่ เงินช่วยเหลอืพนักงานได้รับอุบัติเหตุเน่ืองจากประสบอนัตราย หรือเจ็บป่วยจากการท างาน 
 รายละเอยีด 

3 มิ.ย. 2526 บริษทัฯ ตกลงจะใหก้ารช่วยเหลือเป็นเงินแก่พนกังานในกรณีประสบอนัตรายเน่ืองจากการท างาน ดงัต่อไปน้ี 
บริษทัฯ ยนิดี จ่ายค่าจ้าง 100% ในระหว่างการรักษาพยาบาลตามใบความเห็นแพทย์ที่ไม่เกนิกว่า 15 วนั และจะไม่เอาวนัหยดุพกัรักษาตวั แมจ้ะเกิน 15 
วนั นั้นมาค านวณในการข้ึนค่าจา้งประจ าปี และการจ่ายเงินโบนสั 

1 มิ.ย. 2529 บริษทัฯ ตกลงจะใหก้ารช่วยเหลือเป็นเงินแก่พนกังานในกรณีประสบอนัตรายเน่ืองจากการท างาน ดงัต่อไปน้ี 
ใหย้กเลิกขอ้ตกลงฯ ขอ้ท่ี  10  ลงวนัท่ี  3  มิถุนายน  2526  และใหใ้ชข้อ้ความดงัต่อไปน้ีแทน 

3.1 ในกรณีพนกังานประสบอนัตรายเน่ืองจากการท างาน  บริษทัฯ จะจ่ายค่าจา้งเต็ม  100%  (เพิ่มข้ึนอีก 40%  ของอตัราค่าจา้งท่ีพนกังานจะไดรั้บ
จากกองทุนเงินทดแทน)   ส าหรับการรักษาพยาบาลตามใบรับรองของแพทยซ่ึ์งไม่เกิน  15  วนั 

3.2  ในกรณีพนกังานประสบอนัตรายเน่ืองจากการท างาน  และตอ้งพกัรักษาตวัอยูใ่นโรงพยาบาลเกินกว่า 15 วนั บริษทัฯ จะจ่ายค่าจา้งให้กบั
พนกังานเช่นเดียวกนักบัขอ้ 3.1  (100%)  ตามจ านวนวนัท่ีพนกังานพกัรักษาตวัอยูใ่นโรงพยาบาลนั้น 

3.3  ในกรณีพนกังานประสบอนัตรายเน่ืองจากการท างานท่ีไม่เขา้ข่ายขอ้ 3.1  หรือ 3.2   บริษทัฯ  จะรับผิดชอบจ่ายค่าจา้งให้กบัพนกังานตาม
กฎหมายแรงงาน 

3.4  บริษทัฯ จะไม่น าเอาวนัหยดุตามขอ้ตกลง  3.1 , 3.2 , 3.3  น้ีมาคิดค านวณในการพิจารณาข้ึนเงินค่าจา้งประจ าปี , การจ่ายเงินโบนสั 
ในกรณีท่ีพนกังานใดประสบอนัตรายจากการท างานในขั้นสาหสั ซ่ึงไม่อยูใ่นหลกัเกณฑต์ามความในขอ้ 9  
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ข้อตกลงเกีย่วกบัสภาพการจ้างสหภาพแรงงานไทยเรยอนกบับริษทั ไทยเรยอน จ ากดั (มหาชน) 
หมวดสวสัดิการหลกั 
 

ฉบับลงวนัที่ เงินช่วยเหลอืพนักงานได้รับอุบัติเหตุเน่ืองจากประสบอนัตราย หรือเจ็บป่วยจากการท างาน 
 รายละเอยีด 

1 มิ.ย. 2529 บริษทัฯ จะพิจารณาจ่ายเงินช่วยเหลือให้แก่พนกังานนั้นตามท่ีบริษทัฯ เห็นสมควรเป็นราย ๆ ไป   หรือในกรณีท่ีพนกังานประสบอนัตรายจากการ
ท างานในขั้นสาหัสแต่ไม่อยูใ่นหลกัเกณฑ์ท่ีไดรั้บเงินทดแทนตามกฎหมายแรงงาน   บริษทัฯ จะให้การรักษาพยาบาลหรือจดัท าศลัยกรรมตกแต่งให้กบั
พนกังานนั้น ตามท่ีบริษทัฯ พิจารณาเห็นสมควร 
 แต่ในกรณีใดท่ีบริษทัฯ ไม่สามารถตดัสินใจด าเนินการตามความในวรรคตน้ได ้บริษทัฯ จะหารือกบัผูแ้ทนสหภาพแรงงานเพื่อด าเนินการตามท่ีทั้ง
สองฝ่ายเห็นสมควรต่อไป 

21 มิ.ย. 2532 ใหย้กเลิกขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้งขอ้ 13 ลงวนัท่ี  23  พฤษภาคม  2523  ขอ้ 3 ขอ้ 9 และขอ้ 10 ลงวนัท่ี  21  มิถุนายน  2529  และให้ใชข้อ้ความต่อไปน้ี
แทน 
 8.1  บริษทัฯ  จะจ่ายค่าท าขวญัใหแ้ก่พนกังานผูป้ระสบอุบติัเหตุจากการท างานเป็นเงิน  1,000   
บาท  (หน่ึงพนับาทถว้น)  ต่ออุบติัเหตุแต่ละคร้ัง  โดยใหน้ าหลกัเกณฑต่์อไปน้ีมาพิจารณา 

ก.  มีบาดแผลแตกเยบ็ตั้งแต่  1  เขม็ข้ึนไป 
ข.  แขน ขา หรือวยัวะส่วนอ่ืนหกัหรือเดาะ 
ค.  ส้ินสติ (สลบ) 
ง.  กรณีอ่ืน ๆ ตามท่ีบริษทัฯ และสหภาพแรงงานฯ ร่วมกนัพิจารณาเห็นสมควร 
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ข้อตกลงเกีย่วกบัสภาพการจ้างสหภาพแรงงานไทยเรยอนกบับริษทั ไทยเรยอน จ ากดั (มหาชน) 
หมวดสวสัดิการหลกั 
 

ฉบับลงวนัที่ เงินช่วยเหลอืพนักงานได้รับอุบัติเหตุเน่ืองจากประสบอนัตราย หรือเจ็บป่วยจากการท างาน 
 รายละเอยีด 

21 มิ.ย. 2532 8.2  ในกรณีพนกังานประสบอุบติัเหตุจากการท างานไม่ถึงขั้นสาหัสบริษทัฯ จะจ่ายค่าจา้งเต็ม 100%  (เพิ่มข้ึนอีก 40% จากกองทุนเงินทดแทน)  
ส าหรับการรักษาพยาบาลตามใบรับรองแพทยซ่ึ์งไม่เกิน 15 วนั 

8.3 ในกรณีพนักงานประสบอุบติัเหตุจากการท างานถึงขั้นสาหัส และเขา้รับการรักษาตัวอยูใ่นโรงพยาบาลบริษทัฯ  จะจ่ายค่าจา้งเต็ม 100%  
(เพิ่มข้ึนอีก 40% จากกองทุนเงินทดแทน) ตลอดระยะเวลาท่ีอยูใ่นโรงพยาบาลและจ่าย 100% ส าหรับระยะเวลาท่ีแพทยอ์นุญาตให้พกัฟ้ืนซ่ึงไม่เกิน 30 วนั 
ดว้ย 

8.4  ในกรณีพนกังานประสบอุบติัเหตุจากการท างานท่ีไม่เขา้ข่ายตามขอ้ 8.2  และ 8.3 บริษทัฯ  จะจ่ายค่าจา้งใหก้บัพนกังานตามกฎหมายแรงงาน  
8.5  กรณีพนกังานประสบอุบติัเหตุจากการท างานถึงขั้นสาหสั     แต่ไม่ไดรั้บเงินทดแทนตามกฎหมายแรงงานบริษทัฯ จะปรึกษากบัแพทยผ์ูท้  าการ

รักษาพยาบาลเพื่อท าศลัยกรรมตกแต่งให้ดีท่ีสุดจนกระทัง่  แพทยล์งความเห็นว่าไม่สามารถรักษาหรือท าศลัยกรรมตกแต่งให้ดีกว่านั้นแลว้  อยา่งไรก็ดี
บริษทัฯ จะพิจารณาจ่ายเงินค่าท าขวญันอกเหนือจากขอ้ 8.1 แต่ไม่เกิน 10,000 บาท  ซ่ึงจะเป็นจ านวนเท่าใดให้คณะกรรมการความปลอดภยัในการท างาน
เป็นผูพ้ิจารณาเสนอต่อประธานบริษทัฯ เพื่ออนุมติัต่อไป 

8.6  บริษทัฯ จะไม่น าเอาวนัหยดุตามขอ้ตกลงฯ  ขอ้  8.2  และ  8.3  มาคิดค านวณในการพิจารณาข้ึนค่าจา้งประจ าปีและการจ่ายเงินโบนสั 
4 ก.ค. 2535 ใหย้กเลิกขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้งขอ้ 8.3  ลงวนัท่ี  21  มิถุนายน  2532  และใหใ้ชข้อ้ความต่อไปน้ีแทน 

 6.1  กรณีพนกังานประสบอุบติัเหตุจากการท างานถึงขั้นสาหัส    และเขา้รับการรักษาตวัอยู่ในโรงพยาบาลบริษทัฯ จะจ่ายค่าจา้งเต็ม 100%    
(เพิ่มข้ึนอีก 40% จากกองทุนเงินทดแทน)    ตลอดระยะ เวลาท่ีอยูใ่นโรงพยาบาลและจ่าย 100% ส าหรับระยะเวลาพกัฟ้ืนอีกตามความเป็นจริงตามค าสั่งของ
แพทย ์แต่ไม่เกิน 60 วนั โดยรวมวนัหยดุดว้ย 
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ข้อตกลงเกีย่วกบัสภาพการจ้างสหภาพแรงงานไทยเรยอนกบับริษทั ไทยเรยอน จ ากดั (มหาชน) 
หมวดสวสัดิการหลกั 
 

ฉบับลงวนัที่ เงินช่วยเหลอืพนักงานได้รับอุบัติเหตุเน่ืองจากประสบอนัตราย หรือเจ็บป่วยจากการท างาน 
 รายละเอยีด 

4 ต.ค. 2547 บริษทัฯ ตกลงจ่ายเงินค่าท าขวญัแก่พนกังานซ่ึงประสบอนัตรายเน่ืองจากการท างาน โดยมีหลกัเกณฑเ์พิ่มเติมดงัต่อไปน้ี 
12.1 ให้คงขอ้ตกลงฯ เก่ียวกบัสภาพการจา้งขอ้ท่ี 8 ขอ้ยอ่ย 8.1 ฉบบัลงวนัท่ี 21 มิถุนายน 2532 ไวต้ามเดิมดงัน้ี “บริษทัฯ จะจ่ายค่าท าขวญัให้แก่

พนกังานผูป้ระสบอุบติัเหตุจากการท างานเป็นเงิน 1,000 บาท (หน่ึงพนับาทถว้น) ต่ออุบติัเหตุแต่ละคร้ัง โดยใหน้ าหลกัเกณฑต่์อไปน้ีมาพิจารณา 
ก. มีบาดแผลเยบ็ตั้งแต่ 1 เขม็ข้ึนไป 
ข. แขน ขา หรืออวยัวะส่วนอ่ืนหกัหรือเดาะ 
ค. ส้ินสติ (สลบ) 
ง. กรณีอ่ืน ๆ ตามท่ีบริษทัฯ และสหภาพแรงงานฯ ร่วมกนัพิจารณาเห็นสมควร 
12.2 กรณีท่ีพนกังานประสบอนัตรายจากการท างานและหยดุพกัรักษาตวัตั้งแต่ 4 วนัข้ึนไป และเขา้รักษาตวัในโรงพยาบาลอยา่งนอ้ย 1 วนั บริษทั 

ตกลงจ่ายเงินค่าท าขวญัดงัน้ี คือ 
พกัรักษาตวั 4-7 วนั จ่ายค่าท าขวญั 2,000 บาท 

      พกัรักษาตวั 8-14 วนั จ่ายค่าท าขวญั 2,500 บาท 
 พกัรักษาตวั 15-30 วนั จ่ายค่าท าขวญั 3,000 บาท 

พกัรักษาตวั 31 วนัข้ึนไป จ่ายค่าท าขวญั 5,000 บาท 
อน่ึง พนกังานซ่ึงจะไดรั้บเงินค่าท าขวญัตามขอ้ 12.2  น้ี  แพทยจ์ะตอ้งใหพ้กัรักษาตวัในโรง- 

พยาบาลอยา่งนอ้ย 1 วนั 
12.3 ส าหรับเง่ือนไขอ่ืน ๆ ใหป้ฏิบติัตามขอ้ตกลงฯ เดิม 
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ข้อตกลงเกีย่วกบัสภาพการจ้างสหภาพแรงงานไทยเรยอนกบับริษทั ไทยเรยอน จ ากดั (มหาชน) 
หมวดสวสัดิการหลกั 
 

ฉบับลงวนัที่ เงินช่วยเหลอืพนักงานได้รับอุบัติเหตุเน่ืองจากประสบอนัตราย หรือเจ็บป่วยจากการท างาน 
 รายละเอยีด 

27ก.ย.2553 เงินช่วยเหลอืกรณพีนักงานเสียชีวติ ( ขอ้เรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ขอ้ท่ี 14) 

 บริษทัฯ ตกลงจ่ายเงินช่วยเหลือเพื่อจดังานศพและสงเคราะห์แก่ทายาทในกรณี พนกังานท่ีเสียชีวติรายละ 170,000 บาท 

 
20 ม.ค. 2557 เงินช่วยเหลอืกรณพีนักงานเสียชีวติ (ข้อเรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ข้อที ่13)  

บริษทัฯ ตกลงจ่ายเงินช่วยเหลือเพื่อจดังานศพและสงเคราะห์แก่ทายาทของพนกังานดงัน้ี  

12.1 กรณีพนกังานเสียชีวตินอกงาน (ทุกกรณี) รายละ 200,000 บาท 

12.2 กรณีพนกังานเสียชีวติเน่ืองจากการท างาน รายละ 400,000 บาทเป็นอยา่งนอ้ย  

12.3 ส าหรับเง่ือนไขอ่ืนๆ ใหป้ฏิบติัตามขอ้ตกลงฯ เดิมซ่ึงมีผลบงัคบัใชอ้ยู ่
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กรณีการลาเน่ืองจากการประสบอนัตรายจากการท างานหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการท างาน (ค่าทดแทน เพิม่จากกองทุนเงินทดแทน และค่าท าขวญั 
 
ข้อ 13. 
          1. การลาตามขอ้น้ี เป็นการลาโดยไดรั้บค่าจา้งเพิ่มข้ึนจากการคุม้ครองตามกฎหมายวา่ดว้ย “กองทุนเงินทดแทน” 
          2. เม่ือพนกังานประสบอนัตรายจากการท างานไม่ถึงขั้นสาหสั และแพทยอ์อกใบรับรอง การรักษาพยาบาลซ่ึงไม่เกิน 15 วนั บริษทัฯ จะจ่ายค่าจา้งใหร้้อยเปอร์เซ็น (เพิ่มข้ึนอีก 
40% จากกองทุนเงินทดแทน) 
          3. เม่ือพนกังานประสบอนัตรายจากากรท างานถึงขั้นสาหัส บริษทัฯ จะจ่ายค่าจา้งให้ร้อยเปอร์เซ็นต์ (เพิ่มข้ึนอีก 40% จกกองทุนเงินทดแทน) ตลอดระยะเวลาท่ีรับการ
รักษาพยาบาลในฐานะคนไขใ้นและระยะเวลาท่ีแพทยใ์หพ้กัฟ้ืนอีกไม่เกิน 60 วนั (รวมทั้งวนัหยดุ) 
          4. เม่ือพนกังานประสบอนัตรายจากการท างาน อาจไดรั้บ “ค่าท าขวัญ” จ านวนเงิน 1,000 บาท ต่ออุบติัเหตุแต่ละคร้ัง โดยมีคณะกรรมการความปลอดภยัเป็นผูพ้ิจารณาตาม
หลกัเกณฑคื์อ บาดแผลเยบ็ตั้งแต่ 1 เขม็ข้ึนไป หรือแขนขาหรืออวยัวะหกัหรือเดาะหรือส้ินสติ หรือกรณีอ่ืน ๆ ตามแต่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร 
          5. กรณีท่ีพนกังานประสบอนัตรายจากการท างานและหยดุพกัรักษาตวัตั้งแต่ 4 วนัข้ึนไปและเขา้รักษาตวัในโรงพยาบาลอยา่งนอ้ย 1 วนั บริษทัฯ ตกลงจ่ายค่าท าขวญัดงัน้ี คือ 
                   พกัรักษาตวั    4 – 7    วนั        จ่ายค่าท าขวญั      2,000 บาท 
                   พกัรักษาตวั    8 – 14   วนั       จ่ายค่าท าขวญั      2,500 บาท 
                   พกัรักษาตวั    15 – 30 วนั       จ่ายค่าท าขวญั      3,000 บาท 
       พกัรักษาตวั  31 วนัข้ึนไป        จ่ายค่าท าขวญั      5,000 บาท 
         อน่ึง พนกังานซ่ึงจะไดรั้บเงินค่าท าขวญัตามขอ้ 12.2 น้ี แพทยจ์ะตอ้งใหพ้กัรักษาตวัในโรงพยาบาลอยา่งนอ้ย 1 วนั 

          6. ใหค้ณะกรรมการความปลอดภยัในการท างานซ่ึงพิจารณาหลกัเกณฑต์ามขอ้ 4. สอบสวนเพื่อหาสาเหตุของการประสบอนัตรายนั้น หากผลการสอบสวนปรากฏวา่การ
ประสบอนัตรายเกิดจากการประมาทเลินเล่อของผูป้ระสบอนัตรายแลว้ พนกังานผูป้ระสบอนัตรายจะไม่ไดรั้บเงินท าขวญั และอาจถูกลงโทษทางวนิยั   
 

 
 


