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ข้อตกลงเกีย่วกบัสภาพการจ้างสหภาพแรงงานไทยเรยอนกบับริษทั ไทยเรยอน จ ากดั (มหาชน) 
หมวดสวสัดิการหลกั 
 

ฉบับลงวนัทีข่อง โครงสร้างค่าจ้าง 

ข้อตกลง รายละเอยีด 

  
 
 
เกรด A 11% ของค่าจา้งมูลฐานของพนกังานแต่ละคน 
เกรด B 10% ของค่าจา้งมูลฐานของพนกังานแต่ละคน 
เกรด C 9%  ของค่าจา้งมูลฐานของพนกังานแต่ละคน 
พิจารณาในการปัดเศษค่าจา้งตามเกณฑด์งัน้ี 
ถา้เศษเป็น 01-24 สตางค ์ใหปั้ดเป็น  25  สตางค ์
ถา้เศษเป็น  26-29 สตางค ์ใหปั้ดเป็น 50  สตางค ์
ถา้เศษเป็น  51-74 สตางค ์ใหปั้ดเป็น 75  สตางค ์
ถา้เศษเป็น  76-99 สตางค ์ใหปั้ดเป็น 100 สตางค ์
หมายเหตุ : อตัราการข้ึนเงินค่าจา้งต ่าสุดของผูมี้ค่าจา้งต ่าสุดตามขอ้ตกลงน้ีไม่นอ้ยกวา่ วนัละ 3 บาท เฉพาะปีแรกท่ีเขา้ท างานกบับริษทัฯ 

 

 
 
 

23 พ.ค. 2522 
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ข้อตกลงเกีย่วกบัสภาพการจ้างสหภาพแรงงานไทยเรยอนกบับริษทั ไทยเรยอน จ ากดั (มหาชน) 
หมวดสวสัดิการหลกั 
 

ฉบับลงวนัทีข่อง โครงสร้างค่าจ้าง 

ข้อตกลง รายละเอยีด 

23 พ.ค. 2523 บริษทัฯ ยนิยอมปรับอตัราค่าจา้งของพนกังานรายวนัเป็นรายเดือน ตามระเบียบการดงัน้ี 
          1. ในกรณีท่ีพนกังานท่ีมีคุณวฒิุการศึกษาตั้งแต่ประโยคอาชีวศึกษาตอนปลายสายอาชีพ (ม.ศ.6) ข้ึนไป จะไดรั้บค่าจา้งเป็นรายเดือนก็ต่อเม่ือ
พนกังานผูน้ั้นท างานครบทดลองงาน 180 วนั แลว้เท่านั้น 
          2. ในกรณีท่ีพนกังานมีคุณวฒิุการศึกษาชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.ศ.5) หรือเทียบเท่าจะไดรั้บค่าจา้งเป็นรายเดือนก็ต่อเม่ือพนกังานผูน้ั้นท างาน
ครบ 1 ปีแลว้เท่านั้น 
          3. ในกรณีท่ีพนกังานมีคุณวฒิุการศึกษาชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ (ม.ศ.3) หรือเทียบเท่าจะไดรั้บค่าจา้งเป็นพนกังานรายเดือนก็ต่อเม่ือพนกังานผูน้ั้น
ท างานครบ 3 ปีแลว้เท่านั้น เวน้แต่พนกังานผูน้ั้นไดรั้บเล่ือนต าแหน่งในหนา้ท่ีของพนกังานตามขอ้ 2 ก็ใหน้ าหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นขอ้ 2 นั้นมาปฏิบติั
โดยอนุโลม 
          4. ในกรณีพนกังานช่างฝีมือ เช่น ช่างไฟฟ้า ช่างซ่อมบ ารุง พนกังานขบัรถหรือผูท้  างานเก่ียวกบัดา้นวศิวกรรมฯลฯ แมจ้ะมีคุณวุฒิการศึกษาท่ีก าหนด
ไวใ้นขอ้ 1,2 และ 3 ใหสิ้ทธิไดรั้บค่าจา้งให้เป็นพนกังานรายเดือนเช่นเดียวกนั  การท่ีจะก าหนดวา่พนกังานตามขอ้ 4 มีสิทธิเช่นเดียวกบัพนกังานตามขอ้ 
1,2 และ 3 หรือไม่ใหน้ าประสบการณ์ อตัราค่าจา้ง และความสามารถมาเป็นหลกัในการพิจารณาเปรียบเทียบ 
          5. ในกรณีท่ีพนกังานรายวนัท่ีมิไดอ้ยูใ่นหลกัเกณฑ์ตามขอ้ 1,2,3 และ 4 จะไดรั้บค่าจา้งรายเดือนก็ต่อเม่ือพนกังานผูน้ั้นไดท้  างานครบ 5 ปี แลว้
เท่านั้น ทั้งน้ี เวน้แต่พนกังานท่ีเขา้ท างานก่อนขอ้ตกลงน้ีใหคิ้ดอายกุารท างานครบ 4 ปี เป็นหลกัในการพิจารณา 
          6. การพิจารณาปรับค่าจา้งของพนกังานรายวนั เป็นพนกังานรายเดือน ตามขอ้ตกลงขอ้เรียกร้องขอ้ท่ี 4 ใหน้ าผลการปฏิบติังาน การมาท างานโดย
สม ่าเสมอและความประพฤติมาเป็นหลกัเกณฑใ์นการพิจารณา 
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ข้อตกลงเกีย่วกบัสภาพการจ้างสหภาพแรงงานไทยเรยอนกบับริษทั ไทยเรยอน จ ากดั (มหาชน) 
หมวดสวสัดิการหลกั 
 

ฉบับลงวนัทีข่อง โครงสร้างค่าจ้าง 

ข้อตกลง รายละเอยีด 

23 พ.ค. 2523           7. การปรับค่าจา้งจากรายวนัเป็นค่าจา้งรายเดือนตามขอ้ตกลงน้ีใหเ้อาค่าจา้งปัจจุบนัต่อวนัคูณดว้ย 30  
        8. ขอ้ตกลงน้ีใหมี้ผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1 มิถุนายน 2523 เป็นตน้ไป 
 
           ในกรณีท่ีทางราชการประกาศเปล่ียนแปลงอตัราค่าจา้งขั้นต ่าใหม่ บริษทัฯยินดีพิจารณาค่าจา้งของพนกังานเก่าท่ีมีอตัราค่าจา้ง เกินกว่าอัตราค่าจ้าง
ขั้นต ่าที่ประกาศใหม่ ตามระบบสัดส่วนของค่าจา้งจากต ่าไปหาสูง โดยพนกังานท่ีไดรั้บค่าจา้งสูงจะไดล้ดลงตามส่วน ทั้งน้ีโดยพิจารณาถึงความแตกต่าง
อตัราค่าจา้งของพนกังานท่ีไดรั้บต ่าสุดกบัอตัราค่าจา้งท่ีประกาศข้ึนมาใหม่เป็นหลกัในการพิจารณา เวน้แต่ไม่มีพนกังานคนใดไดรั้บค่าจา้งต ่ากว่าอตัรา
ค่าจา้งขั้นต ่าท่ีประกาศใหม่ 
ถา้อตัราค่าจา้งท่ีแตกต่างกนัตามวรรคแรกไม่เกิน 10 บาท ใหจ้ดัแยกช่วงค่าจา้งต ่าสุดและสูงสุดเท่ากบัจ านวนเงินท่ีแตกต่างนั้น ถา้อตัราค่าจา้งท่ีแตกต่างนั้น
เกิน 10 บาท ข้ึนไปก็ใหถื้อวา่ช่วงค่าจา้งเป็น 10 ช่วงค่าจา้งเท่านั้น 
พนกังานเก่าตามขอ้ตกลงนั้นหมายถึงพนกังานท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ตกลงขอ้เรียกร้องขอ้ 1,2,3,4 และ 5 
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ข้อตกลงเกีย่วกบัสภาพการจ้างสหภาพแรงงานไทยเรยอนกบับริษทั ไทยเรยอน จ ากดั (มหาชน) 
หมวดสวสัดิการหลกั 
 

ฉบับลงวนัทีข่อง โครงสร้างค่าจ้าง 

ข้อตกลง รายละเอยีด 

3 มิ.ย. 2526           1. ในกรณีท่ีพนกังานมีคุณวฒิุการศึกษาชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ (ม.ศ.3) หรือเทียบเท่า จะไดรั้บค่าจา้งเป็นพนกังานรายเดือนเม่ือพนกังานผูน้ั้นท างาน
ครบ 2ปีแลว้เท่านั้น  
          2. ในกรณีท่ีพนกังานรายวนัท่ีมิไดอ้ยูใ่นหลกัเกณฑ์ตามขอ้ 1, 2, 4 ตามขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้งลงวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2523 และขอ้ 1 ตาม
ขอ้ตกลงน้ีจะไดรั้บค่าจา้งเป็นรายเดือนเม่ือพนกังานผูน้ั้นไดท้  างานครบ 3 ปีเท่านั้น  
         เพิ่มเติมขอ้ตกลงขอ้ท่ี 4.6 ลงวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2523 ดงัน้ี ในกรณีท่ีพนกังานมีอายคุรบท่ีจะไดรั้บการพิจารณาปรับค่าจา้งเป็นพนกังานรายเดือนตาม
คุณวฒิุของแต่ละคนหากผลการปฏิบติังานไม่เป็นท่ีพอใจของบริษทัฯ บริษทัฯ จะไม่ปรับเป็นพนกังานรายเดือนในทนัทีแต่จะพิจารณาผลการปฏิบติังานอีก
คร้ังเม่ือครบ 3 เดือน หากยงัไม่ปฏิบติังานใหดี้ข้ึน บริษทัฯ จะใหโ้อกาสอีก 2 คร้ัง คร้ังละ 3 เดือน เม่ือครบก าหนดวนัดงักล่าวและ (รวม 9 เดือน) พนกังาน
ผูน้ั้นยงัไม่สามารถปฏิบติังานใหดี้ข้ึน ใหบ้ริษทัฯใหมี้สิทธิเลิกจา้ง 

1 มิ.ย. 2527           แก้ไขวรรคทีส่องของข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างข้อที่ 10 ฉบับวันที่ 3 มิ.ย. 2523) “ถา้อตัราค่าจา้งท่ีแตกต่างกนัตามวรรคแรกไม่เกิน 10 บาทให้
จดัแยกช่องค่าจา้งต ่าสุดและสูงสุดเท่ากบัจ านวนเงินท่ีแตกต่างนั้น ถา้อตัราค่าจา้งท่ีแตกต่างกนันั้นเกิน 10 บาท ข้ึนไปก็ให้ถือช่องค่าจา้งเป็น 10 ช่องค่าจา้ง 
เท่านั้น”  และยกเลิกขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้งขอ้ท่ี 29 (ฉบบัลงวนัท่ี 3 มิ.ย. 2526) “ในกรณีท่ีทางราชการไดป้ระกาศเปล่ียนแปลงอตัราค่าจา้งขั้นต ่า
ใหม่ ทั้งสองฝ่ายตกลงปรับค่าจา้งตามเง่ือนไขสภาพการจา้ง (ฉบบัลงวนัท่ี23 พ.ค. 2523) ใหเ้ปล่ียนแปลงช่องค่าจา้งจากเดิม 10 ช่องค่าจา้ง เป็น 5 ช่องค่าจา้ง
นั้น” ในกรณีที่ทางราชการได้ประกาศเปลี่ยนแปลงอัตราค่าจ้างขั้นต ่าใหม่บริษทัฯจะปรับค่าจา้งให้กบัพนกังานเก่าทุกคน ดงัน้ี ให้ก าหนดช่วงค่าจา้งจาก
พนกังานท่ีไดรั้บค่าจา้งขั้นต ่าเดิม (ก่อนประกาศใชใ้หม่) ถึงพนกังานท่ีไดรั้บค่าจา้งสูงสุดโดยก าหนดช่วงละ 10 บาท และมีชั้นของค่าจา้งท่ีจะปรับเพียง 5 
ชั้น และพนกังานท่ีไดรั้บค่าจา้งเท่ากบัช่วงค่าจา้งขั้นแรกระหว่างช่วงละ 10 บาท นั้นจะไดรั้บการปรับค่าจา้งเท่ากบัเงินจ านวนท่ีเพิ่มข้ึนจากเดิมเท่ากบั
ผลต่างของค่าจา้งขั้นต ่าเดิมกบัค่าจา้งขั้นต ่าท่ีประกาศใชใ้หม่ 
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ข้อตกลงเกีย่วกบัสภาพการจ้างสหภาพแรงงานไทยเรยอนกบับริษทั ไทยเรยอน จ ากดั (มหาชน) 
หมวดสวสัดิการหลกั 
 

ฉบับลงวนัทีข่อง โครงสร้างค่าจ้าง 

ข้อตกลง รายละเอยีด 

1 มิ.ย. 2529 ในกรณีท่ีรัฐบาลประกาศเปล่ียนแปลงอตัราค่าจา้งขั้นต ่าใหม่ บริษทัฯตกลงปรบอตัราค่าจา้งของพนกังานตามหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี 
1) บริษทัฯ จะปรับอตัราค่าจา้งฯ 50% ของอตัราค่าจา้ง ขั้นต ่าใหม่ท่ีเพิ่มข้ึนจากอตัราค่าจา้งขั้นต ่าเดิมใหก้บัพนกังานท่ีมีค่าจา้งตั้งแต่ระดบัค่าจา้งถวั

เฉล่ียข้ึนไป ค่าจา้งถวัเฉล่ียในขอ้ตกลงน้ีหมายถึง ค่าจา้งถวัเฉล่ียของพนกังาน 
1.1) ในกรณีท่ีพนกังานท่ีมีคุณวฒิุการศึกษาตั้งแต่อาชีวศึกษาตอนปลายสายอาชีพ (ม.ศ.5) ข้ึนไป จะไดรั้บค่าจา้งเป็นรายเดือนก็ต่อเม่ือพนกังานผูน้ั้นท างาน

ครบทดลองงาน 180 วนั แลว้เท่านั้น 
1.2)  ในกรณีท่ีพนกังานมีคุณวฒิุการศึกษามธัยมปลาย (ม.ศ.5) หรือเทียบเท่า จะไดรั้บค่าจา้งเป็นรายเดือนก็ต่อเม่ือพนกังานผูน้ั้นท างานครบ 1 ปี แลว้

เท่านั้น  
1.3) ในกรณีท่ีพนกังานมีคุณวฒิุมธัยมตน้ (ม.ศ.3) หรือเทียบเท่าจะไดรั้บค่าจา้งเป็นพนกังานรายเดือนเม่ือพนกังานผูน้ั้นท างานครบ 2 ปีแลว้เท่านั้น 
1.4) การพิจารณาปรับค่าจา้งของพนกังานเป็นพนกังานรายเดือนตามคุณวฒิุของแต่ละคน หาผลการปฏิบติังานไม่เป็นท่ีพอใจของบริษทัฯ บริษทัฯจะไม่

ปรับเป็นพนกังานรายเดือนในทนัที แต่จะพิจารณาผลการปฏิบติังานอีกคร้ังเม่ือครบ 3 เดือน หากยงัไม่ปฏิบติังานให้ดีข้ึนบริษทัฯจะใหโ้อกาสอีก 2 
คร้ัง (คร้ังละ 3 เดือน) เม่ือครบก าหนดวนัดงักล่าวแลว้(รวม 9 เดือน) พนกังานผูน้ั้นยงัไม่สามารถปฏิบติังานใหดี้ข้ึน ใหบ้ริษทัฯมีสิทธิเลิกจา้งพนกังาน
ผูน้ั้น โดยจ่ายเงินชดเชยใหต้ามกฎหมาย 

2) ส าหรับค่าจา้งท่ีต ่ากวา่อตัราค่าจา้งถวัเฉล่ียลงไปถึงค่าแรงขั้นต ่า บริษทัฯจะแบ่งช่วงค่าจา้งออกเป็น 3 ช่วง 
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ข้อตกลงเกีย่วกบัสภาพการจ้างสหภาพแรงงานไทยเรยอนกบับริษทั ไทยเรยอน จ ากดั (มหาชน) 
หมวดสวสัดิการหลกั 
 

ฉบับลงวนัทีข่อง โครงสร้างค่าจ้าง 

ข้อตกลง รายละเอยีด 

1 มิ.ย. 2529 ตวัอยา่งประกอบการพิจารณา 
ก. สมมติวา่ค่าจา้งเพิ่มข้ึนจากเดิม 59 บาท เป็น 69 บาท/วนั 
ข. 50% ของ 10 บาท คือ 5 บาท 
ค. สมมติวา่ค่าจา้งถวัเฉล่ียเป็น 75 บาท 
ง. การแยกช่วงค่าจา้ง ใหถื้อเอาระหวา่ง 59 บาท ถึง 79 บาท (แบ่งออกเป็น 3 ช่วง) ดงัน้ี 
                    79 บาทข้ึนไป                                     เพิ่ม            5 บาท 
                    72.50-78.75                                        เพิ่ม        675 บาท 
                    65.75-72.25                                        เพิ่ม        850 บาท 

                                        59.00-65.50                                        เพิ่ม          10 บาท 
21 มิ.ย. 2532 บริษทัฯตกลงกรณีการเพิ่มค่าจา้ง เช่น การปรับค่าจา้งประจ าปี การปรับค่าจา้งเม่ือเลือนต าแหน่ง การปรับค่าจา้งขั้นต ่าๆดงัน้ี 

1) กรณีพนกังานซ่ึงไดรั้บค่าจา้งรายเดือน หลงัการค านวณแลว้มีเศษสตางค ์ปรับเป็นหน่ึงบาท 
2) กรณีพนกังานซ่ึงไดรั้บค่าจา้งรายวนั หลงัการค านวณแลว้มีเศษสตางค ์ปรับเป็นหน่ึงบาท ดงัน้ี 

2.1)กรณีเป็นเศษสตางค ์ซ่ึงนอ้ยกวา่ 50 สตางค ์ปรับเป็น 50 สตางค ์
2.2)กรณีเป็นเศษสตางค ์     มากกวา่ 50 สตางค ์ปรับเป็นหน่ึงบาท 

ในกรณีท่ีรัฐบาลประกาศเปล่ียนแปลงอตัราค่าจา้งขั้นต ่า และบริษทัฯตกลงปรับอตัราค่าจา้งของพนกังานตามหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี  
       1) กรณีท่ีค่าจา้งขั้นต ่าใหม่เพิ่มข้ึนไม่เกิน 3 บาท จะปรับใหเ้ท่ากบัจ านวนเงินท่ีเพิ่มข้ึนจากเดิมใหก้บัพนกังานทุกคน 
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ข้อตกลงเกีย่วกบัสภาพการจ้างสหภาพแรงงานไทยเรยอนกบับริษทั ไทยเรยอน จ ากดั (มหาชน) 
หมวดสวสัดิการหลกั 
 

ฉบับลงวนัทีข่อง โครงสร้างค่าจ้าง 

ข้อตกลง รายละเอยีด 

21 มิ.ย. 2532            2)  กรณีท่ีค่าจา้งขั้นต ่าใหม่เพิ่มข้ึนจากเดิมเกินกวา่ 3 บาท จะปรับค่าจา้งดงัน้ี 
2.1) บริษทัฯจะปรับค่าจา้ง 50% จากอตัราค่าจา้งขั้นต ่าใหม่ท่ีเพิ่มข้ึนจากค่าจา้งขั้นต ่าเดิมใหก้บัพนกังานท่ีมีค่าจา้งตั้งแต่ระดบัค่าจา้งถวัเฉล่ียข้ึนไป 

              2.2) ส่วนพนกังานท่ีมีค่าจา้งต ่ากวา่อตัราค่าจา้งถวัเฉล่ียลงไปถึงค่าแรงขั้นต ่า บริษทัฯจะปรับให ้100% ของจ านวนเงินท่ีเพิ่มข้ึน ค าวา่ “ค่าจา้งถวั
เฉล่ีย” หมายถึงค่าจา้งพนกังานป๊ัม ปตท. ทุกคน หารดว้ยจ านวนคน 

 ยกเลิกขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้งขอ้ท่ี4 ลงวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2523 และขอ้ 3 ลงวนัท่ี 3 มิถุนายน 2526 และ ใหใ้ชข้อ้ความต่อไปน้ีแทน 
             1 กรณีท่ีพนกังานท่ีมีคุณวฒิุการศึกษาตั้งแต่ประโยคอาชีวศึกษาตอนปลายสายอาชีพ (ม.ศ.6) หรือพนกังานท่ีมีคุณวฒิุการศึกษาชั้นมธัยมศึกษาตอน
ปลาย (ม.6 หรือ ม.ศ.5) หรือเทียบเท่าข้ึนไป จะไดรั้บค่าจา้งเป็นรายเดือนก็ต่อเม่ือพนกังานผูน้ั้นท างานครบทดลองงาน 180 วนั แลว้เท่านั้น 
             2 กรณีท่ีพนกังานมีคุณวฒิุการศึกษาชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ (ม.3 หรือ ม.ศ.3 หรือเทียบเท่าจะไดรั้บค่าจา้งเป็นรายเดือนเม่ือพนกังานผูน้ั้นท างาน
ครบ 2 ปี แลว้เท่านั้น 
             3 กรณีท่ีพนกังานช่างฝีมือ เช่น ช่างไฟฟ้า ช่างซ่อมบ ารุง พนกังานขบัรถ หรือผูท้  างานเก่ียวกบัดา้นวศิวกรรม ฯลฯ แมจ้ะไม่มีคุณวฒิุศึกษาตามท่ี
ก าหนดไวใ้นขอ้ 1 และ 2 ใหมี้สิทธิไดรั้บค่าจา้งเป็นรายเดือนเช่นเดียวกนั 
             4 กรณีพนกังานรายวนัท่ีมิไดอ้ยูใ่นหลกัเกณฑข์อ้1 , 2 และ 3  จะไดรั้บค่าจา้งเป็นรายเดือนเม่ือพนกังานผูน้ั้นท างานครบ 3 ปี แลว้เท่านั้น 
             5 การพิจารณาปรับค่าจา้งของพนกังานรายวนัเป็นพนกังานรายเดือนตามขอ้ตกลงน้ีใหน้ าผลการปฏิบติังานการมาท างานโดยสม ่าเสมอ  และความ
ประพฤติมาเป็นหลกัในการพิจารณาประกอบดว้ย             

 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

~ 47 ~ 
 

 
 

ข้อตกลงเกีย่วกบัสภาพการจ้างสหภาพแรงงานไทยเรยอนกบับริษทั ไทยเรยอน จ ากดั (มหาชน) 
หมวดสวสัดิการหลกั 
 

ฉบับลงวนัทีข่อง โครงสร้างค่าจ้าง 

ข้อตกลง รายละเอยีด 

21 มิ.ย. 2532              ในกรณีท่ีพนกังานมีอายคุรบท่ีจะไดรั้บการพิจารณาปรับค่าจา้งเป็นพนกังานรายเดือนตามคุณวุฒิของแต่ละคน หากผลการปฏิบติังานไม่เป็นท่ี
พอใจของบริษทัฯ บริษทัฯ จะไม่ปรับเป็นพนกังานรายเดือนในทนัที แต่จะพิจารณาผลการปฏิบติังานอีกคร้ังเม่ือครบ 3 เดือน หากยงัไม่ปฏิบติังาน 
              ผูน้ั้นยงัไม่สามารถปฏิบติังานไดดี้ข้ึน ใหบ้ริษทัฯ มีสิทธิเลิกจา้งพนกังานผูน้ั้นโดยจ่ายเงินชดเชยใหต้ามกฎหมาย 
             6 การปรับอตัราค่าจา้งรายวนัเป็นค่าจา้งรายเดือนตามขอ้น้ีใหเ้อาค่าจา้งปัจจุบนัคูณดว้ย 30   

4 ก.ค. 2535 กรณีท่ีรัฐบาลประกาศเปล่ียนแปลงอตัราจา้งขั้นต ่าใหม่ บริษทัฯ จะปรับอตัราค่าจา้งของพนกังานตามหลกัเกณฑ ์ดงัต่อไปน้ี 
1.1 กรณีค่าจา้งขั้นต ่าใหม่เพิ่มข้ึนไม่เกิน 5 บาท จะปรับให้เท่ากบัจ านวนเงินท่ีเพิ่มข้ึนจากเดิมใหก้บัพนกังานทุกคน 
1.2 กรณีท่ีค่าจา้งขั้นต ่าเพิ่มข้ึนจากเดิมเกินกวา่ 5 บาท จะปรับค่าจา้ง ดงัน้ี 

1.2.1 บริษทัฯ จะปรับค่าจา้ง 50% ของอตัราค่าจา้งขั้นต ่าใหม่ท่ีเพิ่มข้ึนจากค่าจา้งขั้นต ่าเดิมใหก้บัพนกังานท่ีมีค่าจา้งตั้งแต่ระดบัค่าจา้ง
ถวัเฉล่ียข้ึนไป 

1.2.2 ส่วนพนกังานท่ีมีค่าจา้งต ่ากวา่อตัราค่าจา้งถวัเฉล่ียลงไปถึงค่าแรงขั้นต ่า บริษทัฯ จะปรับให ้100% ของจ านวนเงินท่ีเพิ่มข้ึน 
ค าวา่ ค่าถวัเฉล่ีย หมายถึง ค่าจา้งพนกังานป้ัมบตัรทุกคนหารดว้ยจ านวนคน 
ยกเลิกขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้งขอ้ท่ี 4 ลงวนัท่ี 21 มิถุนายน 2532 และใหใ้ชข้อ้ความต่อไปน้ีแทน 
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ข้อตกลงเกีย่วกบัสภาพการจ้างสหภาพแรงงานไทยเรยอนกบับริษทั ไทยเรยอน จ ากดั (มหาชน) 
หมวดสวสัดิการหลกั 
 

ฉบับลงวนัทีข่อง โครงสร้างค่าจ้าง 

ข้อตกลง รายละเอยีด 

4 ก.ค. 2535                1 พนกังานท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาตั้งแต่ มธัยมปีท่ี 6 หรือ มธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.ศ.5) หรือประโยค อาชีวศึกษาตอนปลายสายอาชีพ (ป.ว.ช.)  
หรือเทียบเท่าข้ึนไป จะไดรั้บค่าจา้งเป็นรายเดือนก็ต่อเม่ือพนกังานผูน้ั้นท างานครบ 120 วนั แลว้เท่านั้น 
               2 พนกังานท่ีมีคุณวุฒิการศึกษา ชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ (ม.ศ.3 หรือ ม.3) หรือเทียบเท่าจะไดรั้บค่าจา้งเป็นรายเดือนเม่ือพนกังานผูน้ั้นท างานครบ 
1 ปี แลว้เท่ากนั 
              3 พนกังานช่างฝีมือ เช่น ช่างไฟฟ้า ช่างซ่อมบ ารุง พนกังานขบัรถ หรือผูท้  างานเก่ียวกบัดา้นวศิวกรรม ฯลฯ แมว้า่จะไม่มีคุณวฒิุการศึกษาตามขอ้ 
3.1 และ 3.2 ใหมี้สิทธิไดรั้บค่าจา้งรายเดือนเช่นเดียวกนัการท่ีจะก าหนดวา่พนกังานตามขอ้ 3.3 มีสิทธิเช่นเดียวกบัพนกังานตามขอ้ 3.1 และ ขอ้ 3.2 หรือไม่
นั้นใหน้ าประสบการณ์ อตัราค่าจา้ง และความสามารถเป็นหลกัในการพิจารณาเปรียบเทียบ 
              4 พนกังานราวนัท่ีมิไดอ้ยูใ่นเกณฑต์ามขอ้ 3.1 , 3.2 และ 3.3 จะไดรั้บค่าจา้งเป็นรายเดือนเม่ือพนกังานผูน้ั้นท างานครบ 2 ปี แลว้เท่านั้น 
              5 การพิจารณาปรับค่าจา้งของพนกังานรายวนัเป็นรายเดือนตามขอ้ตกลงน้ี ให้น าผลการปฏิบติังานการมาท างานโดยสม ่าเสมอ และความประพฤติ 
มาเป็นหลกัในการพิจารณาประกอบดว้ยเม่ือพนกังานปฏิบติังานครบระยะเวลาท่ีจะไดรั้บการพิจารณาปรับค่าจา้งเป็นพนกังานรายเดือน 
หากผลการปฏิบติังานไม่เป็นท่ีพอใจของบริษทัฯ บริษทัฯ จะไม่ปรับเป็นพนกังานรายเดือนทนัทีแต่จะพิจารณาผลการปฏิบติังานอีกคร้ังเม่ือครบ 3 เดือน 
หากยงัไม่ปฏิบติังานใหดี้ข้ึน บริษทัฯ จะใหโ้อกาส อีก 2 คร้ัง ๆ ละ 3 เดือน เม่ือครบก าหนดระยะเวลาดงักล่าว (รวม 9 เดือน) พนกังานผูน้ั้นยงัไม่สามารถ
ปฏิบติังานใหดี้ข้ึน บริษทัฯ มีสิทธิเลิกจา้งพนกังานผูน้ั้น โดยจ่ายค่าชดเชยใหต้ามกฎหมาย 
                6 การปรับอตัราค่าจา้งรายวนัเป็นค่าจา้งรายเดือนตามขอ้น้ี ใหเ้อาค่าจา้งปัจจุบนัคูณดว้ย 30 
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ข้อตกลงเกีย่วกบัสภาพการจ้างสหภาพแรงงานไทยเรยอนกบับริษทั ไทยเรยอน จ ากดั (มหาชน) 
หมวดสวสัดิการหลกั 
 

ฉบับลงวนัทีข่อง โครงสร้างค่าจ้าง 

ข้อตกลง รายละเอยีด 

2 ก.ค. 2538 การปรับอตัราค่าจา้งเม่ือมีประกาศก าหนดอตัราค่าขั้นต ่าใหม่ 
1. เม่ือรัฐบาลประกาศเปล่ียนแปลงอตัราค่าจา้งขั้นต ่าใหม่ บริษทัฯ จะปรับอตัราค่าจา้งของพนกังานตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
                1.1 กรณีค่าจา้งขั้นต ่าใหม่เพิ่มข้ึนไม่เกิน 5 บาท จะปรับใหเ้ท่ากบัจ านวนเงินท่ีเพิ่มข้ึนจากเดิมใหก้บัพนกังาน 
                1.2 กรณีท่ีค่าขั้นต ่าเพิ่มข้ึนจากเดิมเกินกวา่ 5 บาท จะปรับค่าจา้งดงัน้ี 
                1.2.1 บริษทัฯ จะปรับค่าจา้ง 50% ของอตัราค่าจา้งขั้นต ่าใหม่ท่ีเพิ่มข้ึนจากค่าจา้งขั้นต ่าเดิมใหก้บัพนกังานท่ีมีค่าจา้งตั้งแต่ระดบัค่าจา้งถวัเฉล่ียข้ึน
ไป 
                1.2.2 ส่วนพยกังานท่ีมีค่าจา้งต ่ากวา่อตัราค่าจา้งถวัเฉล่ียไปถึงค่าแรงขั้นต ่าบริษทัฯ จะปรับให ้100% ของจ านวนเงินท่ีเพิ่มข้ึน 
 ค าวา่ ค่าถวัเฉล่ีย หมาถึง ค่าจา้งพนกังานตามขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้งลงขอ้ท่ี 3 วนัท่ี 4 กรกฎาคม 2535 ทุกคนหารดว้ยจ านวนคน 
                 1.3 การปรับจ านวนเงินเน่ืองจากการเปล่ียนแปลงอตัราค่าจา้งขั้นต ่าตามขอ้น้ีใหป้รับจ านวนเงินตามขอ้ 1.2.1 และ 1.2.2 ใหแ้ก่พนกังานท่ีมีค่าจา้ง
หรือเงินเดือนต ่ากวา่ 18,000 บาท ลงมาเท่านั้น 

20 มิ.ย. 2541 ค่าจ้างขั้นต ่า 
               1.1 ผูแ้ทนของทั้งสองฝ่ายตกลงใหย้กเลิกขอ้ตกลงฯ  วา่ดว้ยการปรับเงินค่าจา้งอนัสืบเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงค่าจา้งขั้นต ่าของราชการทุก
ส่วน และการปรับค่าจา้งขั้นต ่าใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
                    อน่ึง บริษทัฯ ตกลงปรับค่าจา้งใหพ้นกังานคนละ 30 บาท ต่อเดือนตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2541 โดยให้จ่ายค่าจา้งและเงินค่าล่วงเวลา จะจ่ายให้
ภายในงวดการจ่ายค่าจา้งวนัท่ี 7 กรกฎาคม 2541 ส าหรับพนกังานท่ีไดรั้บค่าจา้งรายงานงวดและวนัส้ินเดือนส าหรับพนกังานท่ีรับค่าจา้งเดือนละคร้ังและ
สหภาพฯ ตกลงถอนฟ้องคดีท่ีฟ้องต่อศาลแรงงานกลาง (ศาลจงัหวดัอ่างทอง) ในคดีหมายเลขด าท่ี 7802/2541 
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ข้อตกลงเกีย่วกบัสภาพการจ้างสหภาพแรงงานไทยเรยอนกับบริษทั ไทยเรยอน จ ากดั (มหาชน) 
หมวดสวสัดิการหลกั 

ฉบับลงวนัทีข่อง โครงสร้างค่าจ้าง 

ข้อตกลง รายละเอยีด 

6 ส.ค. 2544 โครงสร้างค่าจ้างระบบจ าแนกต าแหน่ง (ขอ้เรียกร้องของสหภาพฯ ขอ้ท่ี 24 ขอ้เรียกร้องของบริษทัฯ ขอ้ท่ี 6) 
               บริษทัฯ ตกลงแกไ้ขเพิ่มเติมในบทท่ี 3 เร่ืองการข้ึนเงินเดือนประจ าปีของระบบโครงสร้างค่าจา้งระบบจ าแนกต าแหน่งขอ้ 3.1 , 3.2 , 3.3 และ 4 
               1.  หลกัเกณฑด์า้นก าหนดเวลา 
                การข้ึนเงินเดือนพนกังานจะกระท าในเดือนมกราคมของแต่ละปี ตามผลท่ีไดจ้ากการประเมินผลงานซ่ึงกระท าปีละ 2 คร้ัง โดยใชแ้บบ
ประเมินผล    2 แบบ แยกเป็นพนกังานทัว่ไป (ระดบั 1-4 ) และพนกังานงานระดบัผูบ้งัคบับญัชา (5-7) ตามแบบประเมินผล 
               2.  หลกัเกณฑว์า่ดว้ยอตัราการข้ึนค่าจา้งประจ าปี 
                        จ  านวนเงินท่ีพนกังานจะไดรั้บเพิ่มข้ึนตามผลการประเมินผลงานนั้นจะค านวณเป็นอตัราร้อยละ (8-11%) ตามเกรดท่ีไดรั้บจากการ 
 ประเมิน(D-A) 
                3. พนกังานซ่ึงค่าจา้งมูลฐานอยูร่ะหวา่งค่าจา้งขั้นต ่าสุดและสูงสุดในแต่ระดบั 
ใหค้  านวณคะแนนประเมินผล และเกรดท่ีไดรั้บจากการประเมินผลงานคิดเป็นเปอร์เซ็นการข้ึนค่าจา้งประจ าปีดงัน้ี 

คะแนนประเมินผล เกรด % การขึน้เดือนจากฐาน “เงินเดือนเฉลีย่” ของ
พนักงานทีม่ีค่าจ้างถึงเพดานของแต่ละระดับ 

91-100 
81-90 
71-80 
61-70 

เอ 
บี 
ซี 
ดี 

11% 
10% 
9% 
8%  
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ข้อตกลงเกีย่วกบัสภาพการจ้างสหภาพแรงงานไทยเรยอนกบับริษทั ไทยเรยอน จ ากดั (มหาชน) 
หมวดสวสัดิการหลกั 
 

ฉบับลงวนัทีข่อง โครงสร้างค่าจ้าง 

ข้อตกลง รายละเอยีด 

6 ส.ค. 2544 ค าว่า เงินเดือนเฉลีย่ ในตารางข้างบนหมายถึงจ านวนเงินเดือนของพนักงานทุกคนซ่ึงมีเงินเดือนมูลฐานถึงเพดานในแต่ละระดับหารด้วยจ านวนพนักงาน 
          4.  อตัราเงินเดือนเฉล่ียของแต่ละระดบั ณ วนัส้ินปี พ.ศ. 2544  (ค.ศ.2001)  จะเป็นฐานค านวณการข้ึนเงินเดือนส าหรับ 
                                                                           -  มกราคม  พ.ศ. 2545     (ค.ศ. 2002) 
                                                              -  มกราคม  พ.ศ. 2546     (ค.ศ. 2003) 
                                                                           -  มกราคม  พ.ศ. 2547     (ค.ศ. 2004) 
          5. ในการประเมินผลงานในปีท่ีผา่นมาหากปรากฏวา่เงินเดือนของพนกังานในขณะนั้น 
                            เม่ือรวมกบัอตัราเงินเดือนท่ีจะเพิ่ม  เกนิกว่า  อตัราค่าจา้งสูงสุด (เพดาน) ตามตารางท่ี 3 พนกังานจะไดรั้บเงินเดือนเพิ่มเม่ือรวมกบั
เงินเดือน ขณะนั้นแลว้เท่ากบัอตัราค่าจา้งสูงสุดแต่ไม่นอ้ยกวา่ 50% ของแต่ละเกรดแต่ระดบั 
ในกรณีเงินเดือนของพนกังานเท่ากบัเพดานจะไดรั้บเงินค่าจา้งประจ าปี ตามค่าจา้งเฉล่ียของระดบันั้น 
          6. พนกังานซ่ึงมีค่าจา้งสูงสุด (เพดานตามตารางท่ี 3 ) ในแต่ละดบัจะไดรั้บการข้ึนค่าจา้งประจ าปีเท่ากบัร้อยละ 50 จากจ านวนเงินซ่ึงค านวณได้
คะแนนประเมินผลตามเกรดท่ีไดรั้บ (ดี , ซี , บี หรือ เอ ) ระหวา่ง 8-11%  ของค่าจา้งมูลฐานของพนกังานแต่ละคน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ของทุกปี 
          ทั้งน้ีขอ้ 6. ขา้งตน้ ให้มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่การประเมินผลงานประจ าปี 2544 ซ่ึงมีในการข้ึนค่าจา้งประจ าปีตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2545 เป็นตน้ไป       
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ข้อตกลงเกีย่วกบัสภาพการจ้างสหภาพแรงงานไทยเรยอนกบับริษทั ไทยเรยอน จ ากดั (มหาชน) 
หมวดสวสัดิการหลกั 
 

ฉบับลงวนัทีข่อง โครงสร้างค่าจ้าง 

ข้อตกลง รายละเอยีด 

6 ส.ค. 2544            ทั้งน้ีขอ้ 6. ขา้งตน้ ให้มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่การประเมินผลงานประจ าปี 2544 ซ่ึงมีในการข้ึนค่าจา้งประจ าปีตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2545 เป็นตน้ไป 
                  บริษทัฯ ตกลงแกไ้ข เร่ือง “ ค่าตอบแทนเม่ือเล่ือนต าแหน่ง”   เป็นดงัน้ี 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
               20.4 ส าหรับเง่ือนไขอ่ืน ๆ  ในหนงัสือเก่ียวกบัโครงสร้างค่าจา้งระบบจ าแนกต าแหน่งใหค้งไวต้ามเดิม 

จากระดับ สู่ระดับ 
ค่าตอบแทน/เดือน 

(บาท) 
1 
2 
3 
4 
5 
6 

2 
3 
4 
5 
6 
7 

500 
600 
800 
1,000 
1,200 
2,100 
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ข้อตกลงเกีย่วกบัสภาพการจ้างสหภาพแรงงานไทยเรยอนกบับริษทั ไทยเรยอน จ ากดั (มหาชน) 
หมวดสวสัดิการหลกั 
 

ฉบับลงวนัทีข่อง โครงสร้างค่าจ้าง 

ข้อตกลง รายละเอยีด 

5 ต.ค. 2550 ระบบโครงสร้างค่าจ้าง 
              1. บริษทัฯ และสหภาพแรงงานฯ ตกลงใหเ้ปล่ียนขอ้ก าหนดในโครงสร้างค่าจา้ง ระบบจ าแนกต าแหน่ง (การข้ึนเงินเดือนประจ าปี) ดงัต่อไปน้ี 
พนกังานซ่ึงมีค่าจา้งมูลฐานเกินกวา่ค่าจา้งสูงสุด (เพดานตารางท่ี 3) ในแต่ละระดบั จะไดรั้บการข้ึนค่าจา้งประจ าปีเท่ากบัร้อยละ 55 จากจ านวนเงินซ่ึง
ค านวณไดจ้ากคะแนนตามเกรดท่ีไดรั้บ (ดี , ซี , บี , หรือ เอ ) ระหวา่ง 8-11% ของค่าจา้งมูลฐานของพนกังานแต่ละคน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ของทุกปี 
               2. ส าหรับเง่ือนไขอ่ืนๆ “หนงัสือโครงสร้างค่าจา้งระบบ จ าแนกต าแหน่ง” 
 

27 ก.ย. 2553 ระบบโครงสร้างค่าจ้าง 
               1. ในการประเมินผลงานในปีท่ีผา่นมาหากปรากฏวา่เงินเดือนของพนกังานในขณะนั้นเม่ือรวมกบัอตัราเงินเดือนท่ีจะเพิ่มเกินกวา่อตัราค่าจา้ง
สูงสุด (เพดาน) ตามตารางท่ี 3 พนกังานจะไดรั้บเงินเดือนเพิ่มข้ึน100% ตามจ านวนเพิ่มข้ึน ของแต่ละเกรดแต่ระดบั 
               2. กรณีพนกังานท่ีไม่ไดรั้บการปรับค่าจา้งประจ าปีเน่ืองจากผลการประเมินผลการปฏิบติังานต ่า บริษทัฯ จะพิจารณาทบทวนผลการปฏิบติังานอีก
คร้ังภายใน 6 เดือนเพื่อพิจารณาปรับค่าจา้งประจ าปีให ้ณ วนัท่ี 1 กรกฎาคม ของปีนั้นๆ 
               3. ในกรณีท่ีพนกังานลาป่วยอนัเกิดจากการผา่ตดัและแพทยส์ั่งพกัรักษาพกัท่ีโรงพยาบาลอยา่งต่อเน่ืองตั้งแต่ 10 วนัข้ึนบริษทัฯ จะไม่น าวนัลาป่วย
ดงักล่าวมาหกัคะแนนการประเมินผลงานประจ าปีเป็นกรณี ๆ ไป 
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ข้อตกลงเกีย่วกบัสภาพการจ้างสหภาพแรงงานไทยเรยอนกบับริษทั ไทยเรยอน จ ากดั (มหาชน) 
หมวดสวสัดิการหลกั 
 

ฉบับลงวนัทีข่อง โครงสร้างค่าจ้าง 

ข้อตกลง รายละเอยีด 
20 ม.ค. 2557 บริษทัฯตกลงปรับการข้ึนค่าจา้งประจ าปีใหพ้นกังานดงัต่อไปน้ี 

- การปรับข้ึนค่าจา้งประจ าปีส าหรับปี 2557 

 19.1.1 เกรด A = 9.5 % ของค่าเฉล่ียเงินเดือนในแต่ละระดบัขั้น โดยไม่รวมค่าครองชีพ 

   19.1.2 เกรด B = 8.5 % ของค่าเฉล่ียเงินเดือนในแต่ละระดบัขั้น โดยไม่รวมค่าครองชีพ 

19.1.3 เกรด C = 7.5 % ของค่าเฉล่ียเงินเดือนในแต่ละระดบัขั้น โดยไม่รวมค่าครองชีพ 

19.1.4 เกรด D = 6.5 % ของค่าเฉล่ียเงินเดือนในแต่ละระดบัขั้น โดยไม่รวมค่าครองชีพ 

- การปรับข้ึนค่าจา้งประจ าปีส าหรับปี 2558 และ ปี 2559 

19.2.1 เกรด A = 9 % ของค่าเฉล่ียเงินเดือนในแต่ละระดบัขั้น โดยไม่รวม ค่าครองชีพ 

19.2.2 เกรด B = 8 % ของค่าเฉล่ียเงินเดือนในแต่ละระดบัขั้น โดยไม่รวม ค่าครองชีพ 

19.2.3 เกรด C = 7% ของค่าเฉล่ียเงินเดือนในแต่ละระดบัขั้น โดยไม่รวม ค่าครองชีพ 

19.2.4 เกรด D = 6 % ของค่าเฉล่ียเงินเดือนในแต่ละระดบัขั้น โดยไม่รวม ค่าครองชีพ 

 

 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

~ 55 ~ 
 

14 ธ.ค. 2559 ใหเ้ป็นไปตามสภาพการจา้งท่ีใชใ้นปี 2558 
25 ต.ค. 2562 ใหเ้ป็นไปตามสภาพการจา้งท่ีใชใ้นปี 2559 
30 พ.ย. 2565 การปรับการข้ึนค่าจา้งประจ าปี (ขอ้เรียกร้องของบริษทัฯ ขอ้ท่ี 1 และ ขอ้เรียกร้องของสหภาพแรงงาน ฯ ขอ้ท่ี 3) การปรับข้ึนค่าจา้งประจ าปี 2566, 2567 

และ 2568 มีรายละเอียดดงัน้ี 

• เกรด A = 9% ของค่าเฉล่ียเงินเดือนในแต่ละระดบัขั้น โดยไม่รวมค่าครองชีพ  

• เกรด B = 8% ของค่าเฉล่ียเงินเดือนในแต่ละระดบัขั้น โดยไม่รวมค่าครองชีพ 

• เกรด C = 7% ของค่าเฉล่ียเงินเดือนในแต่ละระดบัขั้น โดยไม่รวมค่าครองชีพ 

• เกรด D = 6% ของค่าเฉล่ียเงินเดือนในแต่ละระดบัขั้น โดยไม่รวมค่าครองชีพ 

 
 
 
 
 


