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โครงการประกนัสุขภาพหมู่ 
      ฉบับลงวันที่ข้อตกลง / ปี พ.ศ. ที่มบีังคับใช้    

ตารางผลประโยชน์ 1 ม.ิย.2529 21 ม.ิย.2532 3 ก.ค. 2538 20 ม.ิย. 2541 6 ส.ค.2544 4 ต.ค.2547  23 ก.ย. 2553  
 2529-2531 2532-2537 2538-2540 2541-2543 2544-2546 2547-2552 2553 2554 2555 
1. ค่าหอ้งและค่าอาหารวนัละ (บาท) 
(ล่าสุด 30 วนัต่อการเจบ็ป่วยแต่ละคร้ัง 

450 600 1,000 1,000 ใน กท. 1,600 
ตจว. 1,200 

ใน กท 1,700 
ตจว. 1,200 

ใน กท 1,700 
ตจว. 1,200 

ใน กท 1,700 
ตจว. 1,200 

ใน กท 1,700 
ตจว. 1,200 

2. ค่าใชจ่้ายและบริการทัว่ไปของโรงพยาบาล (บาท) 7,000 15,000 20,000 22,000 22,000 22,000 22,000 23,500 23,500 
3. ค่าธรรมเนียมแพทยผ์า่ตดั (บาท) ไม่เกิน 8,500 9,000 12,000 12,000 14,000 17,000 18,000 18,000 22,000 
4. ค่าธรรมเนียมแพทยด์ูแลวนัละ (บาท) 
    (สูงสุด 30 วนัต่อการเจบ็ป่วยแต่ละคร้ัง) 

100 150 150 150 400 400 450 450 600 

5. ค่าปรึกษาแพทยพิ์เศษเฉพาะโรค 
    (คิดรวมกบัขอ้ 2 และขอ้ 3 แลว้แต่กรณี) 

*กรณีไม่ผา่ตดั 
700 

**กรณีผา่ตดั 850 

1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 

6. ค่ารักษาพยาบาลฉุกเฉิน 
    (สูงสุดต่อการบาดเจบ็แต่ละคร้ัง 

- 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 

7. ค่ารักษาพยาบาลผูป่้วยนอกกบัโรงพยาบาล 
    ค่ารักษาพยาบาลผูป่้วยนอกกบัคลีนิค 

(1) 400 (2) 
100 (2) 

400 (2) 
100 (2) 

400 
150 

700 (2) 
170 (2) 

750 (2) 
200 (2) 

800 (2) 
200 (2) 

850 (2) 
200 (2) 

850 (2) 
200 (2) 

8. ค่าผา่ตดัเพราะการคลอดบุตรตามความเห็นแพทย ์
    ค่าคลอดบุตรปกติและแทง้บุตร 

- 
- 

3,000 
1,500 

3,000 
1,500 

3,000 
1,500 

3,500 
1,500 

3,500 
1,500 

3,500 
1,500 

3,500 
1,500 

3,500 
1,500 

9. ค่าถอนฟัน (สูงสุดต่อปีไม่เกิน 300 บาท) 300 300 300 300 300 300 300 300 300 

 หมายเหตุ  :   *  คิดรวมกบัขอ้ 1 (1)  - พนกังานโสดป่วย 1 คร้ัง / 130 บาท (วนัละ 1 คร้ัง ปีละไม่เกิน 45 คร้ัง) 

         **   คิดรวมกบัขอ้ 2          - พนกังานคู่สมรส , บุตร ป่วย 1 คร้ัง / 130 บาท (วนัละ 1 คร้ัง ปีละไม่เกิน 30 คร้ัง) 

     (2)  รักษา 15 คร้ัง ต่อ 15 วนั ต่อโรค สูงสุดไม่เกิน 30 คร้ังต่อปี 
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โครงการประกนัสุขภาพหมู่ 
 

    ฉบับลงวนัทีข้่อตกลง / ปี พ.ศ.ทีม่ีบังคับใช้   
ตารางผลประโยชน์ 21 มิ.ย. 2532 3 ก.คง 2538 20 มิ.ย. 2541 6 ส.ค. 2544 * 4 ต.ค. 2547 27 ก.ย. 2553 

 2532-2537 2538-2540 2514-2543 2544-2546 2547-2552 2553-2555 
10. ค่ารักษาพยาบาลในโรงพยาบาล (คนไขใ้น) 
และตอ้งรักษาต่อเน่ือง เม่ือแพทยน์ดัหมายคร้ังละ 
(บาท) (ภายในระยะเวลาไม่เกิน 45 วนั นบัตั้งแต่
ท่ีออกจาก ร.พ.) 

500 500 500 500 500 500 

11. ค่าอุปกรณ์แรกรับผูป่้วยใน     200 200 
 

   หมายเหตุ  :  * คุม้ครองบุตรท่ีอยูร่ะหวา่งศึกษาระดบัมหาวทิยาลยัอายไุม่เกิน 22 ปี 

   - กรณีพนกังานคนใดเม่ือแพทยว์นิิจฉยัเป็นโรคไตระยะสุดทา้ย  และตอ้งฟอกไตทุกสัปดาห์  เม่ือพนกังานร่วมกนับริจาค 

   เงินช่วยเหลือบริษทัฯ จะจ่ายเงินสมทบใหอี้กคร่ึงหน่ึง (50%) ของจ านวนท่ีพนกังานร่วมกนับริจาคแก่พนกังานผูป่้วยปีละ 

   คร้ัง  
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โครงการประกนัสุขภาพหมู่ 
 

หมายเหตุ :  กรณีพนกังาน คู่สมรส หรือบุตร ของพนกังานเขา้รับการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลโดยใชเ้ครดิตบริษทัฯ จะจ่ายเงินส่วนท่ีเกินจากการคุม้ครองตาม

ตารางผลประโยชน์แทนพนกังานไปก่อน  แลว้จะหกัคืนจนกวา่จะครบดงัน้ี 

 - กรณีพนกังานไดรั้บค่าจา้ง ณ วนัส้ินเดือน หกัคืนเดือนละ 1,000 บาท (มีผลบงัคบัใช ้พ.ศ. 2538-2540) หกัคืนเดือนละ 1,500 บาทและหกัโบนสั ประจ าปี 25% 

ของจ านวนเงินโบนสั (มีผลบงัคบัใช ้พ.ศ. 2541-2555) 

 - กรณีพนกังานไดรั้บค่าจา้ง ณ วนัส้ินเดือน หกัคืนเดือนละ 500 บาท (มีผลบงัคบัใช ้พ.ศ. 2538-2540) หกัคืนเดือนละ 750 บาท และหกัโบนสั ประจ าปี 25%

ของจ านวนเงินโบนสั (มีผลบงัคบัใช ้พ.ศ. 2541-2555) 

 - ส าหรับเงินซ่ึงบริษทัฯ จะออกแทนพนกังานนั้นจะเป็นเงินเดือนซ่ึงเกินจากตารางผลประโยชน์ไม่เกิน 80,000 บาท หากจ านวนเงินเกินกวา่ 80,000 บาท 

พนกังานตอ้งน าหลกัทรัพย ์หรือขา้ราชการ ซี 3 หรือพนกังานอ่ืนจ านวน 2 คน ข้ึนไปไปค ้าประกนัต่อบริษทัฯ 

 - บริษทัฯ จะจ่ายเงินค่ารักษาพยาบาลกรณีการเขา้รับการรักษาโดยใชเ้งินสดใหแ้ก่พนกังานภายใน 5 วนั นบัตั้งแต่วนัท่ีพนกังานผูน้ั้นไดรั้บมอบหมายหลกัาาน

ถูกตอ้ง 

    

 

  


