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ข้อตกลงเกีย่วกบัสภาพการจ้างสหภาพแรงงานไทยเรยอนกบับริษทัไทยเรยอน จ ากดั(มหาชน) 
หมวดสวสัดิการหลกั 

 
 

ระยะเวลาการท างานครบ 
(ปี) 

วนัหยุดพกัผ่อนประจ าปี (วนั)    

ฉบับลงวนัทีข้่อตกลง/ปีพ.ศ. ทีม่ีผลบังคับใช้    
23 พ.ค. 2522 1 มิ.ย. 2527 4 ก.ค. 2535 27 ก.ย. 2553 **20 ม.ค. 2557 14 ธ.ค. 2559 25 ต.ค. 2562 30 พ.ย. 2565 
2522-2526 2527-2534 2535-2552 2553-2555 2556-2558 2559-2561 2562-2564 2565-2567 
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ระยะเวลาการท างานครบ 

(ปี) 

วนัหยุดพกัผ่อนประจ าปี (วนั)    

ฉบับลงวนัทีข้่อตกลง/ปีพ.ศ. ทีม่ีผลบังคับใช้    
23 พ.ค. 2522 1 มิ.ย. 2527 4 ก.ค. 2535 27 ก.ย. 2553 20 ม.ค. 2557 14 ธ.ค. 2559 25 ต.ค. 2562 30 พ.ย. 2565 

2522-2526 2527-2534 2535-2552 2553-2555 2556-2558 2559-2561 2562-2564 2565-2567 
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หมวดสวสัดิการหลกั     วนัหยุดพกัผ่อนประจ าปี 
 
หมายเหตุ : 1) พนกังานท่ีตอ้งการสะสมวนัลาหยดุพกัผอ่นประจ าปีต่อไป ใหย้ืน่ความจ านงค ์เพื่อขอสะสมต่อหวัหนา้ก่อนครบก าหนดการใชสิ้ทธิ 1 เดือน (สะสมไดค้ร้ัง   
ละไม่เกิน 2 ปี) 
                   2) ในการลาหยดุพกัผอ่นประจ าปีท่ีสะสมไวร้วมทั้งสิทธิในการลาไดค้ร้ังละไม่เกิน 6 วนั และระยะการลาคร้ังต่อไปห่างกนัไม่นอ้ยกวา่ 6 วนั 
                   3)ในกรณีท่ีพนกังานไม่ใชสิ้ทธิขอ้ 2 ใหถื้อวา่สละสิทธิการลาวนัท่ีเหลืออยูน่ั้น เวน้แต่เม่ือพนกังานยืน่จ านงค ์แลว้หวัหนา้ไม่อนุมติัวนัลาใหไ้ดบ้ริษทัฯจะยนิดีจ่าย 
เป็นเงินเท่ากบัค่าจา้งปกติของพนกังานผูน้ั้น ส าหรับวนัลาท่ียงัเหลืออยูน่ั้น เวน้แต่เม่ือพนกังานยืน่จ  านง คบ์ริษทัฯ จะยนิดีจ่ายเป็นเงินเท่ากบัค่าจา้งปกติของพนกังานผูน้ั้น  
ส าหรับวนัเวลาท่ียงัเหลืออยู ่
 

**  เกิดขอ้พิพาทแรงงานท่ีไม่สามารถตกลงกนัได ้สหภาพฯ ใชสิ้ทธินดัหยดุงาน ( 18 กนัยายน 2556 ) และบริษทัฯ ใชสิ้ทธิปิดงาน ( 19 ก.ย. 2556 ) 


