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ข้อตกลงเกีย่วกบัสภาพการจ้างสหภาพแรงงานฯ กบับริษทัไทยเรยอน จ ากดั (มหาชน) 
 
 
 หมวดสวสัดิการหลกั 

ข้อตกลงฉบับวนัที่ รางวลัความเพยีร 

รายละเอยีด 

1 มิ.ย. 2529 * บริษทัฯ ตกลงจ่ายเงินรางวลัความเพียรประจ าปี คนละ 2000 บาท มีผลบงัคบัใชถึ้งวนัท่ี 31 พ.ค. 2532 

 
              2 มิ.ย.2532 
 
 
 
 
 
 
 
          หมายเหตุ 

* บริษทัฯ ตกลงใหเ้งินรางวลัความเพียรประจ าปี 
 เฉพาะกะปกติ (กะจี) คนละ 3,000 บาท 
 กะเชา้ , บ่าย , ดึก       คนละ 4,000 บาท 
 ส าหรับพนกังานท่ีท างาน เขา้กะ(เชา้ บ่าย ดึก) สลบักนักบักะปกติ (กะจี) หากรวมจ านวนวนั ซ่ึงไดป้ฏิบติังานตลอดปี นอ้ยกวา่ 180 วนั ไดร้างวลั
ความเพียรคนละ 3,000 บาท และหากรวมจ านวนมากกวา่ 180 วนั ไดรั้บรางวลัความเพียร คนละ 4,000 บาท การใชสิ้ทธิรางวลัความเพียร
ดงักล่าวขา้งตน้ ไม่น ามาพิจารณการลาดงัน้ี การลาเพื่องานศพบิดา มารดา คู่สมรส หรือบุตร ลาแต่งงาน ลาเพื่อใหก้ารเป็นพยานในศาล ลาเพื่อรับ
การเกณฑท์หารตามก าหนดของทางราชการ ทั้งน้ีรวมกนัตอ้งไม่เกิน 8 วนั 

- ขอ้ตกลงน้ีมีผลบงัคบัใชถึ้ง วยัท่ี 31 พ.ค. 2535 
 
* พนกังานตอ้งปฏิบติังานเต็มตลอดปี ปฏิทิน คือไม่ลาป่วย ไม่ลากิจ ตลอดปี หรือมาท างานสายคร้ังละไม่เกิน 5 นาที รวมกนัไม่เกินกวา่ 30 นาที 
ตลอดปี จะไดร้างวลัความเพียร ณ วนัจดังานส่งทา้ยปีเก่าตอ้นรับปีใหม่ 
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ข้อตกลงเกีย่วกบัสภาพการจ้างสหภาพแรงงานฯ กบับริษทัไทยเรยอน จ ากดั (มหาชน) 
 หมวดสวสัดิการหลกั 

ข้อตกลงฉบับวนัที่ รางวลัความเพยีร 

4 ก.ค. 2535 
 
 
 
 
 
 
 

3 ก.ค. 2538 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ 

* บริษทัฯ ตกลงใหเ้งินรางวลัความเพียรประจ าปี 
 เฉพาะกะปกติ (กะจี) คนละ 4,000 บาท 
 กะเชา้ , บ่าย , ดึก       คนละ 5,000 บาท 
 ส าหรับพนกังานท่ีท างาน เขา้กะ(เชา้ บ่าย ดึก) สลบักนักบักะปกติ (กะจี) หากรวมจ านวนวนั ซ่ึงไดป้ฏิบติังานตลอดปี นอ้ยกวา่ 180 วนั ได้
รางวลัความเพียรคนละ 4,000 บาท และหากรวมจ านวนมากกวา่ 180 วนั ไดรั้บรางวลัความเพียร คนละ 5,000 บาท การใชสิ้ทธิรางวลัความเพียร
ดงักล่าวขา้งตน้ ไม่น ามาพิจารณการลาดงัน้ี การลาเพื่องานศพบิดา มารดา คู่สมรส หรือบุตร ลาแต่งงาน ลาเพื่อใหก้ารเป็นพยานในศาล ลาเพื่อ
รับการเกณฑท์หารตามก าหนดของทางราชการ ทั้งน้ีรวมกนัตอ้งไม่เกิน 8 วนั 

- ขอ้ตกลงน้ีมีผลบงัคบัใชถึ้ง วยัท่ี 31 พ.ค. 2538 
* บริษทัฯ ตกลงใหเ้งินรางวลัความเพียรประจ าปี 
 เฉพาะกะปกติ (กะจี) คนละ  5,500 บาท 
 กะเชา้ , บ่าย , ดึก       คนละ 6,500  บาท 
 ส าหรับพนกังานท่ีท างาน เขา้กะ(เชา้ บ่าย ดึก) สลบักนักบักะปกติ (กะจี) หากรวมจ านวนวนั ซ่ึงไดป้ฏิบติังานตลอดปี นอ้ยกวา่ 180 วนั ได้
รางวลัความเพียรคนละ 5,500 บาท และหากรวมจ านวนมากกวา่ 180 วนั ไดรั้บรางวลัความเพียร คนละ 6,500 บาท การใชสิ้ทธิรางวลัความเพียร
ดงักล่าวขา้งตน้ ไม่น ามาพิจารณการลาดงัน้ี การลาเพื่องานศพบิดา มารดา คู่สมรส หรือบุตร ลาแต่งงาน ลาเพื่อใหก้ารเป็นพยานในศาล ลาเพื่อ
รับการเกณฑท์หารตามก าหนดของทางราชการ ทั้งน้ีรวมกนัตอ้งไม่เกิน 8 วนั 

- ขอ้ตกลงน้ีมีผลบงัคบัใชถึ้ง วยัท่ี 31 พ.ค. 2541 
 
* พนกังานตอ้งปฏิบติังานเต็มตลอดปี ปฏิทิน คือไม่ลาป่วย ไม่ลากิจ ตลอดปี หรือมาท างานสายคร้ังละไม่เกิน 5 นาที รวมกนัไม่เกินกวา่ 30 นาที 
ตลอดปี จะไดร้างวลัความเพียร ณ วนัจดังานส่งทา้ยปีเก่าตอ้นรับปีใหม่ 
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ข้อตกลงเกีย่วกบัสภาพการจ้างสหภาพแรงงานฯ กบับริษัทไทยเรยอน จ ากดั (มหาชน) 

 
 หมวดสวสัดิการหลกั 

 
 
 

ข้อตกลงฉบับวนัที่ รางวลัความเพยีร 
20 มิ.ย. 2541 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
หมายเหตุ 

* บริษทัฯ ตกลงใหเ้งินรางวลัความเพียรประจ าปี 
 เฉพาะกะปกติ (กะจี) คนละ 5,500 บาท 
 กะเชา้ , บ่าย , ดึก       คนละ 6,500 บาท 
 ส าหรับพนกังานท่ีท างาน เขา้กะ(เชา้ บ่าย ดึก) สลบักนักบักะปกติ (กะจี) หากรวมจ านวนวนั ซ่ึงไดป้ฏิบติังานตลอดปี นอ้ยกวา่ 180 วนั ได้
รางวลัความเพียรคนละ 5,500 บาท และหากรวมจ านวนมากกวา่ 180 วนั ไดรั้บรางวลัความเพียร คนละ 6,500 บาท การใชสิ้ทธิรางวลัความเพียร
ดงักล่าวขา้งตน้ ไม่น ามาพิจารณการลาดงัน้ี การลาเพื่องานศพบิดา มารดา คู่สมรส หรือบุตร ลาแต่งงาน ลาเพื่อใหก้ารเป็นพยานในศาล ลาเพื่อ
รับการเกณฑท์หารตามก าหนดของทางราชการ ทั้งน้ีรวมกนัตอ้งไม่เกิน 8 วนั 

- ขอ้ตกลงน้ีมีผลบงัคบัใชถึ้ง วยัท่ี 31 พ.ค. 2544 
 
 
* พนกังานตอ้งปฏิบติังานเต็มตลอดปี ปฏิทิน คือไม่ลาป่วย ไม่ลากิจ ตลอดปี หรือมาท างานสายคร้ังละไม่เกิน 5 นาที รวมกนัไม่เกินกวา่ 30 นาที 
ตลอดปี จะไดร้างวลัความเพียร ณ วนัจดังานส่งทา้ยปีเก่าตอ้นรับปีใหม่ 
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 ข้อตกลงเกีย่วกบัสภาพการจ้างสหภาพแรงงานฯ กบับริษัทไทยเรยอน จ ากดั (มหาชน) 
 
 หมวดสวสัดิการหลกั 

ข้อตกลงฉบับวนัที่ รางวลัความเพยีร 
6 ส.ค.2544 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หมายเหตุ 

* บริษทัฯ ตกลงใหเ้งินรางวลัความเพียรประจ าปี 
 เฉพาะกะปกติ (กะจี) คนละ 7,000 บาท 
 กะเชา้ , บ่าย , ดึก       คนละ 8,000  บาท 
 ส าหรับพนกังานท่ีท างาน เขา้กะ(เชา้ บ่าย ดึก) สลบักนักบักะปกติ (กะจี) หากรวมจ านวนวนั ซ่ึงไดป้ฏิบติังานตลอดปี นอ้ยกวา่ 180 วนั ได้
รางวลัความเพียรคนละ 7,000 บาท และหากรวมจ านวนมากกวา่ 180 วนั ไดรั้บรางวลัความเพียร คนละ 8,000 บาท การใชสิ้ทธิรางวลัความ
เพียรดงักล่าวขา้งตน้ ไม่น ามาพิจารณการลาดงัน้ี การลาเพื่องานศพบิดา มารดา คู่สมรส หรือบุตร ลาแต่งงาน ลาเพื่อใหก้ารเป็นพยานในศาล 
ลาเพื่อรับการเกณฑท์หารตามก าหนดของทางราชการ ทั้งน้ีรวมกนัตอ้งไม่เกิน 8 วนั 
ขอ้ตกลงน้ีมรผลบงัคบัใช ้วนัท่ี 31 พ.ค. 2553 และพนกังานซ่ึงประสบอนัตรายเน่ืองจากการท างาน 

- ขอ้ตกลงน้ีมีผลบงัคบัใชถึ้ง วนัท่ี 31 พ.ค. 2549 
 
 
* พนกังานตอ้งปฏิบติังานเต็มตลอดปี ปฏิทิน คือไม่ลาป่วย ไม่ลากิจ ตลอดปี หรือมาท างานสายคร้ังละไม่เกิน 5 นาที รวมกนัไม่เกินกวา่ 30 
นาที ตลอดปี จะไดร้างวลัความเพียร ณ วนัจดังานส่งทา้ยปีเก่าตอ้นรับปีใหม่ 
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ข้อตกลงเกีย่วกบัสภาพการจ้างสหภาพแรงงานฯ กบับริษัทไทยเรยอน จ ากดั (มหาชน) 
 
 หมวดสวสัดิการหลกั 
 

ข้อตกลงฉบับวนัที่ รางวลัความเพยีร 
5 ต.ค. 2550 

 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ 

* บริษทัฯ ตกลงใหเ้งินรางวลัความเพียรประจ าปี 
เฉพาะกะปกติ (กะจี) คนละ 8,000  บาท 
กะเชา้ , บ่าย , ดึก  คนละ 9,000  บาท 
ส าหรับพนกังานท่ีท างาน เขา้กะ (เชา้ บ่าย ดึก) สลบักนักบักะปกติ (กะจี) หากรวมจ านวนวนั ซ่ึงไดป้ฏิบติังานตลอดปี นอ้ยกวา่ 180 วนั ได้
รางวลัความเพียรคนละ 8,000 บาท และหากรวมจ านวนมากกวา่ 180 วนั ไดรั้บรางวลัความเพียร คนละ 9,000 บาท การใชสิ้ทธิรางวลัความ
เพียรดงักล่าวขา้งตน้ ไม่น ามาพิจารณาการลาดงัน้ี การลาเพื่องานศพบิดา มารดา คู่สมรส หรือบุตร ลาแต่งงาน ลาเพื่อใหก้ารเป็นพยานใน
ศาล ลาเพื่อรับการเกณฑท์หารตามก าหนดของทางราชการ ทั้งน้ีรวมกนัตอ้งไม่เกิน 8 วนั  
        - ขอ้ตกลงน้ีมีผลบงัคบัใชถึ้ง วนัท่ี 31 พ.ค. 2553 
 
* พนกังานตอ้งปฏิบติังานเต็มตลอดปี ปฏิทิน คือไม่ลาป่วย ไม่ลากิจ ตลอดปี หรือมาท างานสายคร้ังละไม่เกิน 5 นาที รวมกนัไม่เกินกวา่ 30 
นาที ตลอดปี จะไดร้างวลัความเพียร ณ วนัจดังานส่งทา้ยปีเก่าตอ้นรับปีใหม่ 
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ข้อตกลงเกีย่วกบัสภาพการจ้างสหภาพแรงงานฯ กบับริษัทไทยเรยอน จ ากดั (มหาชน) 

 
 หมวดสวสัดิการหลกั 

 

ข้อตกลงฉบับวนัที่ รางวลัความเพยีร 
           27 ก.ย. 2553 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ 

* บริษทัฯ ตกลงใหเ้งินรางวลัความเพียรประจ าปี 
 เฉพาะกะปกติ (กะจี) คนละ 8,000 บาท 
 กะเชา้ , บ่าย , ดึก       คนละ 9,000 บาท 
 ส าหรับพนกังานท่ีท างาน เขา้กะ(เชา้ บ่าย ดึก) สลบักนักบักะปกติ (กะจี) หากรวมจ านวนวนั ซ่ึงไดป้ฏิบติังานตลอดปี นอ้ยกวา่ 180 วนั ได้
รางวลัความเพียรคนละ 8,000 บาท และหากรวมจ านวนมากกวา่ 180 วนั ไดรั้บรางวลัความเพียร คนละ 9,000 บาท การใชสิ้ทธิรางวลัความ
เพียรดงักล่าวขา้งตน้ ไม่น ามาพิจารณการลาดงัน้ี การลาเพื่องานศพบิดา มารดา คู่สมรส หรือบุตร ลาแต่งงาน ลาเพื่อใหก้ารเป็นพยานในศาล 
ลาเพื่อรับการเกณฑท์หารตามก าหนดของทางราชการ ทั้งน้ีรวมกนัตอ้งไม่เกิน 8 วนั 

- ขอ้ตกลงน้ีมีผลบงัคบัใชถึ้ง วยัท่ี 31 พ.ค. 2553 
 
 
* พนกังานตอ้งปฏิบติังานเต็มตลอดปี ปฏิทิน คือไม่ลาป่วย ไม่ลากิจ ตลอดปี หรือมาท างานสายคร้ังละไม่เกิน 5 นาที รวมกนัไม่เกินกวา่ 30 
นาที ตลอดปี จะไดร้างวลัความเพียร ณ วนัจดังานส่งทา้ยปีเก่าตอ้นรับปีใหม่ 
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ข้อตกลงเกีย่วกบัสภาพการจ้างสหภาพแรงงานฯ กบับริษัทไทยเรยอน จ ากดั (มหาชน) 

หมวดสวสัดิการหลกั 

ข้อตกลงเกีย่วกบัสภาพการจ้างสหภาพแรงงานฯ กบับริษัทไทยเรยอน จ ากดั (มหาชน) 
 

ข้อตกลงฉบับวนัที่ รางวลัความเพยีร 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หมายเหตุ 

* บริษทัฯ ตกลงใหเ้งินรางวลัความเพียรประจ าปี 
 เฉพาะกะปกติ (กะจี) คนละ  8,000 
 กะเชา้ , บ่าย , ดึก       คนละ  9,000 
 ส าหรับพนกังานท่ีท างาน เขา้กะ(เชา้ บ่าย ดึก) สลบักนักบักะปกติ (กะจี) หากรวมจ านวนวนั ซ่ึงไดป้ฏิบติังานตลอดปี นอ้ยกวา่ 180 วนั ได้
รางวลัความเพียรคนละ          และหากรวมจ านวนมากกวา่ 180 วนั ไดรั้บรางวลัความเพียร คนละ         การใชสิ้ทธิรางวลัความเพียรดงักล่าว
ขา้งตน้ ไม่น ามาพิจารณการลาดงัน้ี การลาเพื่องานศพบิดา มารดา คู่สมรส หรือบุตร ลาแต่งงาน ลาเพื่อใหก้ารเป็นพยานในศาล ลาเพื่อรับการ
เกณฑท์หารตามก าหนดของทางราชการ ทั้งน้ีรวมกนัตอ้งไม่เกิน 8 วนั 
**  - ขอ้ตกลงน้ีมีผลบงัคบัใชถึ้ง วนัท่ี ....................................... 
      โดยมีเง่ือนไข   ลาป่วย  1  วนั  รับ  8,000  บาท 
                               ลาป่วย  2  วนั  รับ  7,000  บาท 
* พนกังานตอ้งปฏิบติังานเต็มตลอดปี ปฏิทิน คือ ไม่ลากิจ ตลอดปี หรือมาท างานสายคร้ังละไม่เกิน 5 นาที รวมกนัไม่เกินกวา่ 30 นาที ตลอดปี 
จะไดร้างวลัความเพียร ณ วนัจดังานส่งทา้ยปีเก่าตอ้นรับปีใหม่ 
**  เกิดขอ้พิพาทแรงงานท่ีไม่สามารถตกลงกนัไดส้หภาพฯ ใชสิ้ทธินดัหยดุงาน ( 18 ก.ย. 2556 ) และบริษทัใชสิ้ทธิปิดงาน ( 19 ก.ย. 56 ) 
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 หมวดสวสัดิการหลกั 

 
 
 
 
 

ข้อตกลงฉบับวนัที่ รางวลัความเพยีร 
20 มกราคม 2557 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

บริษทัฯ ตกลงจ่ายเงินรางวลัความเพียรใหพ้นกังานทุกคนตั้งแต่ระดบั 1 – 6 จะไดรั้บเงินรางวลั ความเพียรตามรายละเอียดและ
ขอ้ยกเวน้ ดงัน้ี 

                        - พนกังานท่ีปฏิบติังานเฉพาะกะปกติ (จี) เป็นเงินรางวลัความเพียรปีละ 8,000 บาท 

- พนกังานซ่ึงปฏิบติังานกะเชา้ กะบ่าย กะดึก จะไดรั้บเงินรางวลัความเพียรปีละ 9,000 บาท และมีขอ้ยกเวน้เพิ่มเติม ดงัน้ี 
 

 - พนกังานซ่ึงปฏิบติังานกะเชา้ กะบ่าย กะดึก ลาป่วยไม่เกิน 1 วนัต่อปี 

จะไดรั้บเงินปีละ 8,000 บาท 

 - พนกังานซ่ึงปฏิบติังานกะเชา้ กะบ่าย กะดึก ลาป่วยไม่เกิน 2 วนัต่อปี 

จะไดรั้บเงินปีละ 7,000 บาท 
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หมวดสวสัดิการหลกั 

 
 
 
 

 

ข้อตกลงฉบับวนัที่ รางวลัความเพยีร 
14 ธนัวาคม 2559 

 
25 ตุลาคม 2562 

 
30 พฤศจิกายน 2565 

 
 
 
 
 

 

ใหเ้ป็นไปตามสภาพการจา้งท่ีใชใ้นปี 2558 

 
             ใหเ้ป็นไปตามสภาพการจา้งท่ีใชใ้นปี 2559 
 
             ใหเ้ป็นไปตามสภาพการจา้งท่ีใชใ้นปี 2562 


