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ข้อตกลงเกีย่วกบัสภาพการจ้างสหภาพแรงงานฯ กบับริษทัไทยเรยอน จ ากดั (มหาชน) 

หมวดสวสัดิการหลกั 

ฉบับลงวนั ค่าครองชีพ 

ทีข้่อตกลง รายละเอยีด 

* 23 พ.ค. 2522 บริษทัฯ ตกลงจ่ายค่าครองชีพ 300 บาทถว้น/เดือน มีผลบงัคบัใช ้1 มิ.ย. 2522-31 พ.ค. 2523 

* 23 พ.ค. 2523 
  * ปี 2524 

ส าหรับปี 2523   บริษทัฯ ตกลงจ่ายค่าครองชีพ 500 บาทถว้น/เดือน มีผลบงัคบัใช ้1 มิ.ย. 2523-31 พ.ค. 2524 
ส าหรับปี 2524  สูตรค านวณค่าครองชีพ 

ค่าจา้งถวัเฉล่ียคูณดชันีราคาผูบ้ริโภคท่ีเพิ่มข้ึน (พ.ศ. 2523-2524) หารดว้ยดชันี ราคาผูบ้ริโภค ส าหรับประเทศไทย (ภาคกลาง) เดือน พ.ค. 2523 หรือ
เขียนยอ่ดงัน้ี 

 

 

มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่ 1 มิ.ย. 2524 – 31 พ.ค. 2525 
* ปี 2525 

 
 
 
 

หมายเหตุ : 

ส าหรับปี 2525 
บริษทัฯ ตกลงจ่ายค่าครองชีพ 815 บาท/เดือน 

ใชสู้ตรค านวณเงินค่าครองชีพ 

 

 

มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่ 1 มิ.ย. 2525-31 พ.ค. 2526 
* ไม่รวมในค่าจา้งมูลฐาน และไม่น ามาคดัในการท างานล่วงเวลา เงินทดแทน เงินชดเชย และโบนสัประจ าปี 

 

ค่าจา้งถวัเฉล่ีย x 30 x ดชันีผูบ้ริโภคเพ่ิมขึน (พ.ศ. 2524-2525) 
ดชันีผูบ้ริโภคส าหรับประเทศไทย พ.ศ. 2524 (ภาคกลาง) 

ค่าจา้งถวัเฉล่ีย x 30 x ดชันีผูบ้ริโภคท่ีเพิ่มข้ึน 

ดชันีราคาผูบ้ริโภคเดิมของ พ.ศ. 2523 
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ฉบับลงวนัที่ ค่าครองชีพ 

3 มิ.ย. 2526 บริษทัฯตกลงจ่าย ค่าครองชีพ 900 บาทถว้น/เดือน มีผลบงัคบัใช ้ตั้งแต่ 1 มิ.ย. 2526-31 2527 
1 มิ.ย. 2527 สูตรค านวณ ค่าครองชีพเพิ่มข้ึนน าไปรวมค่าครองชีพเดิม จ านวน 900 บาท/เดือน 

 

ส าหรับปี 2527                                                                                                 ส าหรับปี 2528 
 

 

ดชันีราคาผูบ้ริโภคท่ีเพิ่มข้ึน = ดชันีราคาผูบ้ริโภคเดือน พ.ค. 2528 – ดชันีค่าครองชีพ เดือน พ.ค. 2527 
1 มิ.ย. 2529 

 
 
 
 
หมายเหตุ : 

ส าหรับปี 2529  บริษทัฯตกลงจ่าย ค่าครองชีพ 990 บาทถว้น/เดือน มีผลบงัคบัใช ้ตั้งแต่ 1 มิ.ย. 2529 
ส าหรับปี 2530 ใหใ้ชค้่าจา้งเฉล่ียของพนกังานรายวนัทั้งหมดรวมพนกังานรายเดือนท่ีมีอตัราเงินเดือนตั้งแต่ 8,000 บาท (ลงมา) มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่
วนัท่ี 1 มิ.ย. 2530 
ส าหรับปี 2531  ใหใ้ชค้่าจา้งเฉล่ียของพนกังานรายวนัทั้งหมด รวมพนกังานรายเดือน ท่ีมีอตัราเงินตั้งแต่ 8,000 บาท (ลงมา) มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 
1 มิ.ย. 2531 
* ไม่รวมในค่าจา้งมูลฐานและไม่น ามาคิดในการท างานล่วงเวลาเงินทดแทน เงินชดเชย และโบนสัประจ าปี 

ตวัอยา่ง คิดค านวณตามสูตรค านวณเงินค่าครองชีพ ค่าถวัเฉล่ีย  =  50บาท/วนั ดชันีราคาผูบ้ริโภคท่ีเพิ่มข้ึน 20, ดชันีราคาผูบ้ริโภค 140 จากสูตร  
 

 

 

 
 

50x30x20  = 214.28 
      140 

ค่าจา้งถวัเฉล่ีย x 30 x ดชันีราคาผูบ้ริโภคท่ีเพิ่มข้ึน 
ดชันีราคาผูบ้ริโภค (พ.ศ. 2526) 

ค่าจา้งถวัเฉล่ีย x 30 x ดชันีราคาผูบ้ริโภคท่ีเพิ่มข้ึน 
ดชันีราคาผูบ้รโภค (พ.ศ. 2527) 
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ฉบับลงวนัที่ ค่าครองชีพ 

21 มิ.ย. 2532 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : 

ส าหรับปี 2532 
บริษทัฯตกลงจ่าย ค่าครองชีพ 1,399 บาทถว้น/เดือน มีผลบงัคบัใช ้ตั้งแต่ 1 มิ.ย. 2532 
ส าหรับปี 2533 
ใหใ้ชค้่าจ่ายเฉล่ียของพนกังานรายวนัทั้งหมดรวมพนกังานรายเดือนท่ีมีอตัราเงินเดือนตั้งแต่ 1,100 บาท (ลงมา) มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1 มิ.ย. 2533 
ส าหรับปี 2534 
ใหใ้ชค้่าจา้งเฉล่ียของพนกังานรายวนัทั้งหมด รวมพนกังานรายเดือน ท่ีมีอตัราเงินตั้งแต่ 1,200 บาท (ลงมา) มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1 มิ.ย. 2534 
 
* สูตรการคิดค านวณเงินค่าครองชีพพร้อมหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าครองชีพ 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

ค่าจา้งถวัเฉล่ีย x 30 x ดชันีราคาผูบ้ริโภคท่ีเพิ่มข้ึน 
ดชันีราคาผูบ้รโภคปีท่ีผา่นมา 
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ฉบับลงวนัที่ ค่าครองชีพ 

 ส าหรับปี 2535 
บริษทัฯตกลงจ่าย ค่าครองชีพ 1399 บาทถว้น/เดือน เป็น 2,600 บาท/ เดือน มีผลบงัคบัใช ้ตั้งแต่ 1 มิ.ย. 2532 
ส าหรับปี 2536 
ใหใ้ชค้่าจ่ายเฉล่ียของพนกังานรายวนัทั้งหมดรวมพนกังานรายเดือนท่ีมีอตัราเงินเดือนตั้งแต่ 15,000 บาท (ลงมา) มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1 มิ.ย. 
2536 
ส าหรับปี 2537 
ใหใ้ชค้่าจา้ง 16,000 บาท (ลงมา) มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่ วนัท่ี 1 มิ.ย. 2537 
* สูตรการคิดค านวณเงินค่าครองชีพ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ค่าจา้งถวัเฉล่ีย x 30 x ดชันีราคาผูบ้ริโภคท่ีเพิ่มข้ึน 
ดชันีราคาผูบ้ริโภคปีท่ีผา่นมา 
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ฉบับลงวนัที่ ค่าครองชีพ 

3 ก.ค. 2538 
 

ตั้งแต่ 1 มิ.ย. 2538 เป็นจ านวนเงิน 3400 บาท/เดือน 
ตั้งแต่ 1 มิ.ย. 2539 เป็นจ านวนเงิน 3600 บาท/เดือน 
ตั้งแต่ 1 มิ.ย. 2540 เป็นจ านวนเงิน 3800 บาท/เดือน 

20 มิ.ย. 2541 ตั้งแต่ 1 มิ.ย. 2541 เป็นจ านวนเงิน 4000 บาท/เดือน 
ตั้งแต่ 1 มิ.ย. 2542 เป็นจ านวนเงิน 4100 บาท/เดือน 
ตั้งแต่ 1 มิ.ย. 2543 เป็นจ านวนเงิน 4200 บาท/เดือน 

6 ส.ค. 2544 
 

ตั้งแต่ 1 มิ.ย. 2544 เป็นจ านวนเงิน 4400 บาท/เดือน 
ตั้งแต่ 1 มิ.ย. 2545 เป็นจ านวนเงิน 4500 บาท/เดือน 
ตั้งแต่ 1 มิ.ย. 2546 เป็นจ านวนเงิน 4500 บาท/เดือน 

พนกังานใหม่ซ่ึงอยูใ่นสัญญาทดลองปฏิบติังาน 120 วนั บริษทัฯจะจ่ายเงินค่าครองชีพใหก้บัพนกังานผูน้ั้นเม่ือทดลองปฏิบติังานครบ 90 วนัแลว้ 
4 ต.ค. 2547 
 

ตั้งแต่ 1 มิ.ย. 2547 เป็นจ านวนเงิน 4700 บาท/เดือน 
ตั้งแต่ 1 มิ.ย. 2548 เป็นจ านวนเงิน 4700 บาท/เดือน 
ตั้งแต่ 1 มิ.ย. 2549 เป็นจ านวนเงิน 4700 บาท/เดือน 

5 ต.ค. 2550 บริษทัฯจะจ่ายเงินช่วยเหลือค่าครองชีพ ใหแ้ก่พนกังานทุกคน เป็นจ านวนเงิน 4,900 บาท/เดือน มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่ 1 มิ.ย. 2550 – 31 พ.ค. 2553 

27 ก.ย. 2553 
 
 
หมายเหตุ 

บริษทัฯจะจ่ายเงินช่วยเหลือค่าครองชีพ ใหแ้ก่พนกังานทุกคน เป็นจ านวนเงิน 5,000 บาท/เดือน มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่ 1 มิ.ย. 2553 – 31 พ.ค. 2555 
- ส าหรับเงินช่วยเหลือค่าครองชีพ บริษทัฯจะจ่ายใหก้บัพนกังานทุกคนตั้งแต่วนัแรกท่ีเขา้ท างาน 
- บริษทัฯตกลงไม่นบัวนัลากิจ ขาดท างาน และถูกสั่งพกังาน โดยไม่ไดรั้บค่าจา้ง มาหกัเงินค่าครองชีพ 

เงินค่าครองชีพไม่รวมในค่าจา้งมูลฐาน ไม่น ามาคิดในการท างานล่วงเวลาเงินทดแทน เงินชดเชย และโบนสัประจ าปี 
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ฉบับลงวนัที่ ค่าครองชีพ 
20 ม.ค. 2557-
2558 
 

บริษทัฯ ตกลงจ่ายเงินค่าครองชีพใหแ้ก่พนกังานบริษทัฯ ทุกคน 

- ตั้งแต่วนัท่ี 1 มิถุนายน 2556 จ านวนเงิน 5,000 บาท/เดือน 

- ตั้งแต่วนัท่ี 1 มิถุนายน 2557 จ านวนเงิน 5,100 บาท/เดือน 

- ตั้งแต่วนัท่ี 1 มิถุนายน 2558 จ านวนเงิน 5,100 บาท/เดือน 

- โดยทั้งสองฝ่ายตกลงวา่เงินค่าครองชีพ เป็นสวสัดิการช่วยเหลือพนกังานในเร่ืองค่าใชจ่้าย 

       ดา้น อุปโภค บริโภค ค่าน ้ามนัรถ ท่ีปรับตวัสูงข้ึนและบรรเทาในการด ารงชีพ แต่ไม่ใช่ 

       ค่าจา้งท่ีจ่ายเพื่อตอบแทนการท างาน และเงินค่าของชีพดงักล่าวขา้งตน้ไม่เป็นฐานในการ 

       ค  านวนเงินต่างๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าท างานในวนัหยดุ ค่าล่วงเวลาในวนัหยดุ  

       กองทุนส ารองเล้ียงชีพ โบนสั เงินประกนัสังคมและการปรับคา้จา้งประจ าปี 

- ในกรณีพนกังาน เกษียณอายหุรือถูกเลิกจา้งโดยตอ้งจ่ายค่าชดเชย บริษทัฯ จะน าค่าครอง 

      ชีพมารวมในการค านวณการจ่ายค่าชดเชยตามท่ีเคยปฎิบติัมา 

 
14 ธ.ค. 2559 บริษทัฯ ตกลงใหจ่้ายเงินค่าครองชีพเป็นเงิน 5,100 บาท/เดือน เง่ือนไขการจ่ายใหเ้ป็นไปตามค าพพิากษาศาลฎีกาท่ี 11425-12061/2558  
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30 พ.ย. 2565 
 

บริษทัฯ ตกลงใหจ่้ายเงินค่าครองชีพเป็นเงิน 5,100 บาท/เดือน เง่ือนไขการจ่ายใหเ้ป็นไปตามค าพพิากษาศาลฎีกาท่ี 11425-12061/2558  

 
 

ตารางแสดงค่าครองชีพแต่ละปีตามข้อตกลง (บาท/เดือน) 
ปีข้อตกลง ค่าครองชีพจ านวนเงนิ (บาท/เดอืน) ปีข้อตกลง ค่าครองชีพจ านวนเงนิ (บาท/เดอืน) 
2522-2523 300 2548-2549 4,700 

2523-2524 500 2549-2550 4,900 

2524-2525 500 2550-2551 4,900 

2525-2526 815 2551-2552 4,900 

2526-2527 900 2552-2553 4,900 

2527-2528 900 2553-2554 5,000 

2528-2529 990 2554-2555 5,000 

2529-2530 990 2555-2556 5,000 

2530-2531 990 2556-2557 5,000 

2531-2532 1,399 2557-2558 5,100 

2532-2533 1,650 2558-2559 5,100 

2533-2534 2,253 2560-2561 5,100 

2534-2535 2,600 2561-2562 5,100 

2535-2536 2,600 2562-2563 5,100 

2536-2537 2,600 2563-2564 5,100 

2537-2538 2,600 2564-2565 5,100 
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2538-2539 3,400 2565-2566 5,100 

2539-2540 3,600 2566-2567 5,100 

2540-2541 3,800   

2541-2542 3,800   

2542-2543 3,800   

2543-2544 4,400   

2544-2545 4,500   

2545-2546 4,500   

2546-2547 4,700   

2547-2548 4,700   

 


