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   บริษัทไทยเรยอน จ ำกดั 

      วนัท่ี  4  กรกฎำคม  2535 

 

 ตำมที่ฝ่ำยคณะกรรมกำรบริหำรสหภำพแรงงำนไทยเรยอน  ได้ย่ืนข้อเรียกร้องขอเปลี่ยนแปลงข้อตกลง

เก่ียวกับสภำพกำรจ้ำงต่อบริษัทไทยเรยอน จ ำกัด เม่ือวนัที่  30  พฤษภำคม  2535  รวม 46 ข้อ (ตำมส ำเนำข้อ

เรียกร้องแนบท้ำยนี)้ และฝ่ำยบริหำรของบริษัทไทยเรยอน จ ำกัด ได้ย่ืนข้อเรียกร้องขอเปลี่ยนแปลงข้อตกลง

เก่ียวกบัสภำพกำรจ้ำงต่อสหภำพแรงงำนไทยเรยอน เม่ือวนัท่ี  30  พฤษภำคม  2535 รวม 1 ข้อ 

 เม่ือวนัท่ี  2  มิถนุำยน  2535  ทัง้สองฝ่ำยได้เร่ิมเจรจำต่อรองโดยตกลงให้เจรจำข้อเรียกร้องของทัง้สองฝ่ำย

รวมกนัไป  ในท่ีสดุผู้แทนของทัง้สองฝ่ำยตำมรำยนำมข้ำงท้ำยข้อตกลงนี  ้ สำมำรถท ำควำมตกลงกันได้เม่ือวนัที่  4  

กรกฎำคม  2535  ซึง่ต่อไปนีเ้รียกว่ำ  “ข้อตกลงเก่ียวกบัสภำพกำรจ้ำง” ดงัรำยละเอียดต่อไปนี.้- 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 1. 

 กรณีที่รัฐบำลประกำศเปลี่ยนแปลงอตัรำค่ำจ้ำงขัน้ต ่ำใหม่  บริษัทฯ จะปรับอตัรำค่ำจ้ำงของพนกังำนตำม

หลกัเกณฑ์ ดงัต่อไปนี ้

 1.1  กรณีค่ำจ้ำงขัน้ต ่ำใหม่เพิ่มขึน้ไม่เกิน 5 บำท  จะปรับให้เท่ำกับจ ำนวนเงินที่เพิ่มขึน้จำกเดิมให้กับพนกั 

งำนทกุคน 



 1.2  กรณีที่ค่ำจ้ำงขัน้ต ่ำเพิ่มขึน้จำกเดิมเกินกว่ำ 5 บำท จะปรับค่ำจ้ำง ดงันี ้

       1.2.1  บริษัทฯ จะปรับค่ำจ้ำง 50%  ของอตัรำค่ำจ้ำงขัน้ต ่ำใหม่ที่เพิ่มขึน้จำกค่ำจ้ำงขัน้ต ่ำเดิมให้กับ

พนกังำนที่มีค่ำจ้ำงตัง้แต่ระดบัค่ำจ้ำงถวัเฉลี่ยขึน้ไป 

       1.2.2  ส่วนพนักงำนที่มีค่ำจ้ำงต ่ำกว่ำอตัรำค่ำจ้ำงถัวเฉลี่ยลงไปถึงค่ำแรงขัน้ต ่ำ บริษัทฯ จะปรับให้ 

100% ของจ ำนวนเงินท่ีเพิ่มขึน้ 

     ค ำว่ำ “ค่ำจ้ำงถวัเฉลี่ย” หมำยถึง ค่ำจ้ำงพนกังำนปัม้บตัรทกุคนหำรด้วยจ ำนวนคน 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 2. 

     2.1  บริษัทฯ ตกลงเพิ่มเงินค่ำครองชีพจำกเดิม 2,253 บำท ต่อเดือน เป็น 2,600 บำทต่อเดือน   ทัง้นี ้ให้มี

ผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัท่ี  1  มิถนุำยน  2535 

 2.2  ในกำรปรับเงินค่ำครองชีพในวนัท่ี  1  มิถนุำยน  2536       ให้ใช้ค่ำจ้ำงเฉลี่ยของพนกังำน 

 

รำยวนัทัง้หมดรวมกบัพนกังำนรำยเดือนท่ีมีอตัรำเงินเดือน ตัง้แต่ 15,000 บำท ลงมำ 

 2.3  ในกำรปรับเงินค่ำครองชีพในวนัที่  1  มิถนุำยน  2537  ให้ใช้ค่ำจ้ำงเฉลี่ยของพนกังำนรำยวนัทัง้หมด

รวมกบัพนกังำนรำยเดือนท่ีมีอตัรำเงินเดือน ตัง้แต่ 16,000 บำท ลงมำ 

 สตูรกำรคิดค ำนวณเงินค่ำครองชีพตำมข้อ 2.2 และ 2.3 ให้เป็นไปตำมข้อตกลงเดิม 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 3. 

 ยกเลกิข้อตกลงเก่ียวกบัสภำพกำรจ้ำงข้อที่ 4. ลงวนัท่ี  21  มิถนุำยน  2532  และให้ใช้ข้อควำมต่อไปนีแ้ทน 

 3.1  พนกังำนที่มีคณุวฒุิกำรศึกษำตัง้แต่ มธัยมปีที่ 6  หรือ มธัยมศึกษำตอนปลำย (ม.ศ.5) หรือประโยค  

อำชีวศกึษำตอนปลำยสำยอำชีพ (ป.ว.ช.) หรือเทียบเทำ่ขึน้ไป  จะได้รับค่ำจ้ำงเป็นรำยเดือนก็ต่อเม่ือพนกังำนผู้นัน้

ท ำงำนครบ  120  วนั  แล้วเทำ่นัน้ 



 3.2  พนกังำนที่มีคณุวฒุิกำรศึกษำ  ชัน้มธัยมศึกษำตอนต้น (ม.ศ.3 หรือ ม.3)  หรือเทียบเท่ำจะได้รับ

ค่ำจ้ำงเป็นรำยเดือนเม่ือพนกังำนผู้นัน้ท ำงำนครบ 1 ปี แล้วเทำ่นัน้ 

 3.3  พนกังำนช่ำงฝีมือ เช่น ช่ำงไฟฟ้ำ ช่ำงซ่อมบ ำรุง  พนกังำนขบัรถ  หรือผู้ท ำงำนเก่ียวกับด้ำนวิศวกรรม 

ฯลฯ แม้จะไม่มีคณุวฒุิกำรศึกษำตำมข้อ 3.1 และ 3.2  ให้มีสิทธิได้รับค่ำจ้ำงรำยเดือนเช่นเดียวกันกำรที่จะก ำหนด

ว่ำพนกังำนตำมข้อ 3.3 มีสิทธิเช่นเดียวกับพนกังำนตำมข้อ 3.1 และ ข้อ 3.2 หรือไม่นัน้ ให้น ำประสบกำรณ์  อตัรำ

ค่ำจ้ำง  และควำมสำมำรถเป็นหลกัในกำรพิจำรณำเปรียบเทียบ 

3.4  พนกังำนรำยวนัที่มิได้อยู่ในเกณฑ์ตำมข้อ 3.1 , 3.2  และ 3.3  จะได้รับค่ำจ้ำงเป็นรำยเดือนเม่ือพนกั 

งำนผู้นัน้ท ำงำนครบ  2  ปี แล้วเทำ่นัน้ 

3.5  กำรพิจำรณำปรับค่ำจ้ำงของพนกังำนรำยวนัเป็นรำยเดือนตำมข้อตกลงนี  ้  ให้น ำผลกำรปฏิบตัิงำน

กำรมำท ำงำนโดยสม ่ำเสมอ  และควำมประพฤติ  มำเป็นหลักในกำรพิจำรณำประกอบด้วย  เม่ือพนักงำน

ปฏิบตัิงำนครบระยะเวลำที่จะได้รับกำรพิจำรณำปรับค่ำจ้ำงเป็นพนกังำนรำยเดือน  หำกผลกำรปฏิบตัิงำนไม่เป็นที่

พอใจของบริษัทฯ บริษัทฯ จะไม่ปรับเป็นพนกังำนรำยเดือนทนัทีแต่จะพิจำรณำผลกำรปฏิบตัิงำนอีกครัง้เม่ือครบ  3 

เดือน หำกยงัไม่ปฏิบตัิงำนให้ดีขึน้  บริษัทฯ จะให้โอกำสอีก 2 ครัง้ ๆ ละ 3 เดือน เม่ือครบก ำหนดระยะเวลำดงักล่ำว 

(รวม 9 เดือน) พนกังำนผู้นัน้ยงัไม่สำมำรถปฏิบตัิงำนให้ดีขึน้  บริษัทฯ มีสิทธิเลิกจ้ำงพนกั งำนผู้นัน้  โดยจ่ำย

ค่ำชดเชยให้ตำมกฎหมำย 

3.6  กำรปรับอตัรำค่ำจ้ำงรำยวนัเป็นค่ำจ้ำงรำยเดือนตำมข้อนี ้ ให้เอำค่ำจ้ำงปัจจบุนัคณูด้วย 30 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 4. 

    แก้ไขข้อตกลงเก่ียวกับสภำพกำรจ้ำงข้อที่ 1. ลงวนัที่  1  มิถนุำยน  2527     โดยเพิ่มวนัลำหยดุพกัผ่อน

ประจ ำปี  โดยให้มีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัท่ี  1  มิถนุำยน  2535  ดงันี.้- 

  ระยะเวลาท างานครบ   มีสิทธิลาพักผ่อนประจ าปีได้ 

   1  ปี     6 วนั 

   2  ปี     7 วนั 



   3  ปี     10 วนั 

   4  ปี     11 วนั 

   5  ปี     12 วนั 

   6  ปี     13 วนั 

   7  ปี     14 วนั 

   8  ปี     15 วนั 

   9  ปี     16 วนั 

                 10  ปี     16 วนั 

               11  ปี     17 วนั 

               12  ปี     17 วนั 

               13  ปี     17 วนั 

               14  ปีขึน้ไป    18 วนั 

 

 ส ำหรับเง่ือนไขอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตำมข้อตกลงเดิมซึง่มีผลบงัคบัใช้อยู่ในปัจจบุนั 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 5. 

 ผู้แทนทัง้สองฝ่ำยให้ยกเลิกข้อตกลงว่ำด้วยเงินสมทบและเงินสะสม ตำมข้อตกลงข้อที่ 6 ลงวันที่ 21 

มิถนุำยน  2532  ซึง่จะมีผลใช้บงัคบัถึงวนัที่  31  ธันวำคม  2536  และให้จดัตัง้กองทนุส ำรองเลีย้งชีพตำม พ.ร.บ.

กองทนุส ำรองเลีย้งชีพ พ.ศ. 2530 ขึน้แทน โดยมีเง่ือนไข ดงันี.้- 



 5.1  ให้จดัตัง้คณะกรรมกำรขึน้คณะหนึ่ง  ประกอบด้วยผู้แทนของทัง้สองฝ่ำย ๆ ละไม่เกิน 5 คน ภายใน

วันที่  1  สิงหาคม  2535  เพ่ือศกึษำและเตรียมกำรจดัตัง้กองทนุส ำรองเลีย้งชีพขึน้ 

 5.2  ให้กองทนุส ำรองเลีย้งชีพที่จะจดัตัง้ขึน้ใหม่นี ้มีผลใช้บงัคบัตัง้แต่วนัท่ี  1  มกรำคม  2537 เป็นต้นไป 

 5.3  ในกำรหกัเงินสะสมและจ่ำยเงินสมทบเข้ำกองทนุส ำรองเลีย้งชีพนี  ้ บริษัทฯ ตกลงหกัเงินสะสมใน

อตัรำร้อยละห้ำ (5%)  จำกค่ำจ้ำงมลูฐำนต่อเดือนของพนกังำนแต่ละคนตำมหลกัเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ในข้อ  6.1 และ 

6.2 ลงวนัที่  21  มิถนุำยน  2532  และบริษัทฯ จะจ่ำยเงินสมทบเข้ำกองทนุส ำรองเลีย้งชีพเท่ำกับจ ำนวนเงินสะสม

ซึง่หกัจำกค่ำจ้ำงมลูฐำนของพนกังำนนัน้ ทกุ ๆ เดือน ๆ ละครัง้ 

 5.4  ให้ข้อตกลงข้อที่ 6  ลงวนัที่  21  มิถนุำยน  2532    มีผลใช้บังคับถึงวันที่   31  ธันวาคม  2536    และ

ให้เงินสะสมซึง่หกัจำกค่ำจ้ำงของพนกังำนโดยนบัถึงวนัที่  31  ธันวำคม  2536  ฝำกไว้กับธนำคำรตำมข้อตกลงข้อ 

6.3  และบริษัทฯ จะจ่ำยเงินสมทบตำมจ ำนวนปีที่จะต้องจ่ำยเงินสมทบตำมข้อตกลงข้อที่ 6.5 โดยนบัถึงวนัที่ 31 

ธนัวำคม  2536  ให้แก่พนกังำนตำมเง่ือนไขในข้อตกลงข้อ 6.6 ลงวนัท่ี  21  มิถนุำยน  2532  ตำมเดิม 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 6. 

 ให้ยกเลิกข้อตกลงเก่ียวกับสภำพกำรจ้ำงข้อ 8.3  ลงวนัที่  21  มิถนุำยน  2532  และให้ใช้ข้อควำมต่อไปนี ้

แทน 

 6.1  กรณีพนกังำนประสบอบุตัิเหตจุำกกำรท ำงำนถึงขัน้สำหสั    และเข้ำรับกำรรักษำตวัอยู่ในโรงพยำบำล

บริษัทฯ จะจ่ำยค่ำจ้ำงเต็ม 100%    (เพิ่มขึน้อีก 40% จำกกองทนุเงินทดแทน)    ตลอดระยะ เวลำที่อยู่ใน

โรงพยำบำลและจ่ำย 100% ส ำหรับระยะเวลำพกัฟืน้อีกตำมควำมเป็นจริงตำมค ำสัง่ของแพทย์  แต่ไม่เกิน 60 วนั 

โดยรวมวนัหยดุด้วย 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 7. 

 แก้ไขเพิ่มเติมข้อตกลงข้อที่ 11 ลงวนัท่ี  21  มิถนุำยน  2532  โดยให้เพิ่มเติมข้อควำมดงัต่อไปนี ้



 “ในกรณีทีป่รำกฏพยำนหรือหลกัฐำนของกำรรักษำพยำบำลตำมข้อ 7 วรรคสอง ซึง่สอ่ไปในทำงทจุริตและ

ประพฤติมิชอบของคลีนิคใด ฝ่ำยจดักำรมีสิทธิยกเลิกค่ำรักษำพยำบำลจำกคลีนิคนัน้ได้  โดยจะแจ้งให้สหภำพ

แรงงำนทรำบเป็นหนงัสือ”  

 เง่ือนไขอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตำมข้อตกลงเดิมซึง่มีผลใช้บงัคบัอยู่ในปัจจบุนั 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 8. 

 8.1  บริษัทฯ จะอ ำนวยควำมสะดวกในกำรใช้รถพยำบำลฉกุเฉิน  เพ่ือกำรน ำบิดำ มำรดำ คู่สมรสและบุตร

ของพนกังำน  ซึง่ป่วยในฐำนะคนไข้ในของโรงพยำบำลในจงัหวดัอ่ำงทองเพ่ือรับกำรรักษำ  ณ โรงพยำบำลใน

กรุงเทพ มหำนครหรือโรงพยำบำลในจงัหวดัอ่ืน ๆ ระยะทำงไม่เกิน 100 กิโลเมตร  โดยพนกังำนต้องเสียค่ำใช้จ่ำย

ในอตัรำกิโลเมตรละ 2 บำท 

 8.2  ในกำรขออนญุำตใช้รถพยำบำลฉกุเฉินนีใ้ห้พนกังำน บิดำ มำรดำ คู่สมรสหรือบุตร ย่ืนค ำร้องตำม

แบบที่บริษัทฯ ก ำหนดโดยแนบในแสดงควำมเห็นของแพทย์ผู้ท ำกำรรักษำหรือประวตัิกำรรักษำพยำบำลในฐำนะ

คนไข้ในของโรงพยำบำลเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำอนญุำต 

 8.3  บริษัทฯ สงวนสิทธิที่จะอนญุำตให้บุคคลหรือหน่วยงำนใด ๆ ทัง้ของรัฐและเอกชนใช้ประโยชน์จำก

รถพยำบำลฉกุเฉินตำมที่บริษัทฯ พิจำรณำเหน็สมควร 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 9. 

 บริษัทฯ ตกลงให้งบประมำณสนบัสนนุ วนัแรงงำนแห่งชำติ  แก่สหภำพแรงงำนฯ เป็นเงิน ปีละ 30,000 

บำท (สำมหม่ืนบำทถ้วน)  ทัง้นีใ้ห้สหภำพแรงงำนฯ น ำใบเสร็จแสดงค่ำใช้จ่ำยแต่ละรำยกำรมำมอบให้บริษัทฯ ทกุ

ครัง้ 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 10. 

 ผู้แทนทัง้สองฝ่ำยตกลงให้เป็นไปตำมข้อตกลงเดิมซึง่มีผลใช้บงัคบัอยู่ 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 11. 



 เงินโบนสัประจ ำปี พ.ศ. 2535 , พ.ศ. 2536 , พ.ศ. 2537 

 11.1  บริษัทฯ จะจ่ำยเงินโบนสัประจ ำปี พ.ศ. 2535  ให้แก่พนกังำน ดงันี ้

  อายุงาน     ได้รับเงนิโบนัสเท่ากับค่าจ้าง 

  ครบ  1  ปี  แต่ไม่ครบ  2  ปี     95  วนั 

  ครบ  2  ปี  แต่ไม่ครบ  4  ปี   100  วนั 

  ครบ  4  ปี  ขึน้ไป                    120  วนั 

 11.2  บริษัทฯ จะจ่ำยเงินโบนสัประจ ำปี พ.ศ. 2536  ให้แก่พนกังำน ดงันี ้

  อายุงาน     ได้รับเงนิโบนัสเท่ากับค่าจ้าง 

  ครบ  1  ปี  แต่ไม่ครบ  2  ปี   100  วนั 

  ครบ  2  ปี  แต่ไม่ครบ  4  ปี   105  วนั 

  ครบ  4  ปี  ขึน้ไป                    125  วนั 

 11.3  บริษัทฯ จะจ่ำยเงินโบนสัประจ ำปี พ.ศ. 2537  ให้แก่พนกังำน ดงันี ้

  อายุงาน     ได้รับเงนิโบนัสเท่ากับค่าจ้าง 

  ครบ  1  ปี  แต่ไม่ครบ  2  ปี   100  วนั 

  ครบ  2  ปี  แต่ไม่ครบ  4  ปี    105  วนั 

  ครบ  4  ปี  ขึน้ไป                     125  วนั 

 11.4  พนกังำนที่ท ำงำนครบ  6  เดือนขึน้ไปแต่ยงัไม่ครบ  1  ปี  โดยนบัถึงวนัจ่ำยเงินโบนสั  ให้ได้รับเงิน

โบนสัลดลงตำมส่วนตำมจ ำนวนวนัของอำยงุำน  1  ปี  ส ำหรับโบนสัประจ ำปี พ.ศ. 2535 , พ.ศ. 2536  และ พ.ศ. 

2537   



 11.5  ส ำหรับระเบียบกำรหกัเงินโบนสัให้เป็นไปตำมระเบียบเดิม 

 11.6  พนกังำนเม่ือปฏิบตัิงำนกบับริษัทฯ ครบ 5 ปีขึน้ไป  และลำออกจำกบริษัทฯ บริษัทฯ จะจ่ำยเงินโบนสั

ให้ตำมสดัสว่นของระยะเวลำท่ีท ำงำนในปีนัน้ 

 11.7  ข้อตกลงเร่ืองเงินโบนสันี ้  สหภำพแรงงำนฯ ให้สตัยำบนัว่ำเป็นข้อตกลงที่สมบูรณ์และไม่ขอแก้ไข

เพิ่มเติมอีกเม่ือข้อตกลงฉบบันีห้มดอำยแุล้ว  ทัง้นี ้เว้นแต่บริษัทฯ ประสบปัญหำเศรษฐกิจและกำรตลำดจึงจะให้

ผู้แทนทัง้สองฝ่ำยพิจำรณำทบทวนได้ 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 12. 

 ให้ยกเลิกข้อตกลงเก่ียวกับสภำพกำรจ้ำงข้อ 19  ลงวนัที่  21  มิถนุำยน  2532  และให้ใช้ข้อควำมต่อไปนี ้

แทน 

 12.1  บริษัทฯ ตกลงจดัโต๊ะอำหำรซึง่นัง่ได้ไม่เกิน  6  คน จ ำนวน 21 ตวั  และเก้ำอีท้ี่มีพนกัพิงนัง่ได้คนเดียว  

จ ำนวน  126  ตวั  ส ำหรับร้ำนอำหำรตกึวิสโคส  โดยจะจดัให้แล้วเสร็จภำยใน  3  เดือน 

 12.2  โต๊ะและเก้ำอีท้ี่มีใช้อยู่ในปัจจบุนั  บริษัทฯ จะท ำกำรเปลี่ยนเป็นโต๊ะและเก้ำอีแ้บบเดียวกับข้อ 12.1 

เม่ือเกิดกำรช ำรุดเสียหำย  ทัง้นีบ้ริษัทฯ จะเปลี่ยนให้หมดภำยในวนัท่ี  31  พฤษภำคม  2538  

 12.3  บริษัทฯ ตกลงเปลี่ยนรำคำข้ำวต้ม  ซึง่ผู้ รับเหมำจดัท ำส ำหรับพนกังำนซึง่ปฏิบตัิหน้ำที่ในกะดึกเป็น

คนละ 8 บำท 

 12.4  ให้มีร้ำนอำหำรรวมเป็น  3  ร้ำน 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 13. 

  บริษัทฯ ตกลงจ่ำยเงินช่วยเหลือค่ำท ำศพเม่ือพนกังำนเสียชีวิตนอกงำน รำยละ 30,000 บำท  

 

(สำมหม่ืนบำทถ้วน)  โดยจ่ำยตำมล ำดบัควำมส ำคญัให้แก่ทำยำทเหลำ่นี ้



 ก.  พนกังำนซึง่มีคู่สมรสโดยถกูต้องตำมกฎหมำย  (จดทะเบียนสมรส)  จ่ำยให้กบัคู่สมรสทัง้หมด 

 ข.  พนกังำนซึง่มีคู่สมรสโดยไม่ถกูต้องตำมกฎหมำย  (ไม่จดทะเบียนสมรส) จ่ำยให้สำมีหรือภรรยำ 2 ส่วน 

และจ่ำยให้บิดำหรือมำรดำของพนกังำนอีก 1 สว่น 

 ค.  พนกังำนโสด  จะจ่ำยให้บิดำหรือมำรดำของพนกังำนทัง้หมด 

 ง.  กรณีพนกังำนเสียชีวิตและไม่มีทำยำทตำมข้อ ก. ข. และ ค.  ให้จ่ำยให้แก่ทำยำทอ่ืนตำมกฎหมำย 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 14. 

 บริษัทฯ ตกลงจ่ำยเงินส ำหรับงบประมำณด้ำนต่ำง ๆ เพิ่มเติม เป็นดงันี ้

 14.1  งบประมำณส ำหรับด้ำนกำรจดักำรทศันำจร 

        14.1.1  งบประมำณค่ำใช้จ่ำย 

        พ.ศ. 2535  เป็นจ ำนวนเงิน 140,000 บำท 

        พ.ศ. 2536  เป็นจ ำนวนเงิน 160,000 บำท 

        พ.ศ. 2537  เป็นจ ำนวนเงิน 170,000 บำท 

        14.1.2  ให้ผู้แทนสหภำพแรงงำนฯ และบริษัทฯ เป็นผู้ก ำหนดรูปแบบกำรจดักำรทศันำจรในแต่ละปี  

ทัง้นีจ้ะต้องใช้เวลำไปกลบัจำกโรงงำนยงัสถำนท่ีทอ่งเท่ียวไม่เกิน  24 ช.ม. 

        14.1.3  งบประมำณที่บริษัทฯ   จดัสรรนีใ้ห้นีส้ำมำรถใช้เป็นค่ำใช้จ่ำยในกำร เช่ำรถ ค่ำเข้ำชมสถำนที่  

ค่ำอำหำร  และค่ำใช้จ่ำยอนัจ ำเป็นอ่ืน ๆ  ตำมที่คณะกรรมกำรทัง้สองฝ่ำยจะก ำหนดขึน้ไป แต่ละปี 

        14.1.4 พนกังำนที่มีสทิธิเดินทำงทศันำจรต้องเป็นพนกังำนซึง่มีวนัหยดุประจ ำสปัดำห์ ณ วนัท่ีก ำหนด 

 14.2  งบประมำณส ำหรับกำรจดังำนปีใหม่ 

        14.2.1  งบประมำณค่ำใช้จ่ำย      



        พ.ศ. 2535 เป็นจ ำนวนเงิน 140,000 บำท 

        พ.ศ. 2536 เป็นจ ำนวนเงิน 160,000 บำท 

        พ.ศ. 2537 เป็นจ ำนวนเงิน 170,000 บำท 

        14.2.2  ในกำรจดังำนสง่ท้ำยปีเก่ำและต้อนรับปีใหม่ทกุปี    บริษัทฯ    จะมอบหมำยให้ฝ่ำยบริหำรงำน

บคุคลและธรุกำร    ด ำเนินกำรตำมที่พิจำรณำเห็นสมควรเพ่ือเชิญบุคคลใด ๆ   นอก เหนือจำกเหนือจำกพนกังำน

ประจ ำมำร่วมงำน      และรวมทัง้กำรของบประมำณเพิ่มเพ่ือกำรจดังำนส ำ หรับบคุคลท่ีรับเชิญด้วย 

        14.2.3  ให้มีคณะกรรมกำรประกอบด้วยผู้แทนของฝ่ำยบริหำรและสหภำพแรงงำนฯ  ฝ่ำยละไม่เกิน  5 

คน  ด ำเนินกำรจดังำนรวมทัง้กำรใช้จ่ำยงบประมำณตำมข้อ 14.2.2 

 

14.3  งบประมำณส ำหรับกำรจดักำรแข่งขนักีฬำ 

       14.3.1  งบประมำณค่ำใช้จ่ำย 

        พ.ศ. 2535 เป็นจ ำนวนเงิน 80,000 บำท 

        พ.ศ. 2536 เป็นจ ำนวนเงิน 90,000 บำท 

        พ.ศ. 2537 เป็นจ ำนวนเงิน     100,000 บำท 

              14.3.2  ให้ใช้งบประมำณนีเ้พ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำยของกิจกรรมกำรแข่งขนักีฬำภำยในระหว่ำงพนกังำนของ  

บริษัทฯ และกำรจัดทีมกีฬำเพ่ือสร้ำงและกระชับควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบริษัทฯ  และหน่วยงำนอ่ืนตำมที่

คณะกรรมกำรกีฬำเหน็สมควร 

              14.3.3   กำรจดัซือ้อปุกรณ์กีฬำให้ผ่ำนฝ่ำยจดัซือ้ของบริษัทฯ  ทัง้สิน้ กรณีกำรจดัซือ้อปุกรณ์ใด ๆ   ไม่

เป็นไปตำมคณุสมบตัิตำมที่คณะกรรมกำรก ำหนด   ให้คืนฝ่ำยจดัซือ้เพ่ือด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมที่ต้องกำร 



        14.3.4  หำกกำรใช้งบประมำณแต่ละปียงัมียอดคงเหลืออยู่จะไม่มีกำรไปสมทบกับงบประมำณในปี

อ่ืน   

        14.3.5  กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณกำรกีฬำให้เป็นไปตำมระเบียบปฏิบตัิที่ใช้อยู่ในขณะนี ้

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 15. 

 บริษัทฯ ตกลงจดัสรรงบประมำณเพ่ือกำรเลีย้งส่งพนกังำนผู้ เกษียณอำยโุดยจ่ำยให้เป็นรำยบุคคลเป็นคน

ละ  60  บำท  ตำมจ ำนวนพนกังำนที่มีอยู่ในแผนกนัน้ ๆ ทัง้นีไ้ม่น้อยกว่ำ 2,000 บำท    และซือ้ของที่ระลกึให้กับ

พนกังำนผู้นัน้มลูค่ำประมำณ  2,500  บำท 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 16. 

 บริษัทฯ ยินดีจดัทนุกำรศึกษำทนุละ 1,100 บำท (หนึ่งพนัหนึ่งร้อยบำทถ้วน)  ให้กับบุตรของพนกังำนตำม

หลกัเกณฑ์ ดงัต่อไปนี ้

 16.1  จ ำนวนทนุและจ ำนวนค่ำจ้ำงของพนกังำนที่บตุรมีสทิธิรับทนุกำรศกึษำ 

พ.ศ. 2535   จ ำนวน  70  ทนุ  ส ำหรับพนกังำนที่มีค่ำจ้ำงไม่เกิน 11,000 บำท  

  (หนึง่หม่ืนหนึง่พนับำทถ้วน) 

        พ.ศ. 2536   จ ำนวน  80  ทนุ  ส ำหรับพนกังำนที่มีค่ำจ้ำงไม่เกิน 12,000 บำท  

    (หนึง่หม่ืนสองพนับำทถ้วน) 

พ.ศ. 2537   จ ำนวน  80  ทนุ  ส ำหรับพนกังำนที่มีค่ำจ้ำงไม่เกิน 13,000 บำท  

  (หนึง่หม่ืนสำมพนับำทถ้วน) 

        กรณีสำมีและภรรยำเป็นพนกังำนของบริษัทฯ กำรที่จะพิจำรณำว่ำบุตรจะมีสิทธิได้รับทนุหรือไม่ให้

พิจำรณำจำกบคุคลท่ีมีเงินเดือนสงูสดุเป็นหลกัเกณฑ์ 

 16.2  บตุรของพนกังำนที่มีสทิธิได้รับทนุนีต้้องเป็นบตุรซึง่ก ำลงัศกึษำอยู่ในชัน้ ป.1 – ป.6 ป.ว.ช. เทำ่นัน้ 



 16.3  บตุรของพนกังำนผู้นัน้ต้องได้คะแนนเฉล่ียปลำยปีกำรศกึษำในแต่ละชัน้ตัง้แต่เกรด 3  

 

ขึน้ไป 

 16.4  ทนุกำรศึกษำบุตรนีจ้ะให้กับบุตรของพนกังำนครอบครัวละ 1 ทนุ ต่อปีเท่ำนัน้ ทัง้นีเ้ว้นแต่จะได้รับ

สทิธิเพิ่มขึน้ตำมข้อ 16.5 

 16.5  กรณีผู้ มีสิทธิน้อยกว่ำจ ำนวนทนุที่ก ำหนดไว้ตำมข้อ  16.1 และมีบุตรของพนักงำนมีสิทธิได้รับ

ทนุกำรศกึษำเกินกว่ำ 1 คน  บตุรพนกังำนครอบครัวนัน้ ๆ   มีสทิธิได้รับทนุกำรศกึษำเพิ่มขึน้จำก 

ข้อ 16.4 ขึน้อีก 1 ทนุ 

 16.6  กรณีผู้ มีสทิธิมำกกว่ำจ ำนวนทนุท่ีก ำหนดไว้ตำมข้อ 16.1 และ/หรือ 16.5 ให้ตดัสนิโดยกำรจบัสลำก 

 16.7  ให้พนกังำนซึง่ขอรับทนุกำรศึกษำส ำหรับบุตร ส่งหลกัฐำนกำรศึกษำของบุตรตำมข้อ 16.2 และ 16.3 

ต่อบริษัทฯ เพ่ือพิจำรณำภำยในเดือนมิถนุำยน ของแต่ละปี 

 16.8  บริษัทฯ จะท ำกำรมอบทนุกำรศกึษำภำยในเดือนกรกฎำคม ของแต่ละปี 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 17. 

    ให้ยกเลิกข้อตกลงเก่ียวกับสภำพกำรจ้ำงข้อที่ 4 ลงวนัที่ 21 มิถนุำยน 2529 และข้อที่ 25 ลงวนัที่ 21 

มิถนุำยน 2532 และให้ใช้ข้อควำมต่อไปนีแ้ทน 

 17.1  บริษัทฯ จะจดัรองเท้ำผ้ำใบสีขำวพืน้ยำงใสให้กบัพนกังำนหญิง คนละ 2 คู่ต่อปี 

 17.2  บริษัทฯ จะจดัรองเท้ำหนงัหุ้มส้นให้กบัพนกังำนชำย (ฝ่ำยผลติ) คนละ 2 คู่ต่อปี 

 17.3  บริษัทฯ  จะจดัรองเท้ำหนงันิรภยัแบบหุ้มข้อ  (เสริมหวัเหล็ก )  ให้กับพนกังำนชำย   (ฝ่ำยซ่อมบ ำรุง)  

คนละ 2 คู่ต่อไป 



 17.4  เม่ือพนกังำนได้รับรองเท้ำซึง่บริษัทฯ ได้จดัให้ตำมข้อ 17.1 ข้อ 17.2 และข้อ 17.3 แล้วต้องใส่เข้ำ

ท ำงำนมิฉะนัน้จะไม่ได้รับอนุญำตให้เข้ำท ำงำน    และอำจถูกลงโทษทำงวินัยตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ใน

ข้อบงัคบักำรจ้ำงแรงงำน บทท่ี 9 ข้อ (ก-4) 

 17.5  หำกบริษัทฯ ไม่อำจจดัรองเท้ำให้กับพนกังำนตำมข้อ 17.1 ข้อ 17.2 ข้อ 17.3 ได้ ให้พนกังำนผู้นัน้ซือ้

ของเท้ำแบบชนิดใกล้เคียงในรำคำตลำดและน ำใบเสร็จรับเงินมำย่ืนต่อบริษัทฯ เพ่ือขอเบิกเงินต่อไป 

 17.6  กำรจดัรองเท้ำตำมข้อ 17.1 ข้อ 17.2 ข้อ 17.3 จะแจกให้ภำยในเดือนมกรำคม ของทกุปี 

 17.7  ให้ผู้แทนของบริษัทฯ และสหภำพฯ เป็นผู้พิจำรณำก ำหนดชนิดของรองเท้ำตำมข้อตกลงนี ้  

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 18. 

 ให้ยกเลิกข้อตกลงเก่ียวกับสภำพกำรจ้ำงข้อที่ 28 ลงวนัที่ 21 มิถนุำยน 2532 และให้ใช้ข้อควำมต่อไปนี ้

แทน 

 บริษัทฯ ตกลงให้เงินรำงวัลควำมเพียรประจ ำปีแก่พนักงำนที่ปัม้บัตรเข้ำท ำงำน   หำกพนักงำนผู้นัน้

ปฏิบตัิงำนเต็มตลอดปีปฏิทนิ คือ ไม่ลำป่วย ไม่ขำดงำน ไม่ลำกิจ ตลอดปี หรือมำท ำงำนสำยครัง้ละ 5 นำที รวมกัน

ไม่เกิน 30 นำที  ต่อปี  จะได้รำงวลัควำมเพียร ณ วนัจดังำนสง่ท้ำยปีเก่ำและต้อนรับปีใหม่ ดงันี.้- 

 18.1  พนกังำนซึง่ปฏิบตัิงำนเฉพำะเวลำปกติ (กะจี) ให้ได้รับรำงวลัควำมเพียรคนละ 4,000 บำท 

 18.2  พนกังำนซึง่ปฏิบตัิงำนเป็นกะ (กะเช้ำ,บ่ำย,ดกึ) ให้ได้รับรำงวลัควำมเพียงคนละ 5,000 บำท 

 18.3  พนกังำนใดท ำงำนเข้ำกะ (เช้ำ,บ่ำย,ดึก) สลบักันกำรท ำงำนในกะจี (กะปกติ) หำกรวมจ ำนวนวนัซึง่

ได้ปฏิบตัิงำนตลอดปีในกะ เช้ำ , บ่ำย หรือดึก แล้วน้อยกว่ำ 180 วนั ให้ได้รับรำงวลัตำมข้อ 18.1 หำกมำกว่ำ 180 

วนั ให้ได้รับรำงวลัตำมข้อ 18.2 แล้วแต่กรณี 

 อนึ่ง กำรลำเหล่ำนีไ้ม่น ำมำพิจำรณำในกำรได้รับสิทธิรำงวลัควำมเพียรได้แก่พนกังำนซึง่ลำงำนเพ่ืองำน

ศพบิดำ มำรดำ คู่สมรสหรือบุตร ลำแต่งงำน ลำเพ่ือให้กำรเป็นพยำนศำล ลำเพ่ือรับกำรเกณฑ์ทหำรตำมก ำหนด

ของทำงรำชกำร ทัง้นีร้วมกนัต้องไม่เกิน 8 วนั 



ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 19. 

    ทัง้สองฝ่ำยให้น ำข้อเรียกร้องในข้อ 19 และ 20 มำพิจำรณำร่วมกันและตกลงโดยให้เพิ่มห้องนอนที่หอพกั

ครอบครัว  (ซึง่เปลี่ยนแปลงจำกหอพกัโสด)  ตำมข้อเรียกร้องของสหภำพฯ ข้อที ่20. 

ข้อตกลงตำมข้อเรียกร้องของสหภำพฯ ข้อที ่20. 

 บริษัทฯ ตกลงปรับปรุงหอพกัชำยโสดและหอพกัครอบครัว ดงันี ้

 20.1 ปรับปรุงกำรระบำยอำกำศของห้องพกัครอบครัวโดยท ำช่องระบำยอำกำศระหว่ำงฝ้ำเพดำนกับคำน

คอนกรีตของหลงัคำตำมที่บริษัทฯ พิจำรณำเหน็สมควร 

 20.2  ปรับปรุงห้องพกัครอบครัวโดยสร้ำงห้องเพิ่มเติมด้ำนหลงัของแต่ละห้องอีก 1 ห้อง ขนำด 3.50 x 3.50 

เมตร  โดยจดัท ำทัง้ภำยในและภำยนอกตำมแผนผงัแนบ 

 20.3  บริษัทฯ จะจดัตู้ เก็บของแบบแขวนติดผนงั จ ำนวน 1 ตู้  ให้กบัทกุห้องของหอพกัครอบครัว 

 20.4  บริษัทฯ จะจดัตู้ เหล็กพร้อมลิน้ชกัเก็บของ จ ำนวน 1 ลิน้ชกัภำยในตู้  เพิ่มให้แก่หอพกัครอบครัว  

จ ำนวน 1 ตู้  ให้แล้วเสร็จภำยในระยะเวลำ 6 เดือน 

 20.5  บริษัทฯ จะท ำกำรซอ่มแซมและพ่นสีตู้ เหล็กที่ใช้อยู่ในปัจจบุนัให้อยู่ในสภำพที่ดีและสวยงำมให้แล้ว

เสร็จภำยในระยะเวลำ 6 เดือน หำกบริษัทฯ เห็นว่ำตู้ เหล็กของห้องใดไม่อยู่ในสภำพที่จะใช้งำนได้แล้วบริษัทฯ จะ

จดัซือ้มำทดแทนให้ใหม่ 

 20.6  บริษัทฯ จะด ำเนินกำรตำมข้อ 20.1 , 20.2 และ 20.3  ให้แล้วเสร็จภำยในวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2536 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 21. 

 บริษัทฯ ตกลงจดัหอพกัครอบครัวให้แก่พนกังำนซึง่มีภมูิล ำเนำเดิมอยู่ต่ำงจังหวดัแม้ท ำงำนเพียงคนเดียว

และมีอำยงุำนเกินกว่ำ 3 ปี ให้ตำมจ ำนวนห้องว่ำงที่มีอยู่ในขณะนีโ้ดยให้พิจำรณำต ำแหน่งงำน   อำยงุำน  และ

เงินเดือน  เป็นหลกัเกณฑ์ในกำรพิจำรณำเปรียบเทียบ 

 



ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 22. 

 บริษัทฯ รับไปพิจำรณำเป็นโครงกำรในอนำคตตำมที่เหน็สมควร 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 23. 

 บริษัทฯ จะปรับปรุงเก่ียวกบัสถำนท่ีจอดรถยนต์และรถจกัรยำนยนต์ ดงันี ้

 23.1  สร้ำงโรงจอดรถยนต์เพิ่มขึน้อีก 10 คนั ให้แล้วเสร็จภำยใน 6 เดือน 

 23.2 จดัท ำรัว้ตำข่ำยด้ำนร้ำนอำหำรของโรงจอดรถจกัรยำนยนต์ในปัจจบุนัตำมควำมเหมำะสมและปรับ

พืน้คอนกรีตซึง่มีระดบัไม่เทำ่กนัให้อยู่ในระดบัเดียวกนั  ทัง้นีใ้ห้แล้วเสร็จภำยใน 6  

เดือน 

 23.3 บริษัทฯ จะออกบตัรเพ่ือควบคมุกำรเข้ำออกของรถจกัรยำนยนต์และพนกังำนต้องปฏิบตัิตำมอย่ำง

เคร่งครัด 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 24. 

 บริษัทฯ จะอ ำนวยควำมสะดวกในกำรด ำเนินกำรของ “กองทนุช่วยเหลือเพ่ือนพนกังำนไทยเรยอน” ดงันี ้

 24.1 อนญุำตให้เบิกเงินเป็นกำรล่วงหน้ำในทกุครัง้ที่สมำชิกกองทนุ   หรือสมำชิกสมทบเสียชีวิตตำม

จ ำนวนเงินที่จะหกัจำกสมำชิกกองทนุซึง่สหภำพฯ จะจดัท ำบญัชีรำยช่ือมอบต่อบริษัทฯ และบริษัทฯ จะจ่ำยเงิน

ภำยใน 3 วนั 

 24.2  บริษัทฯ จะหกัเงินค่ำจ้ำงของสมำชิกกองทนุแต่ละคนจำกค่ำจ้ำงงวดประจ ำเดือนวนัที่ 7 และวนัที่ 22 

ของทกุเดือน 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 25. 

 บริษัทฯ ตกลงให้คณะกรรมกำรสหภำพแรงงำนฯ ลำไปด ำเนินกิจกรรมของสหภำพแรงงำน และกิจกรรม

ของสหกรณ์ได้ปีละไม่เกิน 80 วนั ส ำหรับเง่ือนไขอ่ืนให้เป็นไปตำมข้อตกลงเดิม 



ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 26. 

 บริษัทฯ ตกลงให้กรรมกำรสหกรณ์ลำเพ่ือไปด ำเนินกิจกรรมสหกรณ์โดยใช้จ ำนวนวนัลำร่วมกับคณะกรรม 

กำรบริหำรสหภำพฯ ในข้อ 25  และปฏิบตัิเก่ียวกบักำรลำเช่นเดียวกบัข้อ 25 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 27. 

 ให้เป็นไปตำมระเบียบเดิม 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 28. 

 บริษัทฯ ตกลงให้งบประมำณสนบัสนนุกำรประชมุใหญ่สำมญัประจ ำปีของสหภำพแรงงำนประจ ำปี  2536 

เป็นเงิน 15,000 บำท ประจ ำปี 2537 เป็นเงิน 17,000 บำท  และประจ ำปี 2538  เป็นเงิน 20,000 บำท 

 ทัง้นีใ้ห้สหภำพแรงงำนน ำใบเสร็จแสดงค่ำใช้จ่ำยแต่ละรำยกำรมอบให้บริษัทฯ ทกุครัง้ 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 29. 

 กรณีพนกังำนประจ ำอยู่  ณ  ส ำนกังำนใหญ่เป็นสมำชิกสหกรณ์ออมทรัพย์     บริษัทจะอ ำนวย 

 

ควำมสะดวกในเร่ืองกำรหกัเงินค่ำหุ้น  เงินต้น  เงินกู้   ดอกเบีย้  เงินฝำก  ตำมที่สหกรณ์ฯ แจ้งเป็นลำยลกัษณ์อกัษร

ให้บริษัทฯ ทรำบ 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 30. 

 บริษัทฯ จะปรับปรุงกำรระบำยอำกำศของแผนกเวอร์คชอฟ ดงันี ้

 30.1  ท ำกระจกบำนเกร็ดด้ำนบนของหน้ำต่ำงด้ำนทศิเหนือ 

 30.2  จดัพดัลมดดูอำกำศขนำดเส้นผ่ำศนูย์กลำงประมำณ 18” จ ำนวน 5 ตวัที่ผนงัด้ำนทศิใต้ 

 30.3  ให้แผนกสโตร์เปิดประตบูริเวณโกดงัเก็บวสัดใุนเวลำกลำงวนั 



 30.4  ทัง้นีจ้ะจดัท ำให้แล้วเสร็จภำยใน  6  เดือน 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 31. 

 บริษัทฯ จะปรับปรุงกำรระบำยอำกำศบริเวณแผนกแบลิง่เพรส ดงันี ้

 31.1  จดัพดัลมเพ่ือดดูอำกำศจำกหลงัคำของอำคำร  เข้ำมำยงับริเวณแบลงิเพรสและดรำยเออร์ 

 31.2  จดัพดัลมดดูอำกำศขนำด 16 นิว้ จ ำนวน 6 ตวั ที่ผนงัด้ำนทศิเหนือ 

 31.3  ปรับปรุงก ำแพงเพ่ือกำรระบำยอำกำศที่ดียิ่งขึน้ตำมควำมเหมำะสม 

 31.4  ทัง้นีจ้ะจดัท ำให้แล้วเสร็จภำยใน  6  เดือน 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 32. 

 บริษัทฯ ตกลงจดัตู้ เหลก็เพ่ือเก็บของใช้สว่นตวัของพนกังำนทกุคนในแต่ละหน่วยงำน ดงันี ้

 32.1  ถ้ำเป็นตู้ เหลก็ขนำด 12 ช่อง ให้พนกังำนใช้ช่องละคน 

 32.2  ถ้ำเป็นตู้ เหลก็ขนำด 6 ช่อง ให้พนกังำนใช้ช่องละ 2 คน 

 32.3  ทัง้นีจ้ะจดัท ำให้แล้วเสร็จภำยใน  6  เดือน 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 33. 

 พนักงำนประจ ำซึ่งปัม้บัตรเข้ำท ำงำนจะได้รับ  “เงินขยัน” ประจ ำเดือนเม่ือพนักงำนปฏิบัติงำนครบ

ระยะเวลำ 1 เดือน  โดยไม่ขำดงำน  ไม่ลำป่วย  ไม่มำท ำงำนสำย  กลบัก่อนเลิกงำน  หรือละทิง้หน้ำที่ในขณะ

ปฏิบตัิงำน  จะได้รับเงินขยนัประจ ำเดือน ดงันี ้

 33.1  พนกังำนปฏิบตัิงำนในกะปกติ (กะจี) จะได้รับเงิน 150 บำท 

 33.2  พนกังำนที่ปฏิบตัิงำนเป็นกะ  (เช้ำ,บ่ำย,ดกึ) หำกปฏิบตัิงำนครบเง่ือนไขทกุกะ จะได้รับเงิน 250 บำท 



 33.3  พนกังำนที่ปฏิบตัิงำนเป็นกะ  (เช้ำ,บ่ำย,ดึก) หำกปฏิบตัิงำนครบเง่ือนไขเฉพำะกะดึกกะเดียวจะ

ได้รับรำงวลั 50 บำท 

 กำรจ่ำยเงินขยนัจะจ่ำยพร้อมกบัค่ำจ้ำงงวดวนัท่ี 7 ของเดือนถดัไป 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 34.  

 บริษัทฯ จะจดัรถเข็นเย่ือด่ำงแก่พนกังำนที่ท ำงำนห้องฮอปเปอร์รูมอีก 8 คนั 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 35. 

 35.1  บริษัทฯ จะย้ำยแผนกเอฟ.ไอ.พี.ไปอยู่ติดกบัแผนกแอลซลิลำร่ี (ซอ่มบ ำรุง)  โดยจดัห้อง 

 

ท ำงำนของพนกังำนไว้ชัน้บน  และปรับปรุงสภำพทัว่ไปเช่นเดียวกันแผนกแอลซิลลำร่ี (ซ่อมบ ำรุง) ให้แล้วเสร็จ

ภำยในวนัท่ี 30 มิถนุำยน  25436 

 35.2  ต่อเติมบริเวณที่ท ำงำนของแผนกสปินนิ่ง (ซ่อมบ ำรุง)  จำกอำคำรปัจจบุนัตำมที่ผู้แทนของทัง้สอง

ฝ่ำยได้ก ำหนดไว้แล้ว  ให้แล้วเสร็จภำยในวนัท่ี  30  มิถนุำยน  2536 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 36.             

 บริษัทฯ จะขยำยบริเวณห้องท ำงำนของหน่วยรีฟิเจอร์เรชัน่ตำมควำมเหมำะสม 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 37. 

 37.1  บริษัทฯ จะขยำยบริเวณห้องท ำงำนของพนกังำนหน่วยรีไฟเนอร่ีตำมควำมเหมำะสม 

 37.2  ให้พนกังำนซึง่ปฏิบตัิงำนท่ี เอชทเูอส ไปใช้ห้องซึง่ใช้ปฏิบตัิกำรขณะสร้ำงปลอ่งสงู 100  

เมตร และปรับปรุงให้ใหม่ตำมควำมเหมำะสม 

 37.3  บริษัทฯ จะก่อสร้ำงห้องพนกังำนที่บ่อน ำ้เสียให้ใหม่โดยสร้ำงบริเวณทำงเข้ำห้องท ำงำนเดิม 



 37.4  บริษัทฯ จะปรับปรุงตำมข้อ 37.1 , 37.2 และ 37.3 ให้แล้วเสร็จภำยในระยะเวลำ 12 เดือน 

ข้อตกลงตำมข้อเรียกร้องของสหภำพฯ ข้อที ่38.   กำรตรวจสขุภำพประจ ำปี 

 38.1  ให้ใช้ฟิล์มใหญ่เพ่ือเอกซเรย์ทรวงอก 

 38.2 ให้คณะกรรมกำรควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนเป็นผู้พิจำรณำก ำหนดว่ำจะตรวจเฉพำะเร่ืองใด

เก่ียวกับบุคคลของหน่วยงำนตำมที่เห็นสมควร      ทัง้นี ้ บริษัทฯ จะส่งพนกังำนดงักล่ำวไปตรวจที่สถำบนัควำม

ปลอดภยัในกำรท ำงำน หรือ กองชีวอนำมยั กรมอนำมยั หรือหน่วยงำนใดที่คณะกรรมกำรควำมปลอดภยัพิจำรณำ

เหน็สมควร 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 39. 

 บริษัทฯ จะจดัท ำแพเหล็กพร้อมอปุกรณ์ผกูเรือที่แข็งแรง  อย่ำงไรก็ตำมกำรจดัท ำและมีใช้ซึง่แพดงักล่ำว

ต้องด ำเนินกำรเทำ่ที่ไม่ขดัต่อระเบียบของทำงรำชกำรที่เก่ียวข้องกับกำรมีสิ่งกีดขวำงในล ำแม่น ำ้ด้วย   ทัง้นีจ้ะแล้ว

เสร็จภำยใน  6  เดือน 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 40. 

 เม่ือบริษัทฯ น ำเคร่ืองจกัรหรือเทคโนโลยีสมยัใหม่มำใช้ เป็นเหตใุห้มีพนกังำนเกินกว่ำตำมต้องกำรบริษัทมี

สิทธิย้ำยพนักงำนผู้นัน้ไปด ำรงต ำแหน่งเดิมหรือเทียบเท่ำในหน่วยงำนอ่ืนตำมแต่บริษัทจะเห็นสมควร  อย่ำงไรก็

ตำมหำกพนักงำนผู้นัน้มีควำมประสงค์ที่จะไม่ปฏิบัติงำนกับบริษัทอีกต่อไปให้ย่ืนค ำร้องต่อบริษัทเพ่ือขอควำม

ช่วยเหลือจำกบริษัทฯ บริษัทฯ จะพิจำรณำให้ควำมช่วยเหลือตำมสมควร 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 41. และ ข้อที่ 42. 

 ให้อยู่ในดลุยพินิจของฝ่ำยจดักำรที่จะพิจำรณำตำมที่เหน็สมควร 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 43.  

 กรณีพนกังำนซึง่ได้ปฏิบตัิงำนติดต่อกนัมำแล้วครบ 10 ปี ณ  วนัท่ี  4  กรกฎำคม  2535 และยงั 

 



ไม่เคยได้รับกำรเลื่อนต ำแหน่ง จะได้รับกำรพิจำรณำเลื่อนต ำแหน่งเม่ือพนกังำนผู้นัน้มีคณุสมบตัิครบถ้วนตำมที่

ฝ่ำยจดักำรก ำหนดไว้และจะแจ้งให้พนกังำนทรำบ   ซึ่งรวมถึงควำมรู้ควำมสำมำรถในงำน  ผลกำรปฏิบตัิงำน  

ควำมประพฤติและกำรรักษำระเบียบวินยั  และควำมอตุสำหวิริยะด้วย  ทัง้นี ้ ภำยในวนัท่ี  31  พฤษภำคม  2538   

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 44.  

 บริษัทฯ อำจพิจำรณำเพิ่มจ ำนวนพนกังำนในหน่วยงำนต่ำง ๆ ตำมแต่บริษัทฯ เหน็สมควร 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 45. 

 45.1  บริษัทฯ จะให้ค ำแนะน ำแก่ผู้ รับเหมำให้ปฏิบตัิตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 

 45.2  บริษัทฯ จะเพิ่มพนกังำนซึง่มีคณุสมบตัิเหมำะสมกะละ 1 คน เพ่ือเก็บเศษลวด  และกระดำษบริเวณ

ใกล้กับแผนกสเลอร่ีมิกเซอร์  อย่ำงไรก็ตำมบริษัทฯ จะพิจำรณำคณุสมบตัิของบุคคลซึง่ท ำงำนเก่ียวกับเศษเหล็ก

และกระดำษอยู่ในขณะนีเ้ป็นอนัดบัแรก 

ข้อตกลงตำมข้อเรียกร้องของบริษัทฯ ข้อที ่1.   

 ให้เป็นไปตำมระเบียบปฏิบตัิเดิม 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 46. 

 ให้ข้อตกลงเก่ียวกับสภำพกำรจ้ำงอ่ืน ๆ ที่มีผลใช้บงัคบัอยู่ และไม่ขดัแย้งกับข้อตกลงเก่ียวกับสภำพกำร

จ้ำงนีใ้ห้มีผลใช้บงัคบัต่อไป 

 ข้อตกลงเก่ียวกับสภำพกำรจ้ำงฉบบันี  ้  ผู้แทนของทัง้สองฝ่ำยตกลงให้มีผลบงัคบัใช้เป็นระยะเวลำ  3 ปี 

ติดต่อกันคือสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 พฤษภำคม 2538 และสหภำพแรงำนฯ จะไม่ย่ืนข้อเรียก ร้องอีกภำยในระยะเวลำ

ดงักลำ่ว 

 อนึง่ เพ่ือส่งเสริมแรงงำนสมัพนัธ์ที่ดีและเพ่ือประสิทธิภำพในกำรท ำงำน  กรรมกำรสหภำพแรงงำนฯ ยินดี

ให้ควำมร่วมมือกบัฝ่ำยบริหำรของบริษัทฯ ในกำรให้ค ำแนะน ำกบัพนกังำนให้สนใจปฏิบตัิหน้ำที่และรับผิดชอบต่อ

งำนที่ได้รับมอบหมำยจำกผู้บงัคบับญัชำด้วยควำมซื่อสตัย์สจุริตและสร้ำงควำมเข้ำใจที่ดีต่อกัน พร้อมกับให้ควำม



ร่วมมือกบัฝ่ำยบริหำรในกำรขจดัปัญหำข้อขดัแย้งท่ีอำจมีขึน้ ทัง้นี ้เพ่ือควำมก้ำวหน้ำของบริษัทฯ และพนกังำนเป็น

กำรสว่นรวมอีกด้วย 

 ในกรณีเกิดปัญหำตีควำมตำมข้อตกลง ผู้แทนของทัง้สองฝ่ำยตกลงให้แรงงำนจงัหวดัท้องที่และผู้แทนทัง้

สองฝ่ำย ๆ ละ 1 คน ร่วมกนัเป็นผู้ ตีควำมชีข้ำด. 

 ผู้แทนของทัง้สองฝ่ำย  ตำมรำยนำมท้ำยข้อตกลงนีไ้ด้อ่ำนข้อควำมและเข้ำใจโดยตลอดแล้ว   จึงได้ลง

ลำยมือช่ือไว้เป็นหลกัฐำน 

 


