
ข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้าง 

ระหว่าง 

สหภาพแรงงานไทยเรยอน 

กับ 

บริษัทไทยเรยอน จ ากัด 

**************** 

   บริษัทไทยเรยอน จ ำกดั (มหำชน) 

วนัท่ี  3  กรกฎำคม  พ.ศ. 2538 

 

 ตำมที่ฝ่ำยคณะกรรมกำรบริหำรสหภำพแรงำนไทยเรยอน  ได้ย่ืนข้อเรียกร้องขอเปลี่ยนแปลงข้อตกลงของ

สภำพกำรจ้ำงต่อบริษัทไทยเรยอน จ ำกัด (มหำชน) เม่ือวนัที่ 29 พฤษภำคม  2538 รวม 47 ข้อ (ตำมส ำเนำข้อ

เรียกร้องแนบท้ำยนี)้  และบริษัทไทยเรยอน จ ำกดั (มหำชน)  ได้ย่ืนข้อเรียกร้องของเปลี่ยนแปลงข้อตกลงของสภำพ

กำรจ้ำงต่อสหภำพแรงงำนไทยเรยอน  เม่ือวนัที่  30  พฤษภำคม  2538 รวม 8 ข้อ (ตำมส ำเนำข้อเรียกร้องแนบท้ำย

นี)้ 

 ฝ่ำยบริหำรของบริษัทไทยเรยอน จ ำกัด (มหำชน) และผู้แทนของสหภำพแรงงำนไทยเรยอน  ได้เร่ิมเจรจำ

กันครัง้แรกเม่ือวนัที่  1  มิถนุำยน  2538  โดยให้น ำข้อเรียกร้องทัง้หมดมำเจรจำร่วมกัน  และในที่สดุผู้แทนของทัง้

สองฝ่ำยตำมรำยนำมท้ำยข้อตกลงนี ้ สำมำรถท ำควำมตกลงกนัได้เม่ือวนัท่ี  3  กรกฎำคม  2538  ซึง่ต่อไปนีเ้รียกว่ำ  

“ข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้าง”  ดงัรำยละเอียดต่อไปนี ้

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 1.  และข้อเรียกร้องของบริษัทฯ ข้อที่ 2. : 

 กำรปรับอตัรำค่ำจ้ำงเม่ือมีประกำศก ำหนดอตัรำค่ำจ้ำงขัน้ต ่ำใหม่ 



 1.  เม่ือรัฐบำลประกำศเปลี่ยนแปลงอตัรำค่ำจ้ำงขัน้ต ่ำใหม่  บริษัทฯ จะปรับอตัรำค่ำจ้ำงของพนกังำนตำม

หลกัเกณฑ์ดงัต่อไปนี ้

      1.1  กรณีค่ำจ้ำงขัน้ต ่ำใหม่เพิ่มขึน้ไม่เกิน 5 บำท จะปรับให้เทำ่กบัจ ำนวนเงินท่ีเพิ่มขึน้จำกเดิมให้กบั             

พนกังำนทกุคน 

      1.2  กรณีที่ค่ำจ้ำงขัน้ต ่ำเพิ่มขึน้จำกเดิมเกินกว่ำ 5 บำท จะปรับค่ำจ้ำงดงันี ้

  1.2.1  บริษัทฯ จะปรับค่ำจ้ำง 50% ของอตัรำค่ำจ้ำงขัน้ต ่ำใหม่ที่เพิ่มขึน้จำกค่ำจ้ำงขัน้ต ่ำเดิม

ให้กบัพนกังำนที่มีค่ำจ้ำงตัง้แต่ระดบัค่ำจ้ำงถวัเฉลี่ยขึน้ไป 

  1.2.2  ส่วนพนกังำนที่มีค่ำจ้ำงต ่ำกว่ำอตัรำค่ำจ้ำงถัวเฉลี่ยลงไปถึงค่ำแรงขัน้ต ่ำ    บริษัทฯ  จะ

ปรับให้ 100% ของจ ำนวนเงินท่ีเพิ่มขึน้ 

ค ำว่ำ “ ค่ำจ้ำงถวัเฉลี่ย ”  หมำยถึง  ค่ำจ้ำงพนกังำนตำมข้อตกลงเก่ียวกบัสภำพกำรจ้ำง 

ลงข้อที ่3 วนัท่ี 4  กรกฎำคม  2535  ทกุคนหำรด้วยจ ำนวนคน 

      1.3  กำรปรับจ ำนวนเงินเน่ืองจำกกำรเปลี่ยนแปลงอตัรำค่ำจ้ำงขัน้ต ่ำตำมข้อนีใ้ห้ปรับจ ำนวนเงินตำม

ข้อ 1.2.1  และ 1.2.2  ให้แก่พนกังำนที่มีค่ำจ้ำงหรือเงินเดือนต ่ำกว่ำ  18,000  บำท  ลงมำ 

 

เทำ่นัน้ 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 2.  และข้อเรียกร้องของบริษัทฯ ข้อที่ 1. : 

 เงินช่วยเหลือค่ำครองชีพ 

 ให้ยกเลิกข้อตกลงเก่ียวกับสภำพกำรจ้ำงข้อที่ 2  ลงวนัที่  4  กรกฎำคม  2535  และตกลงก ำหนดจ ำนวน

เงินกนั ดงันี ้

  2.1  ตัง้แต่  1 มิถนุำยน  พ.ศ. 2538 เป็นจ ำนวนเงิน 3,400 บำท/เดือน 



  2.2  ตัง้แต่  1 มิถนุำยน  พ.ศ. 2539 เป็นจ ำนวนเงิน 3,600 บำท/เดือน 

  2.3  ตัง้แต่  1 มิถนุำยน  พ.ศ. 2540 เป็นจ ำนวนเงิน 3,800 บำท/เดือน 

ข้อตกลงตำมข้อเรียกร้องของสหภำพฯ ข้อที ่3.  เงินสะสม 

 แก้ไขเพิ่มเติมข้อตกลงเก่ียวกบัสภำพกำรจ้ำงข้อที่ 5 ลงวนัท่ี 4 กรกฎำคม 2535 ดงันี ้

 3.1  พนกังำนใดซึง่ถกูหกัเงินสะสมรวมกับระยะเวลำที่จ่ำยเงินสะสมไว้กับกองทนุส ำรองเลีย้งชีพแล้วครบ  

15  ปี    บริษัทฯ จะถอนเงินฝำกจำกธนำคำรกรุงเทพ จ ำกัด  สำขำอ่ำงทอง   และบริษัทฯ  ตกลงจ่ำยเงินสมทบ

เท่ำกับจ ำนวนเงินสะสม (ยกเว้นดอกเบีย้) ที่มีอยู่ในธนำคำรกรุงเทพ จ ำกัด  สำขำอ่ำงทอง ณ วนัที่  31  ธันวำคม  

2536  และน ำฝำกในกองทนุส ำรองเลีย้งชีพพนกังำนบริษัทไทยเรยอน จ ำกัด (มหำชน) ซึง่จดทะเบียนแล้ว  ในนำม

ของพนกังำนแต่ละคน    

 3.2   เม่ือพนกังำนพ้นสภำพจำกกำรเป็นพนกังำนเน่ืองจำกถกูลงโทษทำงวินยัถึงขัน้ไลอ่อกจำกงำน     หรือ

ปลดออกจำกงำน บริษัทฯ ตกลงจ่ำยเงินสมทบในส่วนของเงินสะสมและหรือเงินสะสมในกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ

ตำมหลกัเกณฑ์ ดงัต่อไปนี ้

3.2.1 จ่ำยเงินสะสมและเงินสมทบครบ 5 ปีแต่ไม่ครบ 10 ปี บริษัทฯจะจ่ำยเงินสมทบ 

ให้ 50% ของจ ำนวนเงินสะสมและหรือเงินสะสมในกองทนุฯ แล้วแต่กรณี 

        3.2.2  จ่ำยเงินสะสมและเงินสมทบครบ  10  ปีขึน้ไป   บริษัทฯ  จะจ่ำยเงินสมทบให้ 100%    ของ

จ ำนวนเงินสะสมและหรือเงินสะสมในกองทนุฯ แล้วแต่กรณี  

 3.3 กำรจ่ำยเงินสมทบเงินสะสมของบริษัทฯ     และหรือเงินสมทบตำมระเบียบของกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ

พนกังำนบริษัทไทยเรยอน จ ำกดั (มหำชน) ซึง่จดทะเบียนแล้วให้เป็นไปตำมข้อตกลงเก่ียวกบัสภำพกำรจ้ำงเดิม 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 4.  และข้อเรียกร้องของบริษัทฯ ข้อที่ 3. : 

 การประกันสุขภาพหมู่ 



 ให้ยกเลิกข้อตกลงเก่ียวกับสภำพกำรจ้ำงข้อที่  25  ลงวนัที่  21  มิถนุำยน  2529  และข้อ  11  ลงวนัที่ 21 

มิถนุำยน  2532  และให้ใช้โครงกำรประกนัสขุภำพหมู่ ดงัข้อตกลงนี ้

 ให้ใช้ระบบ “โครงกำรประกนัสขุภำพหมู่”  ให้กบัพนกังำนทกุคนโดยรวมถึงสำมี , ภรรยำ และบุตรตำมกฎ 

หมำยของพนกังำน โดยมีหลกัเกณฑ์ ดงันี ้

 4.1  พนกังำนของบริษัทฯ  สำมี  ภรรยำ  และบุตร  (อำยตุัง้แต่  2  สปัดำห์  ถึง  20  ปีบริบูรณ์  และยงัไม่ได้

สมรส) ตำมกฎหมำยพนกังำนจะได้รับกำรคุ้มครองตำม  “โครงกำรประกนัสขุภำพหมู่” 

 

4.2  กำรคุ้มครองตำมโครงกำรนีจ้ะคุ้มครองค่ำรักษำพยำบำลนอกงำน       ซึง่รวมอบุตัิเหตหุรือกำร

เจ็บป่วยธรรมดำให้กบับคุคลตำมข้อ 4.1 ทัง้หมด 

4.3  ผลประโยชน์ที่จะได้รับตำมโครงกำรประกนัสขุภำพหมู่ มีดงันี ้

4.3.1  กรณีเข้ำรับกำรรักษำในโรงพยำบำลในฐำนะผู้ ป่วยในและผู้ ป่วยนอก ;    

  1.  ค่ำห้องและค่ำอำหำรวนัละ    1,000 บำท 

                    (สงูสดุ 30 วนั ต่อกำรเจ็บป่วยแต่ละครัง้) 

2.  ค่ำใช้จ่ำยและบริกำรทัว่ไปของโรงพยำบำล  20,000 บำท 

                           (สงูสดุต่อกำรเจ็บป่วยแต่ละครัง้)     

      3.  ค่ำธรรมเนียมแพทย์ผ่ำตดั    12,000 บำท 

                                  (ตำมควำมเป็นจริงแต่ละครัง้)  

    4.  ค่ำธรรมเนียมแพทย์ดแูล วนัละ       150 บำท 

                     (สงูสดุ 30 วนั ต่อกำรเจบ็ป่วยแต่ละครัง้)  



5.  ค่ำปรึกษำแพทย์พิเศษเฉพำะโรค    1,500 บำท 

                (จะน ำไปรวมกบัข้อ 2 และข้อ 3 แล้วแต่กรณี) 

6.  ค่ำรักษำพยำบำลฉกุเฉิน     1,000 บำท 

                        (สงูสดุต่อกำรบำดเจ็บแต่ละครัง้) 

7.  ค่ำรักษำพยำบำลผู้ ป่วยนอกกบัโรงพยำบำล     400 บำท 

               ค่ำรักษำผู้ ป่วยนอกกบัคลีนิค       100 บำท                       

(15 ครัง้ต่อ 1 วนัต่อโรค สงูสดุไม่เกิน 30 ครัง้ต่อปี)  

     8.  ค่ำผ่ำตดัเพรำะกำรคลอดบตุรตำมควำมเหน็ของแพทย์  3,000 บำท 

     ค่ำคลอดบตุรปกติและแท้งบตุร       1,500 บำท 

       9.  ค่ำถอนฟัน (สงูสดุต่อปีไม่เกิน 300)      300 บำท 

     10.  ค่ำรักษำพยำบำลในโรงพยำบำล (คนไข้ใน) และ 

                    ต้องรักษำต่อเน่ืองเม่ือแพทย์นดัหมำยครัง้ละ     500 บำท 

                                    (ภำยในระยะเวลำไม่เกิน 45 วนั นบัตัง้แต่วนัท่ีออกจำกโรงพยำบำล)  

4.4  กรณีพนกังำน  คู่สมรส  หรือบตุรของพนกังำน  เข้ำรับกำรรักษำพยำบำลในโรงพยำบำลโดยใช้เครดิต

บริษัทฯ จะจ่ำยเงินสว่นท่ีเกินจำกกำรคุ้มครองตำมตำรำงผลประโยชน์ ข้อที ่1 – 10  แทนพนกังำนไปก่อนและจะหกั

คืนจนกว่ำจะครบ ดงันี ้

4.4.1  กรณีได้รับค่ำจ้ำง ณ วนัสิน้เดือน หกัคืนเดือนละ 1,000 บำท 

4.4.2  กรณีพนกังำนที่ได้รับค่ำจ้ำงเดือนละ 2 งวด หกัคืนงวดละ 500 บำท 

ส ำหรับเงินซึง่บริษัทฯ จะออกแทนพนกังำนนัน้จะเป็นเงินซึง่เกินจำกตำรำงผลประโยชน์ข้อ  



 4.3 ไม่เกิน  80,000 บำท    หำกจ ำนวนเงินกว่ำ  80,000  บำท   พนกังำนต้องน ำหลกัทรัพย์หรือ 

 

ข้ำรำชกำรตัง้แต่ ซี 3 หรือพนกังำนอ่ืน จ ำนวน 2 คน ค ำ้ประกนัต่อบริษัทฯ โดยพลนั 

4.5  บริษัทฯ ตกลงจ่ำยเงินค่ำรักษำพยำบำลกรณีกำรเข้ำรับกำรรักษำพยำบำลโดยใช้เงินสดให้  แก่

พนกังำนภำยใน 5 วนั  นบัตัง้แต่วนัท่ีพนกังำนผู้นัน้ได้มอบหลกัฐำนถกูต้อง 

4.6  ให้สำมำรถรับกำรรักษำพยำบำลเครดิตโดยใช้คลีนิคซึง่ตัง้อยู่บริเวณเขตอ ำเภอ  เมืองอ่ำงทอง จ ำนวน 

3 คลนิิก และเขตอ ำเภอป่ำโมก  เขตอ ำเภอวิเศษชยัชำญ  สถำนท่ีละ  1 แหง่ 

4.7  กรณีรักษำพยำบำลที่โรงพยำบำลเอกชนใช้โรงพยำบำลเอกชนจ ำนวน 5 โรงพยำบำลในกรุงเทพมหำ 

นคร คือ 

1.  โรงพยำบำลเปำโลเมโมเรียล 

2.  โรงพยำบำลวิภำวดี 

3.  โรงพยำบำลมิชชัน่ 

4.  โรงพยำบำลพญำไท 1 

5.  โรงพยำบำลพญำไท 2 

4.8  กรณีรักษำพยำบำลที่โรงพยำบำลของรัฐบำล  ให้ใช้เครดิตที่โรงพยำบำลอ่ำงทอง 

4.9  ให้ใช้โรงพยำบำลโดยใช้เครดิตในโรงพยำบำลต่อไปนีด้้วย 

4.9.1  โรงพยำบำลอ่ำงทองเวชกำร  จงัหวดัอ่ำงทอง 

4.9.2  โรงพยำบำลรำชธำนี  จงัหวดัพระนครศรีอยธุยำ 



4.10  กรณีพนกังำนเข้ำรับกำรรักษำพยำบำลที่คลีนิคเอกชน  โรงพยำบำลเอกชน  หรือ โรงพยำบำลของ

รัฐบำล  นอกเหนือจำกข้อ  4.6 , 4.7 , 4.8 , 4.9    ให้พนกังำนจ่ำยค่ำรักษำพยำบำลเป็นเงินสดและน ำบิลค่ำ

รักษำพยำบำลมำเบิกจำกบริษัทฯ กำรจ่ำยเงินค่ำรักษำพยำบำลตำมบิลจะจ่ำยเท่ำกับ  จ ำนวนเงินคุ้มครองตำม 

“โครงกำรประกนัสขุภำพหมู่” นี ้

 4.11  กรณีกำรเปลี่ยนแปลงโรงพยำบำลของรัฐบำลหรือโรงพยำบำลเอกชนให้ทัง้สองฝ่ำยเป็นผู้พิจำรณำ

ตดัสนิ 

 4.12  กรณีเปลี่ยนแปลงช่ือคลีนิคในจงัหวดัอ่ำงทองส ำหรับกำรใช้เครดิต    ตำมข้อ 4.6   ให้อยู่ในดลุยพินิจ

ของฝ่ำยจดักำรตำมแต่ละเหน็สมควร 

 4.13  กรณีพบว่ำใบเสร็จรับเงินใดอำจส่อไปในทำงไม่สจุริต  บริษัทฯ สำมำรถใช้เวลำตรวจสอบได้ตำม

เวลำอนัสมควร  และพนกังำนผู้ทจุริตอำจถกูลงโทษทำงวินยั 

ข้อตกลงตำมข้อเรียกร้องของสหภำพฯ ข้อที ่5.  และข้อเรียกร้องของบริษัทฯ ข้อที ่7. : 

 เงนิโบนัสประจ าปี 

 5.1  บริษัทฯ ตกลงจ่ำยเงินโบนสัประจ ำปี พ.ศ. 2538   ให้แก่พนกังำน ดงันี ้

   อายุงาน   ได้รับเงนิโบนัสเท่ากับค่าจ้าง 

  ครบ  1  ปี  แต่ไม่ครบ  2  ปี  101  วนั 

  ครบ  2  ปี  แต่ไม่ครบ  4  ปี  106  วนั 

  ครบ  4  ปี  ขึน้ไป    126  วนั 

 

 5.2  บริษัทฯ ตกลงจ่ำยเงินโบนสัประจ ำปี พ.ศ. 2539   ให้แก่พนกังำน ดงันี ้

   อายุงาน   ได้รับเงนิโบนัสเท่ากับค่าจ้าง 



  ครบ  1  ปี  แต่ไม่ครบ  2  ปี  101  วนั 

  ครบ  2  ปี  แต่ไม่ครบ  4  ปี  106  วนั 

  ครบ  4  ปี  ขึน้ไป    126  วนั 

 5.3  บริษัทฯ ตกลงจ่ำยเงินโบนสัประจ ำปี พ.ศ. 2540   ให้แก่พนกังำน ดงันี ้

   อายุงาน   ได้รับเงนิโบนัสเท่ากับค่าจ้าง 

  ครบ  1  ปี  แต่ไม่ครบ  2  ปี  102  วนั 

  ครบ  2  ปี  แต่ไม่ครบ  4  ปี  107  วนั 

  ครบ  4  ปี  ขึน้ไป    127  วนั 

 5.4  พนกังำนที่ท ำงำนครบ 6 เดือนขึน้ไปแต่ยงัไม่ครบ 1 ปี  โดยนบัถึงวนัจ่ำยเงินโบนสัให้ได้รับเงินโบนสั

ลดลงตำมสว่นตำมจ ำนวนวนัของอำยงุำน  1  ปี 

5.5  ส ำหรับระเบียบกำรหกัเงินโบนสัให้เป็นไปตำมระเบียบเดิม 

5.6  พนกังำนเม่ือปฏิบตัิงำนกับบริษัทฯ ครบ 5 ปีขึน้ไป   และลำออกจำกบริษัทฯ   หรือพนกังำนที่เสียชีวิต

ระหว่ำงปี  บริษัทฯ จะจ่ำยเงินโบนสัให้ตำมสดัสว่นของระยะเวลำท่ีท ำงำนในปีนัน้ 

5.7  ข้อตกลงเร่ืองโบนสันี ้     สหภำพแรงงำนฯ  ให้สตัยำบนัว่ำเป็นข้อตกลงที่สมบูรณ์และไม่ขอแก้ไข

เพิ่มเติมอีกเม่ือข้อตกลงนีห้มดอำยแุล้ว   ทัง้นีเ้ว้นแต่บริษัทฯ ประสบปัญหำทำงเศรษฐกิจและกำรตลำดจึงจะให้

ผู้แทนทัง้สองฝ่ำยพิจำรณำทบทวนได้ 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 6.  เงินช่วยเหลือเม่ือพนกังำนถึงแก่กรรม 

 ให้ยกเลกิข้อตกลงเก่ียวกบัสภำพกำรจ้ำงข้อที่ 13 ลงวนัท่ี 4 กรกฎำคม 2535 และให้ใช้ข้อควำมต่อไปนี ้

แทนเม่ือพนกังำนถึงแก่กรรม  บริษัทฯ จะจ่ำยเงินช่วยเหลือค่ำท ำศพคนละ  100,000  บำท   (หนึ่งแสนบำท

ถ้วน)  ให้แก่ทำยำทตำมล ำดบัควำมส ำคญัให้แก่ทำยำท ดงันี ้



    ก.  พนกังำนซึง่มีคู่สมรสโดยถกูต้องตำมกฎหมำย  (จดทะเบียนสมรส) จ่ำยให้กบัคู่สมรส ทัง้หมด 

     ข.  พนกังำนซึง่มีคู่สมรสโดยไม่ถกูต้องตำมกฎหมำย  (ไม่จดทะเบียนสมรส)   จ่ำยให้สำมีหรือภรรยำ 2  

สว่น  และจ่ำยให้บิดำหรือมำรดำของพนกังำนอีก  1  สว่น  

     ค.  พนกังำนโสด  จะจ่ำยให้บิดำหรือมำรดำของพนกังำนทัง้หมด 

     ง.  หำกพนกังำนถึงแก่กรรมและไม่มีทำยำทตำมข้อ ก , ข , ค จ่ำยให้แก่ทำยำทอ่ืนตำมกฎหมำย  

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 7.  งบประมำณ (กำรทศันำจร , งำนปีใหม่ , กำรกีฬำ) 

 7.1  งบประมำณเพ่ือกำรทศันำจร 

       7.1.1  บริษัทฯ ตกลงจดังบประมำณส ำหรับกำรทศันำจรให้แก่พนกังำน ดงันี ้

 

      พ.ศ.  2538 เป็นจ ำนวนเงิน 180,000 บำท 

      พ.ศ.  2539 เป็นจ ำนวนเงิน 190,000 บำท 

      พ.ศ.  2540 เป็นจ ำนวนเงิน 200,000 บำท 

       7.1.2  บริษัทฯ ตกลงจดักะของพนกังำนที่วนัหยดุประจ ำสปัดำห์วนัเดียวกนัให้มีกะท ำงำน 

ตรงกนัด้วย 

     สว่นกำรด ำเนินกำรเก่ียวกับเร่ืองนีใ้ห้เป็นไปตำมข้อตกลงเก่ียวกบัสภำพกำรจ้ำงเดิม 

 7.2  งบประมำณเพ่ือกำรจดังำนสง่ท้ำยปีเก่ำและต้อนรับปีใหม่ 

       บริษัทฯ ตกลงจดังบประมำณส ำหรับจดังำนสง่ท้ำยปีเก่ำและต้อนรับปีใหม่ ดงันี ้

      พ.ศ.  2538 เป็นจ ำนวนเงิน 190,000 บำท 

      พ.ศ.  2539 เป็นจ ำนวนเงิน 200,000 บำท 



      พ.ศ.  2540 เป็นจ ำนวนเงิน 210,000 บำท 

        สว่นกำรด ำเนินกำรเก่ียวกบัเร่ืองนีใ้ห้เป็นไปตำมข้อตกลงเก่ียวกบัสภำพกำรจ้ำงเดิม 

 7.3  งบประมำณเพ่ือกำรกีฬำ 

       7.3.1  บริษัทฯ ตกลงจดังบประมำณเพ่ือกำรกีฬำให้แก่พนกังำน ดงันี ้

      พ.ศ.  2538 เป็นจ ำนวนเงิน 110,000 บำท 

      พ.ศ.  2539 เป็นจ ำนวนเงิน 120,000 บำท 

      พ.ศ.  2540 เป็นจ ำนวนเงิน 130,000 บำท 

       7.3.2  กรณีพนกังำนซึง่เป็นนกักีฬำได้รับบำดเจ็บ เน่ืองจำกกำรแข่งขนักีฬำในฐำนะนกักีฬำของแผนก

ต่ำง ๆ ในฤดกูำรแข่งขนั หรือนกักีฬำในนำมของบริษัทฯ และต้องเข้ำพกัรักษำตวัในโรงพยำบำลเกินกว่ำ 15 วนั

ติดต่อกนั บริษัทฯ จะไม่น ำวนัลำป่วยดงักลำ่วค ำนวณกำรขึน้เงินค่ำจ้ำงประจ ำปีและกำรจ่ำยเงินโบนสั 

      สว่นกำรด ำเนินกำรเก่ียวกบัเร่ืองนีใ้ห้เป็นไปตำมข้อตกลงเก่ียวกบัสภำพกำรจ้ำงเดิม 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 8. :  กำรจดังำนเลีย้งสง่กรณีพนกังำนเกษียณอำยุ 

 ให้ยกเลกิข้อตกลงเก่ียวกบัสภำพกำรจ้ำงข้อที่ 15 ลงวนัที่ 4 กรกฎำคม 2535  และให้ใช้ข้อควำมดงัต่อไปนี ้

แทน 

 เม่ือพนกังำนคนใดครบก ำหนดเกษียณอำยตุำมระเบียบของบริษัทฯ หรือขอเกษียณอำยกุ่อนครบก ำหนด

ตำมระเบียบของบริษัทฯ บริษัทฯ ตกลงจดัซือ้ของท่ีระลกึให้กบัพนกังำนผู้นัน้มลูค่ำประมำณ  2,500  บำท  (สองพนั

ห้ำพนับำทถ้วน)   และจดังำนเลีย้งส่งให้แก่พนกังำนผู้ เกษียณอำยโุดยจ่ำยให้เป็นรำยบุคคล   เป็นเงินคนละ  75  

บำท  เจ็ดสบิห้ำบำทถ้วน) ตำมจ ำนวนพนกังำนที่มีอยู่ในแผนกนัน้  ทัง้นีจ้ะไม่น้อยกว่ำ 2,500 บำท  (สองพนัห้ำร้อย

บำทถ้วน)  ต่อกำรจดัเลีย้งสง่ให้แก่พนกังำนที่เกษียณอำยแุต่ละคน    

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 9. :  ทนุกำรศกึษำบตุรพนกังำน 



 บริษัทฯ ตกลงจดัทนุกำรศกึษำให้แก่บตุรพนกังำนซึง่มีเงินเดือนไม่เกินเดือนละ 16,000 บำท  

 

ดงันี ้

 9.1  ปีกำรศกึษำ  พ.ศ.  2538  ปีละ   90  ทนุ ๆ ละ 1,400 บำท 

 9.2  ปีกำรศกึษำ  พ.ศ.  2539  ปีละ   100  ทนุ ๆ ละ 1,400 บำท 

 9.3  ปีกำรศกึษำ  พ.ศ.  2540  ปีละ   100  ทนุ ๆ ละ 1,400 บำท 

 เง่ือนไขอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตำมข้อตกลงเก่ียวกบัสภำพกำรจ้ำงเดิม 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 10. :  เงินรำงวลัควำมเพียรประจ ำปี 

 ให้ยกเลิกข้อตกลงเก่ียวกับสหภำพกำรจ้ำงข้อที่ 18 ลงวนัที่  4  กรกฎำคม  2535  และให้ใช้ข้อควำม

ดงัต่อไปนีแ้ทน 

 บริษัทฯ ตกลงให้เงินรำงวลัควำมเพียรประจ ำปีแก่พนกังำนตำมข้อตกลงเก่ียวกับสภำพกำรจ้ำงข้อที่ 3 ลง

วนัที่  4  กรกฎำคม  2535  หำกพนกังำนผู้นัน้ปฏิบตัิงำนเต็มตลอดปีปฏิทิน คือ ไม่ลำป่วย ไม่ขำดงำน ไม่ลำกิจ 

ตลอดปี หรือมำท ำงำนสำยครัง้ละไม่เกิน 5 นำที รวมไม่เกิน 30 นำทีต่อปี จะได้รับรำงวลัควำมเพียร ณ วนัจดังำน

สง่ท้ำยปีเก่ำและต้อนรับปีใหม่ ดงันี ้

 10.1  กรณีพนกังำนซึง่ปฏิบตัิงำนเฉพำะเวลำปกติ (กะจี)  ให้ได้รับรำงวลัควำมเพียรคนละ 5,500 บำท  (ห้ำ

พนัห้ำร้อยบำทถ้วน) 

10.2  กรณีพนกังำนซึง่ปฏิบตัิงำนเป็นกะ (กะเช้ำ , กะบ่ำย , กะดึก) ให้ได้รับรำงวลัควำมเพียรคนละ 6,500 

บำท (หกพนัห้ำร้อยบำทถ้วน) 

10.3  พนกังำนคนใดท ำงำนเข้ำกะ   (เอ , บี , ซี)  สลบักับกะปกติ (จี)    หำกรวมจ ำนวนวนัซึง่ได้ปฏิบตัิงำน

ตลอดปีในกะ เอ , บี หรือ ซี    แล้วน้อยกว่ำ 180 วนั   ให้ได้รับรำงวลัตำมข้อ  10.1  หำกมำกกว่ำ 180  วนั  ให้ได้รับ

รำงวลัตำมข้อ  10.2  แล้วแต่กรณีกำรลำเหล่ำนีไ้ม่น ำมำพิจำรณำในกำรได้รับสิทธิรำงวลัควำมเพียร คือ  พนกังำน



ซึง่ลำงำนเพ่ืองำนศพบิดำ   มำรดำ    คู่สมรสหรือบุตร    ลำแต่งงำนลำเพ่ือให้กำรเป็นพยำนในศำล  ลำเพ่ือรับกำร

เกณฑ์ทหำรตำมก ำหนดของทำงรำชกำร  ทัง้นีร้วมกนัต้องไม่เกิน  8  วนั   และพนกังำนซึง่ประสบอนัตรำยเน่ืองจำก

กำรท ำงำน 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 11. :  กำรปรับปรุงหอพกัพนกังำนจดุ 8 

11.1  บริษัทฯ ตกลงจดัท ำตู้ชนิดแขวนผนงัขนำดควำมกว้ำงประมำณ 60 x 150 ซ.ม. ที่ห้องพกัชำยโสด 

และหญิงโสด ห้องละ 1 ตู้  

11.2  บริษัทฯ ตกลงจดัซือ้หรือซ่อมแซมตู้ เหล็กส ำหรับเก็บเสือ้ผ้ำเท่ำกับจ ำนวนพนกังำนที่พกัอำศยัในแต่

ละห้อง ส่วนกำรพิจำรณำว่ำห้องใดควรจัดซือ้หรือซ่อมแซมให้ทัง้สองฝ่ำยพิจำรณำตัดสินและเสนอฝ่ำยบริหำร

ระดบัสงูพิจำรณำสัง่กำรต่อไป 

11.3  บริษัทฯ ตกลงจดัซือ้หรือซ่อมแซมเตียง  ที่นอน  โต๊ะรับประทำนอำหำร  เก้ำอีรั้บประทำนอำหำร  

ส่วนกำรพิจำรณำว่ำห้องใดควรจัดซือ้หรือซ่อมแซมให้ทัง้สองฝ่ำยพิจำรณำตัดสินและเสนอฝ่ำยบริหำรระดับสูง

พิจำรณำสัง่กำรต่อไป 

11.4  บริษัทฯ ตกลงติดตัง้กร่ิงสญัญำณเรียกหำให้หอพกัครอบครัวทกุห้อง  และติดตัง้ฝ้ำเพดำนให้ครบทกุ

ห้อง 

 

11.5  บริษัทฯ ตกลงติดตัง้จำนรับสญัญำณดำวเทียมเพ่ือน ำสญัญำณไปยงับริเวณห้องพกัของพนกังำนทกุ

ห้อง 

กำรด ำเนินกำรตำมข้อ 11.1 – 11.5 จะด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จภำยใน  6  เดือน 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 12. :  ต่อเติมส ำนกังำนสหภำพฯ และสหกรณ์ออมทรัพย์ 

 บริษัทฯ ตกลงขยำยส ำนกังำนสหภำพแรงงำนและสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ โดยท ำเป็นอำคำรสองชัน้ขนำด

พืน้ท่ีชัน้ละประมำณ 54 ตำรำงเมตร  (รวมประมำณ  108  ตำรำงเมตร) 



ทัง้นีบ้ริษัทฯ จะด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จภำยใน  10  เดือน 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 13. :  ที่จอดรถยนต์ 

 บริษัทฯ ตกลงสร้ำงที่จอดรถยนต์แบบมำตรฐำนยำวเท่ำกับควำมยำวแนวโกดังใกล้สนำมฟุตบอล ทัง้นี ้  

บริษัทฯ จะด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จภำยใน  6  เดือน   

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 14. :  กำรลำของกรรมกำรบริหำรสหภำพแรงงำนฯ และกรรมกำร 

สหกรณ์ออมทรัพย์ฯ 

 ให้ยกเลกิข้อตกลงเก่ียวกบัสภำพกำรจ้ำงข้อที่ 25 ลงวนัท่ี  4  กรกฎำคม  25435  และใช้ข้อควำมดงัต่อไปนี ้

แทน 

 บริษัทฯ ตกลงอนญุำตให้กรรมกำรบริหำรสหภำพแรงงำนฯ และสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ ลำไปร่วมกิจกรรม

ของสหภำพแรงงำนและกิจกรรมของสหกรณ์ฯ ได้ครำวละไม่เกิน 2 คน  และรวมวนัลำทัง้หมดของทกุคนจะต้องไม่

เกินปีละ 100 วนั  โดยได้รับค่ำจ้ำงเทำ่กบัวนัท ำงำนปกติ 

 กำรลำดงักล่ำวจะต้องท ำเป็นหนงัสือพร้อมแสดงหลกัฐำนต่อบริษัทฯ  ล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ  3  วนั  ค่ำปี 

“ปี” หมำยถึง “ปีปฏิทนิ” 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 15. :กำรขอลำเพ่ือกำรอบรมของสมำชิกสหภำพแรงงำนฯ 

 ให้เป็นไปตำมระเบียบเดิม 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 16. :  งบประมำณกำรประชมุใหญ่สำมญัประจ ำปี ของสหภำพ

แรงงำนฯ 

 บริษัทฯ จดังบประมำณสนบัสนนุกำรประชมุใหญ่สำมญัประจ ำปีของสหภำพแรงงำนฯ 

  ประจ ำปี พ.ศ. 2538   จ ำนวนเงิน 25,000 บำท 

  ประจ ำปี พ.ศ. 2539   จ ำนวนเงิน 28,000 บำท 



  ประจ ำปี พ.ศ. 2540   จ ำนวนเงิน 30,000 บำท 

 กำรจ่ำยดงักลำ่วให้สหภำพแรงงำนฯ น ำใบเสร็จแสดงค่ำใช้จ่ำยแต่ละรำยกำรมอบให้บริษัทฯ ทกุครัง้ 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 17. :  เบีย้ขยนัประจ ำเดือน 

 ผู้แทนทัง้สองฝ่ำยตกลงให้ใช้ข้อตกลงเก่ียวกบัสภำพกำรจ้ำงเดิม 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 18. :  กำรปรับฐำนค่ำจ้ำงหรือเงินเดือน 

 บริษัทฯ จะเป็นผู้พิจำรณำตำมที่เหน็สมควร 

 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 19. :  ชัว่โมงกำรท ำงำน 

 ทัง้สองฝ่ำยตกลงใช้ข้อบงัคบัในกำรท ำงำนของบริษัทฯ เช่นเดิม 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 20. :  ปรับปรุงถนนทำงเข้ำจดุ 8 

 บริษัทฯ ตกลงด ำเนินกำรขยำยกำรปรับระดบัถนนทำงเข้ำจดุ 8 จกหน้ำหอพกับริษัทไทยคำร์บอนแบล็ค 

จ ำกดั  เข้ำมำให้แล้วเสร็จภำยใน  6  เดือน 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 21. :  ปรับปรุงระบบระบำยน ำ้ที่หอพกั 

 บริษัทฯ ตกลงด ำเนินกำรติดตัง้ปัม้น ำ้หรือวิธีกำรอ่ืนใดเพ่ือมิให้เกิดน ำ้ทว่มขงัในฤดฝูน ณ  

บริเวณหอพกัพนกังำนจดุ 8 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 22. :  กำรติดตัง้โทรศพัท์สำธำรณะที่จดุ  8   

 บริษัทฯ ตกลงติดตัง้ตู้ โทรศพัท์สำธำรณะที่บริเวณจดุ 8 ให้แล้วเสร็จภำยใน  6  เดือน 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 23. :  บริเวณท่ีพกัรอของพนกังำนขบัรถ 

 บริษัทฯ ตกลงด ำเนินกำรจดัหำที่พกัของพนกังำนขบัรถของบริษัทฯ ให้ดงันี ้



23.1  ระหว่ำงเวลำ  08.00 น. – 17.00 น.  ให้ใช้ห้องชัน้ 2  ของแผนกสโตร์ 

23.2  ระหว่ำงเวลำ  17.00 น. – 08.00 น.  ให้ใช้บริเวณห้องชัง่น ำ้หนกัซึง่มีสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก

ทกุอย่ำงอยู่แล้ว 

23.3  เม่ือบริษัทฯ   ต้องใช้ประโยชน์ของห้องตำมข้อ 23.2  บริษัทฯ  ตกลงจดัสร้ำงที่พกัรอ  ณ   

บริเวณอ่ืนพร้อมสิง่อ ำนวยควำมสะดวกอ่ืน ๆ ในอนำคต 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 24. :  กรณีบริษัทฯ ออกหุ้นเพิ่มทนุใหม่ 

 กรณีบริษัทฯ เพิ่มทนุจดทะเบียนโดยกำรออกหุ้นใหม่  บริษัทฯ ตกลงน ำประกำศซึ่งได้ประกำศทำง

หนงัสือพิมพ์ติดประกำศ ณ ป้ำยประกำศของบริษัทฯ เพ่ือให้พนกังำนซึง่มีควำมประสงค์จะซือ้หุ้นในตลำดหลกั 

ทรัพย์แหง่ประเทศไทยได้ทรำบ 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 26. :  เพิ่มตู้ท ำน ำ้เย็น 

26.1  บริษัทฯ ตกลงซือ้ตู้ท ำน ำ้เย็นชนิดก๊อกเดียวเพ่ือติดตัง้ให้แก่พนกังำนห้องปฏิบตัิกำรเคมี 

26.2  ส ำหรับตู้ท ำน ำ้เย็นส ำหรับห้องชัง่น ำ้หนกัให้ใช้ร่วมกับพนกังำนขบัรถ  บริษัทฯ จะด ำเนินกำรให้แล้ว

เสร็จภำยใน  2  เดือน 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 27. :  ปรับปรุงห้องพกัผ่อนพนกังำนจดุ  8 

27.1 บริษัทฯ ตกลงท ำไม้หนีบหนงัสือพิมพ์และให้มีคนอ ำนวยควำมสะดวกเพ่ือให้พนกังำนยืมหนงัสือหรือ

คืนหนงัสือในเวลำระหว่ำง  10.00 น. – 12.00 น.   ยกเว้นวนัอำทติย์หรือวนัหยดุตำมประเพณีของบริษัทฯ 

27.2   จดัซือ้เก้ำอี ้พีวีซี ชนิดเท้ำแขน จ ำนวน  15  ตวั  บริษัทฯ จะด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จภำยใน  2  เดือน 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 28. :  กำรพิจำรณำอทุธรณ์ของพนกังำนผู้ถกูให้ออกจำกงำนเม่ือ

พนกังำนถกูลงโทษถึงขึน้ถกูให้ออกจำกงำนและย่ืนอทุธรณ์ตำมระเบียบของบริษัทฯ   บริษัทฯ    

 



จะด ำเนินกำร คือ 

28.1  กรณีอทุธรณ์ต่อผู้จดักำรฝ่ำยบริหำรงำนบคุคลและธรุกำรใช้เวลำไม่เกิน  7  วนัท ำงำน     นบัตัง้แต่วนั

ย่ืนอทุธรณ์ 

28.2  กรณีอทุธรณ์ต่อประธำนบริษัทฯ ใช้เวลำไม่เกิน  10  วนัท ำงำน  นบัตัง้แต่วนัย่ืนอทุธรณ์ 

28.3  เม่ือกำรอทุธรณ์ตำมข้อ  28.1  และ  28.2  นัน้  เป็นคณุแก่ผู้อทุธรณ์แล้ว  หำกปรำกฏว่ำใช้เวลำ

รวมกนัเกินกว่ำ  17  วนัท ำงำน  บริษัทฯ จะจ่ำยค่ำจ้ำงให้ส ำหรับระยะเวลำที่เกินกว่ำ  17  วนั 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 29. :  กำรจ่ำยเงินคืนเม่ือพนกังำนครบก ำหนดเกษียณอำย ุ

 เม่ือพนกังำนเกษียณอำยตุำมระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทฯ บริษัทฯ จะจ่ำยเงินซึ่งพนักงำนมีสิทธิได้รับ

ภำยในระยะเวลำ 7 วนัท ำงำน  นบัแต่วนัสิน้สภำพกำรเป็นพนกังำน  ทัง้นีไ้ม่รวมกำรจ่ำยเงิน 

จำกกองทนุส ำรองเลีย้งชีพซึง่ต้องปฏิบตัิตำมระเบียบข้อบงัคบัของกองทนุส ำรองเลีย้งชีพเป็นกำรเฉพำะ 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 30. :         

 30.1  เงินช่วยเหลือกรณีบิดำ มำรดำ  คู่สมรสหรือบตุร  ที่ชอบด้วยกฎหมำยถึงแก่กรรม 

  กรณีบิดำ มำรดำ คู่สมรสหรือบุตร  ที่ชอบด้วยกฎหมำยของพนกังำนถึงแก่กรรมบริษัทฯ จะ

ท ำบญุรำยละ 5,000 บำท พร้อมหรีดคำรวะศพในนำมของบริษัท 1 พวง 

 30.2  เงินช่วยเหลือกรณี อปุสมทบ  หรืองำนมงคลสมรส 

  กรณีพนกังำนอปุสมบท หรือสมรส  บริษัทฯ จะจ่ำยเงินท ำบญุหรือเงินช่วยเหลือคนละ 2,500 บำท 

(สองพนัห้ำร้อยบำทถ้วน) 

  พนกังำนซึง่ได้รับสทิธิตำมข้อนีจ้ะต้องปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑ์ซึง่บริษัทฯ ก ำหนดไว้เดิม 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 32. :  เคร่ืองกรองน ำ้ 



 บริษัทฯ ตกลงด ำเนินกำรน ำน ำ้จำกตู้น ำ้เย็นเพ่ือให้ห้องปฏิบตัิกำรเคมีตรวจสอบ   หำกผลกำรตรวจสอบ

พบว่ำอำจไม่เหมำะสมต่อกำรบริโภคแล้ว  บริษัทฯ จะด ำเนินกำรติดตัง้เคร่ืองกรองน ำ้ให้ 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 33. :  กำรแต่งตัง้พนกังำนเพ่ือท ำหน้ำที่แทนพนกังำนที่ได้เลื่อน

ต ำแหน่ง 

 ผู้แทนทัง้สองฝ่ำยตกลงให้อยู่ในดลุยพินิจของฝ่ำยจดักำรตำมแต่ละพิจำรณำเหน็สมควร 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 34. :  ซปุเปอร์ไซเซอร์ที่แผนกอ๊อกซลิลำร่ี ผลติ 

 ผู้แทนทัง้สองฝ่ำยตกลงให้อยู่ในดลุยพินิจของฝ่ำยจดักำรตำมแต่ละพิจำรณำเหน็สมควร 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 35. :  กำรเพิ่มพนกังำนในแผนกต่ำง ๆ 

 ผู้แทนทัง้สองฝ่ำยตกลงให้อยู่ในดลุยพินิจของฝ่ำยจดักำรตำมแต่ละพิจำรณำเหน็สมควร 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 36. :  เงินกู้ โดยไม่มีดอกเบีย้ 

 ให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อตกลงเก่ียวกบัสภำพกำรจ้ำงข้อที่ 28 ลงวนัท่ี  3  มิถนุำยน  2526  ดงัต่อไปนี ้

 

36.1  กรณีกู้ เพ่ือกำรรักษำพยำบำล บิดำ มำรดำ บริษัทฯ ให้กู้ ในวงเงิน  30,000 บำท (สำมหม่ืนบำทถ้วน)  

โดยบริษัทฯ จะหกัเงินค่ำจ้ำงของพนกังำนเพ่ือกำรผ่อนช ำระหนีเ้งินกู้ ในระยะเวลำไม่เกิน 40 งวด ส ำหรับพนกังำนที่

ได้รับค่ำจ้ำงเป็นรำยงวดหรือ 20 งวด ส ำหรับพนกังำนที่ได้รับค่ำจ้ำงเป็นรำยเดือนแล้วแต่กรณี 

36.2  กรณีกู้ เพ่ือกำรซือ้ที่ดิน ค่ำเล่ำเรียนบุตร  อปุสมบท หรือแต่งงำน บริษัทฯ ให้กู้ ในวงเงิน 15,000 บำท 

(หนึ่งหม่ืนห้ำพนับำทถ้วน)  โดยบริษัทฯ จะหกัเงินค่ำจ้ำงของพนกังำนเพ่ือกำรผ่อนช ำระหนีเ้งินกู้ ในระยะเวลำไม่

เกิน 20 งวด  ส ำหรับพนกังำนที่ได้รับค่ำจ้ำงเป็นรำยงวด หรือ 10 งวด ส ำหรับพนกังำนที่ได้รับค่ำจ้ำงเป็นรำยเดือน 

แล้วแต่กรณี 

สว่นกำรด ำเนินกำรหรือเง่ือนไขอ่ืน ๆ     เก่ียวกบัเร่ืองนีใ้ห้เป็นไปตำมข้อตกลงเก่ียวกบัสภำพกำรจ้ำงเดิม 



ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 37. :  ปรับปรุงระบบกำรระบำยอำกำศที่ซมิเพลค 

 ผู้แทนทัง้สองฝ่ำยตกลงให้คณะกรรมกำรควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนเป็นผู้พิจำรณำเก่ียวกับระบบกำร

ระบำยอำกำศบริเวณท่ีท ำงำนของโอปะเรเตอร์ที่หน่วยงำนซมิเพลคตำมควำมเหมำะสม 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 38. :  กำรหยดุเคร่ืองสปินน่ิง 

 บริษัทฯ ตกลงที่จะหยดุเคร่ืองสปินน่ิงแมทชีนเม่ือซอ่มเคร่ืองดรำยเยอร์หรือเบลลิง่เพรสเกินกว่ำ 1 ชัว่โมง 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 39. :  ห้องอำบน ำ้ที่หน่วยงำนบ ำบดัน ำ้เสีย 

 บริษัทฯ ตกลงสร้ำงห้องอำบน ำ้  1  ห้อง  ให้แก่พนกังำนที่หน่วยงำนบ ำบดัน ำ้เสีย 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 40. :  กำรติดตัง้เคร่ืองปรับอำกำศที่ห้องประชมุของแผนกแอล

ซลิลำร่ี ผลติ 

 บริษัทฯ ตกลงติดตัง้เคร่ืองปรับอำกำศในห้องประชมุของแผนกแอลซลิลำร่ี ผลติ จ ำนวน 1 เคร่ือง 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 41. :  ผู้ รับเหมำคนงำนท ำสวน 

 บริษัทฯ ตกลงด ำเนินกำรเพ่ือให้ผู้ รับเหมำมีข้อบังคับในกำรท ำงำนและกำรด ำเนินกำรให้ถูกต้องตำม

กฎหมำยค่ำจ้ำงขัน้ต ่ำและกฎหมำยประกันสงัคมต่อไป  โดยให้ผู้ รับเหมำส่งเอกสำรกำรด ำเนินกำรดงักล่ำวให้แก่ 

บริษัทฯ ทรำบ 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 42. :  ขอเกษียณอำยกุ่อนก ำหนด 

 เม่ือพนกังำนขอเกษียณอำยกุ่อนครบก ำหนดตำมระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ บริษัทฯ ตกลงจ่ำยเงิน

โบนสัตำมสดัสว่นของกำรท ำงำนในปีที่ขอเกษียณอำยนุัน้ 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 43. :  เบีย้เลีย้งท ำงำนนอกสถำนท่ี 

 ให้ยกเลกิข้อตกลงเก่ียวกบัสภำพกำรจ้ำงข้อ 17 ลงวนัท่ี 21 มิถนุำยน  2532 และให้ใช้ข้อควำมต่อไปนีแ้ทน 

 ในกรณีที่พนกังำนขบัรถ  และพนกังำนอ่ืนออกปฏิบตัิงำนนอกสถำนท่ี  ให้ได้รับเบีย้เลีย้ง 



 

ดงัต่อไปนี ้

 เบีย้เลีย้งอำหำร  มือ้เช้า  กลางวัน  เยน็ 

             30  บำท  50  บำท          50  บำท 

 เบีย้เลีย้งพกัค้ำงคืน  :  คืนละ  50  บำท 

 หมายเหต ุ ควำมหมำยของอำหำรแต่ละมือ้ 

  มือ้เช้ำ  หมำยถึง กำรรับประทำนอำหำรในเวลำ  07.00 น. 

  มือ้กลำงวนั หมำยถึง กำรรับประทำนอำหำรในเวลำ  12.00 น. 

  มือ้เย็น  หมำยถึง กำรรับประทำนอำหำรในเวลำ  18.00 น. 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 44. :  เคร่ืองปรับอำกำศที่ห้องปฏิบตัิกำรเคมี 

 บริษัทฯ ตกลงติดตัง้เคร่ืองปรับอำกำศใหม่ให้แก่ห้องของพนักงำนตรวจสอบคุณภำพเส้นใยของ

ห้องปฏิบตัิกำรเคมี 

 บริษัทฯ จะด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จภำยใน  6  เดือน 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 45. :  วนัลำประชมุกรรมกำรสหภำพฯ 

 ให้เป็นไปตำมระเบียบเดิมของบริษัทฯ 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 46. :  ร้ำนค้ำสวสัดิกำร 

 ให้บริษัทฯ ด ำเนินกำรเก่ียวกบัร้ำนค้ำสวสัดิกำรตำมแต่บริษัทฯ จะพิจำรณำเหน็สมควร 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 4. :  โครงสร้ำงค่ำจ้ำงระบบจ ำแนกต ำแหน่ง 



 ให้ยกเลิกข้อตกลงเก่ียวกับสภำพกำรจ้ำงขอ 43 ลงวนัที่ 1 มิถนุำยน 2532 และให้ใช้ข้อควำมดงัต่อไปนี ้

แทน 

 4.1  ให้มีระบบ “โครงสร้ำงค่ำจ้ำงระบบจ ำแนกต ำแหน่ง”  ในบริษัทฯ ซึง่ก ำหนดเง่ือนไขเพ่ือเป็นแนวทำงใน

กำรด ำเนินกำรดงัต่อไปนี ้

4.1.1  ต ำแหน่งงำนซึง่มีในโครงสร้ำงค่ำจ้ำง  :  คือต ำแหน่งงำนตัง้แต่ผู้ช่วยหวัหน้ำ 

แผนกผู้ช่วยหวัหน้ำแผนกประจ ำกะ  จนถึงระดบัคนงำน 

4.1.2  สว่นประกอบต่ำง ๆ   ของโครงสร้ำงค่ำจ้ำง   :   คือต ำแหน่งงำนในแต่ละระดบั  

ค่ำจ้ำงต ่ำสดุในแต่ละระดบั  ค่ำจ้ำงสงูสดุในแต่ละระดบั  วิธีกำรเลื่อนต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทนเม่ือเลื่อนต ำแหน่ง 

วิธีประเมินผลกำรประจ ำปีเพ่ือขึน้ค่ำจ้ำงประจ ำปี  ค่ำตอบแทนเม่ือพนกังำนมีค่ำจ้ำงสงูสดุในแต่ละระดบั  วิธีกำร

และระยะเวลำกำรปรับโครงสร้ำงค่ำจ้ำง (อตัรำค่ำจ้ำงต ่ำสดุและสงูสดุ) 

4.1.3  อตัรำกำรขึน้ค่ำจ้ำงประจ ำปีและค่ำจ้ำงเฉลี่ยของพนกังำนในแต่ละระดบัก ำ- 

หนดดงันี ้

4.1.3.1  เกรด เอ เทำ่กบัจ ำนวนเงินเทียบเทำ่ 11% ของค่ำจ้ำงเฉลี่ยของพนกั- 

งำนในแต่ละระดบัโดยไม่รวมค่ำครองชีพ 

   4.1.3.2  เกรด บี เทำ่กบัจ ำนวนเงินเทียบเทำ่ 10% ของค่ำจ้ำงเฉลี่ยของพนกั- 

งำนในแต่ละระดบัโดยไม่รวมค่ำครองชีพ 

 

4.1.3.3 เกรด ซี เทำ่กบัจ ำนวนเงินเทียบเทำ่ 9% ของค่ำจ้ำงเฉลี่ยของพนกังำน 

ในแต่ละระดบัโดยไม่รวมค่ำครองชีพ 

4.1.3.4 เกรด ดี เทำ่กบัจ ำนวนเงินเทียบเทำ่ 8% ของค่ำจ้ำงเฉลี่ยของพนกังำน 



ในแต่ละระดบัโดยไม่รวมค่ำครองชีพ 

4.1.3.5  จ ำนวนเงินเทียบเทำ่ตำมข้อ 4.1.3.1 – 4.1.3.4 ก ำหนดเป็นจ ำนวนเงิน 

ทีแ่นน่อนโดยบงัคบัใช้เป็นระยะ 3 ปีติดต่อกนั 

4.1.3.6  ส ำหรับจ ำนวนเงินกำรขึน้ค่ำจ้ำงประจ ำปีซึง่จะมีผลบงัคบัใช้ในปี  

พ.ศ. 2540  และ พ.ศ. 2541 ให้ใช้ค่ำจ้ำงเฉลี่ยแต่ละระดบั ณ วนัท่ี  31  ธนัวำคม  2539 และใช้เพียง  2 ปีติดต่อกนั 

4.1.3.7  ส ำหรับจ ำนวนเงินกำรขึน้ค่ำจ้ำงประจ ำปีในครัง้ต่อไปให้ใช้ค่ำจ้ำง 

เฉล่ีย ณ  วนัท่ี   31 ธนัวำคม 2541 และวนัท่ี 31 ธนัวำคม ของทกุ ๆ 3 ปี เป็นต้น 

4.1.4  คะแนนประเมินผลสทุธิเพ่ือเทียบเกรดส ำหรับขึน้ค่ำจ้ำงประจ ำปี :  ก ำหนดให้  91  

- 100  คะแนน   คือเกรดเอ ,  81 – 90  คะแนนคือเกรดบี , 71 – 80 คะแนนคือเกรดซี ,   61 - 70  คะแนนคือเกรดดี 

4.1.5   เงินค่ำครองชีพปัจจบุนั  :  ให้แยกจำกโครงสร้ำงค่ำจ้ำง 

     4.2  เพ่ือควำมเป็นธรรมให้ทัง้สองฝ่ำยคดัเลือกบุคคลหรือคณะบุคคล   เรียกว่ำ  “ผู้ด ำเนินกำร”  ภำยใน 2 

เดือน นบัแต่วนัที่ลงนำมในข้อตกลงนีเ้พ่ือเร่งรัดให้ผู้ด ำเนินกำรท ำงำนให้เสร็จสมบูรณ์ภำยในวนัที่ 1 กรกฎำคม  

2539 

4.3  ให้ทัง้สองฝ่ำยแต่งตัง้ผู้แทนจำกผู้แทนในกำรเจรจำต่อรองในข้อตกลงนีฝ่้ำยละ 5 คน    ภำยในวนัที่ 15 

กรกฎำคม  2538  เรียกว่ำ “ คณะกรรมกำรที่ปรึกษำ”  โดยมีประธำนบริษัทฯ หรือประธำนบริษัทฯ (ร่วม) เป็น

ประธำนคณะกรรมกำรที่ปรึกษำ โดยต ำแหน่งและให้มีกำรประชมุอย่ำงน้อยเดือนละ 2 ครัง้ และบนัทกึกำรประชมุ

ทกุครัง้ 

4.4  ให้ทัง้สองฝ่ำยแต่งตัง้ผู้แทนจำกผู้แทนในกำรเจรจำต่อรองในข้อตกลงนีฝ่้ำยละ  1 คน ภำยในวนัที่ 15  

กรกฎำคม 2538 เรียกว่ำ “ผู้ประสานงาน”  เพ่ือประสำนงำนกบั “ผู้ด าเนินการ”  

4.5  ทัง้สองฝ่ำยให้เร่ิมน ำระบบโครงสร้ำงค่ำจ้ำงซึง่ผู้ด ำเนินกำรได้ด ำเนินกำรแล้วเสร็จและคณะกรรมกำร 



                      ที่ปรึกษำได้อนมุตัิแล้วมำบงัคบัใช้ให้มีผลตัง้แต่วนัท่ี  1  มกรำคม  2540   เป็นต้นไป 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 5. :  วิธีกำรจ่ำยค่ำจ้ำงให้ใช้วิธีกำรจ่ำยค่ำจ้ำงตำมวิธีกำรเดิม 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 6. :  เงินท ำขวญักรณีประสบอนัตรำยจำกกำรท ำงำน 

 แก้ไขข้อตกลงเก่ียวกบัสภำพกำรจ้ำงข้อ 8 ลงวนัท่ี 21 มิถนุำยน 2532 โดยเพิ่มข้อควำมดงัต่อไปนี ้ “ ข้อ 8.7 

กรณีพนกังำนประสบอนัตรำยจำกกำรท ำงำนให้คณะกรรมกำรควำมปลอดภยัสอบสวนเพ่ือหำสำเหตขุองอบุตัิเหตุ

นัน้ หำกผลสอบสวนปรำกฏว่ำกำรเกิดอบุตัิเหตเุกิดจำกกำรกระท ำ 

 

ด้วยควำมประมำทเลนิเลอ่แล้ว พนกังำนผู้ประสบอนัตรำยจะไม่ได้รับเงินท ำขวญัตำมที่ก ำหนดไว้ในข้อ 8.1 ”  

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 47. :  และข้อเรียกร้องของบริษัทฯ ข้อที ่8. : 

 ให้ข้อตกลงเก่ียวกบัสภำพกำรจ้ำงอ่ืน ๆ   ที่มีผลใช้บงัคบัอยู่ และไม่ขดัแย้งกับข้อตกลงเก่ียวกับสภำพกำร

จ้ำงนีใ้ห้มีผลใช้บงัคบัต่อไป 

 ข้อตกลงเก่ียวกับสภำพกำรจ้ำงฉบบันี  ้  ผู้แทนของทัง้สองฝ่ำยตกลงให้มีผลบงัคบัใช้เป็นระยะเวลำ 3 ปี 

ติดต่อกนัคือสิน้สดุ ณ วนัท่ี  31  พฤษภำคม  2541  และสหภำพแรงงำนฯ จะไม่ย่ืนข้อเรียกร้องอีกภำยในระยะเวลำ

ดงักลำ่ว 

 อนึง่  เพ่ือสง่เสริมแรงงำนสมัพนัธ์ที่ดีและเพ่ือประสทิธิภำพในกำรท ำงำน  กรรมกำรสหภำพแรงงำนฯ ยินดี

ให้ควำมร่วมมือกบัฝ่ำยบริหำรของบริษัทฯ ในกำรให้ค ำแนะน ำกบัพนกังำนให้สนใจปฏิบตัิหน้ำที่     และรับผิดชอบ

ต่องำนที่ได้รับมอบหมำยจำกผู้บงัคบับญัชำด้วยควำมซื่อสตัย์สจุริตและสร้ำงควำมเข้ำใจที่ดีต่อกัน   พร้อมกับให้

ควำมร่วมมือกับฝ่ำยบริหำรในกำรขจัดปัญหำข้อขดัแย้งที่อำจมีขึน้   ทัง้นี ้  เพ่ือควำมก้ำวหน้ำของบริษัทฯ และ

พนกังำนเป็นกำรสว่นรวมอีกด้วย 

 ในกรณีเกิดปัญหำตีควำมตำมข้อตกลง ผู้แทนของทัง้สองฝ่ำยตกลงให้สวสัดิกำรและคุ้มครองแรงงำน

จงัหวดัท้องท่ี  และผู้แทนของทัง้สองฝ่ำย ๆ ละ 1 คน ร่วมกนัเป็นผู้ ตีควำมชีข้ำด 



 ผู้แทนของทัง้สองฝ่ำยตำมรำยนำมท้ำยข้อตกลงนีไ้ด้อ่ำนข้อควำมและเข้ำใจโดยตลอดแล้วจงึได้ลงลำยมือ

ช่ือไว้เป็นหลกัฐำน 

 


