
ข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้าง 

ระหว่าง 

สหภาพแรงงานไทยเรยอน 

กับ 

บริษัทไทยเรยอน จ ากัด 

**************** 

บริษัทไทยเรยอน จ ำกดั (มหำชน) 

วนัท่ี  20  มิถนุำยน  2541 

 

 ตำมที่คณะกรรมกำรบริหำรสหภำพแรงงำนไทยเรยอน ได้ย่ืนข้อเรียกร้องขอเปลี่ยนแปลงข้อตกลงเก่ียวกับ

สภำพกำรจ้ำงต่อบริษัทไทยเรยอน จ ำกัด (มหำชน)  เม่ือวนัที่  29  พฤษภำคม  2541 รวม 20 ข้อ (ตำมส ำเนำข้อ

เรียกร้องแนบท้ำยนี)้  และบริษัทไทยเรยอน จ ำกัด (มหำชน) ได้ย่ืนข้อเรียกร้องของเปลี่ยนแปลงข้อตกลงเก่ียวกับ

สภำพกำรจ้ำงต่อสหภำพแรงงำนไทยเรยอน  เม่ือวนัที่  29  พฤษภำคม  2541 รวม 10 ข้อ (ตำมส ำเนำข้อเรียกร้อง

แนบท้ำยนี)้   

 ผู้แทนฝ่ำยบริหำรของบริษัทไทยเรยอน จ ำกัด (มหำชน) และผู้แทนของสหภำพแรงงำนไทยเรยอน ได้เร่ิม

เจรจำกันครัง้แรกเม่ือวนัที่  1  มิถนุำยน  2541  โดยให้น ำข้อเรียกร้องทัง้หมดมำเจรจำร่วมกัน  และในที่สดุผู้แทน

ของทัง้สองฝ่ำยตำมรำยนำมท้ำยข้อตกลงนีส้ำมำรถท ำควำมตกลงกันได้  เม่ือวนัที่  20  เดือน มิถนุำยน  พ.ศ. 2541 

ซึง่ต่อไปนีเ้รียกว่ำ  “ข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้าง”  ดงัรำยละเอียดต่อไปนี ้

ข้อ 1.  ค่าจ้างขัน้ต ่า 

 1.1 ผู้แทนของทัง้สองฝ่ำยตกลงให้ยกเลิกข้อตกลงฯ ว่ำด้วยกำรปรับเงินค่ำจ้ำงอันสืบเน่ืองมำจำกกำร

เปลี่ยนแปลงค่ำจ้ำงขัน้ต ่ำของทำงรำชกำรทกุสว่น และกำรปรับค่ำจ้ำงขัน้ต ่ำให้เป็นไปตำมกฎหมำย 



         อนึง่ บริษัทฯ ตกลงปรับค่ำจ้ำงให้พนกังำนคนละ 30 บำท ต่อเดือนตัง้แต่วนัที่  1  มกรำคม  2541 โดย

ให้จ่ำยค่ำจ้ำงและเงินค่ำลว่งเวลำ  จะจ่ำยให้ภำยในงวดกำรจ่ำยค่ำจ้ำงวนัท่ี  7  กรกฎำคม  2541  ส ำหรับพนกั งำน

ที่ได้รับค่ำจ้ำงรำยงวดและวนัสิน้เดือนส ำหรับพนกังำนที่รับค่ำจ้ำงเดือนละครัง้และสหภำพฯ  ตกลงถอนฟ้องคดีที่

ฟ้องต่อศำลแรงงำนกลำง (ศำลจงัหวดัอ่ำงทอง) ในคดีหมำยเลขด ำที่ 7802/2541 

ข้อ 2.  ค่าครองชีพ 

 2.1  บริษัทฯ ตกลงจ่ำยเงินช่วยเหลือค่ำครองชีพ ดงันี ้

 2.2  เงินช่วยเหลือค่ำครองชีพนีไ้ม่รวมในค่ำจ้ำงมลูฐำน ไม่น ำมำคิดในกำรท ำงำนลว่งเวลำ 

        เงินทดแทน  เงินชดเชย  และโบนสัประจ ำปี 

   ตัง้แต่วนัท่ี  1  มิถนุำยน  2541    จ ำนวนเงิน  4,000.-  บำท/เดือน 

 

   ตัง้แต่วนัท่ี  1  มิถนุำยน  2542    จ ำนวนเงิน  4,100.-  บำท/เดือน 

   ตัง้แต่วนัท่ี  1  มิถนุำยน  2543    จ ำนวนเงิน  4,200.-  บำท/เดือน 

ข้อ 3.  กองทนุส ารองเลีย้งชีพ 

 3.1  บริษัทฯ ตกลงถอนเงินสะสมของพนกังำนซึง่ฝำกไว้กับธนำคำรกรุงเทพ  จ ำกัด สำขำอ่ำงทอง และตก

ลงจ่ำยเงินสมทบตำมข้อตกลงฯ เดิม และน ำฝำกในกองทนุส ำรองเลีย้งชีพพนักงำนบริษัทไทยเรยอน  จ ำกัด 

(มหำชน) ซึง่จดทะเบียนแล้วภำยในวนัท่ี  31  กรกฎำคม  2541 

 3.2  ส ำหรับเง่ือนไขหรือระเบียบข้อบงัคบักองทนุส ำรองเลีย้งชีพฯ อ่ืน ๆ ให้เป็นไปตำมเดิม 

ข้อ 4.  การประกันสุขภาพหมู่ 

 4.1  ผู้แทนของทัง้สองฝ่ำยตกลงให้แก้ไขเพิ่มเติม ข้อตกลงฯ ข้อเรียกร้องของสหภำพฯ ข้อที่ 4 และข้อ

เรียกร้องของบริษัทฯ ข้อที ่3  ลงวนัท่ี  3  กรกฎำคม  2538  กรณีค่ำรักษำพยำบำลในฐำนะคนไข้ใน 



  4.1.1  ค่ำใช้จ่ำยหรือบริกำรทัว่ไปของโรงพยำบำล   22,000 บำท 

          (สงูสดุต่อกำรเจ็บป่วยต่อครัง้) 

  4.1.2  ค่ำรักษำพยำบำลผู้ ป่วยนอกกบัคลีนิค          150 บำท 

          (15 ครัง้ต่อ 15 วนั ต่อโรค รวมกบัโรงพยำบำลสงูสดุไม่เกิน 30 ครัง้ต่อปี)  

  4.1.3  กรณีกำรรักษำพยำบำลในฐำนะคนไข้ในและมีค่ำใช้จ่ำยเกิน 

          จำกกำรคุ้มครองตำมตำรำงผลประโยชน์ (ข้อ 1-10) ตำมข้อตกลงเดิม 

          ถ้ำน้อยกว่ำ 80,000 บำท ไม่ต้องมีผู้ค ำ้ประกนั ถ้ำเกินว่ำ 80,000 บำท 

          พนกังำนต้องน ำหลกัทรัพย์ หรือข้ำรำชกำรตัง้แต่ระดบั 3 ขึน้ไป  หรือ 

          พนกังำนของบริษัทฯ จ ำนวน 2 คน ค ำ้ประกนัต่อบริษัทฯ โดยพลนั 

4.1.4  เงินสว่นเกินจำกกำรคุ้มครองผลประโยชน์ตำมที่ก ำหนดในข้อ 4.1.3 จะถกูหกั 

จำกค่ำจ้ำง   ดงันี ้

   4.1.4.1  พนกังำนซึง่ได้รับค่ำจ้ำงเดือนละครัง้ หกัเดือนละ 1,500 บำท  และหกัโบนัส  

ประจ ำปี 25% ของจ ำนวนเงินโบนสั 

   4.1.4.2  พนกังำนซึง่ได้รับค่ำจ้ำงเดือนละ 2 งวด หกังวดละ 750 บำท  และหกัโบนสั  

ประจ ำปี 25% ของจ ำนวนเงินโบนสั 

 4.2 โรงพยำบำลที่สำมำรถเข้ำรับกำรรักษำในฐำนะคนไข้ในโดยใช้เครดิตได้เพิ่มเติม  คือ โรงพยำบำล

สระบรีุ  โรงพยำบำลเกษมรำษฎร์  จงัหวดัสระบรีุ  และโรงพยำบำลศภุมิตร  จงัหวดัสพุรรณบรีุ 

 4.3  โรงพยำบำลที่สำมำรถเข้ำรับกำรรักษำพยำบำลในฐำนะคนไข้นอก   โดยใช้เครดิตได้ เพิ่มเติม คือ 

โรงพยำบำลรำชธำนี  จงัหวดัพระนครศรีอยธุยำ 



 4.4  กำรเข้ำรับกำรรักษำพยำบำลโดยใช้เครดิตตำมข้อ  4.2 และ 4.3 ต้องได้รับควำมเห็นชอบจำก

โรงพยำบำลดงักลำ่วด้วย 

 

 4.5  ส ำหรับเง่ือนไขอ่ืนนอกจำกที่ก ำหนดไว้ข้ำงต้นให้เป็นไปตำมเดิม 

ข้อ 5.  เงนิโบนัสประจ าปี 

 5.1  บริษัทฯ ตกลงจ่ำยเงินโบนสัประจ ำปี พ.ศ. 2541 , พ.ศ. 2542 , พ.ศ. 2543 

   อายุงาน    ได้รับเงนิโบนัสเท่ากับค่าจ้างต่อวัน 

  ครบ  1  ปี  แต่ไม่ครบ  2  ปี       102  วนั    

  ครบ  2  ปี  แต่ไม่ครบ  4  ปี       107  วนั    

  ครบ  4  ปี  ขึน้ไป         127  วนั    

 5.2 บริษัทฯ  จะจ่ำยเงินโบนสัประจ ำปีให้แก่พนกังำน   โดยจ่ำยเป็นเช็คระบุช่ือพนกังำนแต่ละคนและขีด

คร่อมค ำว่ำผู้ ถือด้วย 

 5.3  ส ำหรับเง่ือนไขอ่ืน ๆ ให้ปฏิบตัิตำมข้อตกลงเดิม 

ข้อ 6.  ทนุการศึกษา 

 6.1  บริษัทฯ ตกลงจะจดัทนุเพ่ือกำรศึกษำของบุตรพนกังำนซึง่มีเงินเดือนไม่เกิน   18,000  บำท  ซึง่ก ำลงั

ศกึษำอยู่ในระดบัประถมศกึษำถึงระดบัปริญญำตรีหรือเทียบเทำ่ 

       ปีกำรศกึษำ พ.ศ. 2541  ปีละ 120 ทนุ ๆ ละ  1,600 บำท 

       ปีกำรศกึษำ พ.ศ. 2542  ปีละ 120 ทนุ ๆ ละ  1,600 บำท 

       ปีกำรศกึษำ พ.ศ. 2543  ปีละ 120 ทนุ ๆ ละ  1,600 บำท 



 6.2  เง่ือนไขอ่ืน ๆ ให้เป็นตำมข้อตกลงเก่ียวกบัสภำพกำรจ้ำงเดิม 

 6.3  บตุรพนกังำนคนใดซึง่ก ำลงัศึกษำในระดบัมธัยมศึกษำขึน้ไปจนถึงปริญญำตรี   ถ้ำผลกำรศึกษำในปี

ที่ผ่ำนมำได้เกรดเฉลี่ย 4.00  ให้ได้รับทนุโดยมิต้องจบัฉลำก    

 ข้อ 7.  งบประมำณเพ่ือจดังำนวนัแรงงำนแหง่ชำติ 

 7.1  บริษัทฯ ตกลงให้เงินสนบัสนนุในกำรจดังำนวนัแรงงำนแหง่ชำติโดยใช้วิธีปฏิบตัิตำมระเบียบเดิม 

   ปี พ.ศ. 2542  35,000 บำท 

   ปี พ.ศ. 2543  40,000 บำท 

   ปี พ.ศ. 2544  45,000 บำท 

ข้อ 8.  เงนิขยันประจ าเดือน 

 ให้ยกเลิกข้อตกลงเก่ียวกับสภำพกำรจ้ำงข้อที่ 33 ลงวนัที่  4  กรกฎำคม  2535  และให้ใช้ข้อควำม

ดงัต่อไปนีแ้ทน 

พนกังำนประจ ำซึง่บนัทกึเวลำเข้ำ – ออก เพ่ือปฏิบตัิหน้ำที่ (ปัม้บตัร) ตำมข้อตกลงเดิม จะได้รับ “เงิน

ขยนั” ประจ ำเดือนเม่ือพนกังำนปฏิบตัิงำนครบระยะ เวลำ 1 เดือน โดยไม่ขำดงำน ไม่ลำป่วย ไม่มำท ำงำนสำย

กลบัก่อนเลกิงำน  หรือละทิง้หน้ำที่ในขณะปฏิบตัิงำน จะได้รับเงินขยนัประจ ำเดือน ดงันี ้

 8.1  พนกังำนปฏิบตัิงำนในกะปกติ (จี) จะได้รับเงิน    200 บำท 

 

 8.2  พนกังำนที่ปฏิบตัิงำนเป็นกะ  (เช้ำ , บ่ำย , ดกึ)   

       หำกปฏิบตัิงำนตำมเง่ือนไขครบทกุกะ จะได้รับเงิน   300 บำท 

 8.3  พนกังำนซึง่ปฏิบตัิงำนเป็นกะ  (เช้ำ , บ่ำย , ดกึ) 



       หำกปฏิบตัิงำนครบเง่ือนไข “เฉพำะกะดกึกะเดียว” จะได้รับเงิน   50 บำท 

       กำรจ่ำยเงินขยนัในข้อนีจ้ะจ่ำยพร้อมกบัค่ำจ้ำง งวดวนัท่ี  7  ของเดือนถดัไป 

ข้อ 9.  หน่วยงานสปินน่ิง ผลิต 

          บริษัทฯ จะตัง้คณะกรรมกำรขึน้มำคณะหนึ่งเรียกว่ำ  “คณะกรรมกำรด ำเนินกำร” ประกอบด้วย

ผู้แทนของบริษัทฯ และผู้แทนของสหภำพฯ ซึง่สงักัดในแผนกนี ้จ ำนวน 3 คน เพ่ือร่วมกันพิจำรณำแก้ปัญหำกำร

ท ำงำนด้ำนต่ำง ๆ ของแผนกสปินน่ิง ผลติ ให้เรียบร้อย 

ข้อ 10.  บริษัทฯ ตกลงท าการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานของแผนกสปินน่ิง (ผลิต) ดงันี ้

 10.1  ติดพดัลมเพ่ือดดูลม เย็นจำกภำยนอกอำคำรเพ่ือคลำยควำมร้อนในบริเวณท่ีท ำงำน ดงันี ้

  10.1.1   บริเวณพืน้ที่พักผ่อนใกล้เคร่ืองสปินน่ิง : 

   บริเวณพืน้ท่ีผนงัทศิตะวนัตกใกล้กบัหวัฉีดที่หนึง่ของเคร่ือง 2 และ 

   บริเวณพืน้ท่ีระหว่ำงเสำของเคร่ือง 1 และ 3 จดัท ำตู้ โดยใช้โครงอะลมูิเนียม 

   พร้อมผนงักระจกและจดัท ำทอ่จ่ำยลมด้ำนบนศีรษะ 

  10.1.2  บริเวณคัทเตอร์ : 

   บริเวณพืน้ท่ีท ำงำนของคทัเตอร์หมำยเลข 1 และ 2 (ด้ำน บี ของเคร่ือง1 และ  

   ด้ำน เอ ของ เคร่ือง 2) และบริเวณคทัเตอร์ หมำยเลข 3 (ด้ำน บี ของเคร่ือง 3)   

 10.1.3 บริเวณเคร่ืองอาฟเตอร์ทรีทเม้นท์ : 

   บริเวณระหว่ำงเสำ (ใกล้ถงัเตรียมน ำ้ยำบลีซซิง่) ของเคร่ือง 1 และเคร่ือง 2 

   และบริเวณใกล้บนัไดของเคร่ือง 3 จดัท ำตู้ โดยใช้โครงอะลมูิเนียมพร้อม 

   ผนงักระจกและวสัดทุี่เหมำะสมด้ำนหน้ำ  และจดัท ำทอ่จ่ำยลมด้ำนบน 



   ศีรษะ 

 10.2  รือ้ก ำแพงภำยใน  (ด้ำนทิศเหนือ)  ของห้องพกัผ่อนของสปินเนอร์ เพ่ือให้มีควำมกว้ำงมำกขึน้พร้อม

ประตทูำงเข้ำ 

 10.3  บริษัทฯ จะด ำเนินกำรตำมข้อ 10.1.1 – 10.1.3  ให้แล้วเสร็จภำยใน 6 เดือน 

ข้อ 11.  การท างานจากกะดกึ (ซี) ต่อเน่ืองกะเช้า (เอ)       

 11.1  พนกังำนที่ตำรำงกำรท ำงำนก ำหนดอยู่ในกะดึก (ซี) ในวนัใดและท ำงำนต่อในกะเช้ำ (เอ) ของวนั

ถดัไปให้ปฏิบตัิ ดงนี ้

  11.1.1 หำกพนกังำนไม่ประสงค์จะมำท ำงำนในกะดึก (ซี) ของวนันัน้ให้กรอกใบแลกกะเพ่ือแจ้ง

ให้หวัหน้ำงำนทรำบ ก่อนจะออกจำกกะเช้ำ (เอ) และให้ถือว่ำได้ปฏิบตัิงำนในกะดกึ (ซี) ของวนันัน้แล้ว 

11.1.2 ให้พนกังำนกะบ่ำย (บี) ท ำงำนต่อในกะดกึ (ซี) แทน 

 

11.1.3 พนกังำนสงักดัฝ่ำยซอ่มบ ำรุง    ซึง่ตำมตำรำงกำรท ำงำนก ำหนดอยู่ในกะดกึ 

ของวนัซ่อมบ ำรุงเคร่ืองจกัร (พรีเวนทีพ) วนัใด   หำกวนันัน้ถกูมอบหมำยให้มำปฏิบตัิงำน   เพ่ือกำรซ่อมบ ำรุง

เคร่ืองจกัรในตอนเช้ำแล้วต้องมำปฏิบตัิหน้ำที่ในกะดกึ (ซี) ของตนเองด้วย 

ข้อ 12.  การกู้เงนิเพ่ือค่าเล่าเรียนบุตร 

           ให้ยกเลกิกรณีกู้ เพ่ือ “ค่ำเลำ่เรียนบตุร” ในข้อ 36.2 ของข้อตกลงตำมข้อเรียกร้องของสหภำพฯ ข้อที ่

36 ลงวนัท่ี 3 กรกฎำคม 2538 โดยใช้ข้อควำมดงัต่อไปนีแ้ทน 

12.1  ให้แต่ละครอบครัวกู้ ได้ตำมหลกัเกณฑ์ที่ก ำหนดในข้อ 12.2 หรือ 12.3 เพียงข้อเดียว 

12.2   บตุรซึง่ก ำลงัเรียนอยู่ในชัน้อนบุำล – มธัยมศกึษำปีที่ 6 ให้กู้ ได้เทำ่ที่จ่ำยจริงและไม่เกิน 15,000 บำท   



12.3  บตุรซึง่ก ำลงัเรียนอยู่ในชัน้ประกำศนียบตัรวิชำชีพ (ปวช) – ปริญญำตรี ให้กู้ ได้ ไม่เกิน  18,000 บำท  

ทกุรำย 

กำรด ำเนินกำรหรือเง่ือนไขอ่ืน ๆ เก่ียวกบัเร่ืองนีใ้ห้เป็นไปตำมข้อตกลงเก่ียวกบัสภำพกำรจ้ำงเดิม 

ข้อ 13.  การเตรียมพร้อมส าหรับรถพยาบาลฉุกเฉิน 

 กรณีพนกังำนโอปะเรเตอร์ (ขบัรถ)  สงักดัแผนกสโตร์ ซึง่ต้องปฏิบตัิหน้ำที่ในกะบ่ำย (บี) หรือกะดึก (ซี) ไม่

มำปฏิบัติหน้ำที่ บริษัทฯ จะจัดให้พนักงำนโอปะเรเตอร์ (ขับรถ) คนอ่ืนที่ปฏิบัติงำนในกะเช้ำหรือกะบ่ำยท ำ

ลว่งเวลำแทน  ทัง้นีไ้ม่หมำยถึง Op. Forklift 

ข้อ 14.  ทางเดนิเท้า 

 บริษัทฯ จะปรับปรุงทำงเดินเท้ำจำกบริเวณหลงัหอพกัชำยโสดเช่ือมกับถนนสำธำรณะและส่วนของถนน

สำธำรณะจำกมมุด้ำนทศิตะวนัตกของบ่อเติมอำกำศไปยงัริมแม่น ำ้เจ้ำพระยำโดยใช้หินคลกุบดอดัให้เป็นทำงเดิน

เท้ำมีควำมกว้ำงประมำณ 1.00 เมตร 

ข้อ 15.  ให้ข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้างอื่น ๆ ที่มีผลใช้บังคับอยู่  และไม่ขัดแย้งกับข้อตกลงเก่ียวกับ

สภาพการจ้างนีใ้ห้มีผลใช้บังคับต่อไป 

 ข้อตกลงเก่ียวกับสภำพกำรจ้ำงฉบับนี  ้ ผู้แทนของทัง้สองฝ่ำยตกลงให้มีผลบงัคับใช้เป็นระยะเวลำ 3 ปี  

ติดต่อกัน  คือ   สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 พฤษภำคม 2544   และสหภำพแรงงำนฯ จะไม่ย่ืนข้อเรียกร้องอีกภำยใน

ระยะเวลำดงักลำ่ว 

 อนึง่ เพ่ือสง่เสริมแรงงำนสมัพนัธ์ที่ดี และเพ่ือประสิทธิภำพในกำรท ำงำน กรรมกำรสหภำพแรงงำนฯ ยินดี

ให้ควำมร่วมมือกบัฝ่ำยบริหำรของบริษัทฯ ในกำรให้ค ำแนะน ำกบัพนกังำนให้สนใจปฏิบตัิหน้ำที่ และรับผิดชอบต่อ

งำนที่ได้รับมอบหมำยจำกผู้บงัคบับัญชำด้วยควำมซื่อสตัย์สจุริต และสร้ำงควำมเข้ำใจที่ดีต่อกัน  พร้อมกับให้

ควำมร่วมมือกับฝ่ำยบริหำรในกำรขจัดปัญหำข้อขัดแย้งที่อำจมีขึน้  ทัง้นี ้ เพ่ือควำมก้ำวหน้ำของบริษัทฯ และ

พนกังำนเป็นกำรสว่นรวมอีกด้วย 



 ในกรณีเกิดปัญหำตีควำมตำมข้อตกลงผู้แทนของทัง้สองฝ่ำยตกลงให้สวสัดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจัด

หวดัท้องท่ี และผู้แทนของทัง้สองฝ่ำย ๆ ละ 1 คน ร่วมกนัเป็นผู้ ตีควำมชีข้ำด 

 

 ผู้แทนของทัง้สองฝ่ำย  ตำมรำยนำมท้ำยข้อตกลงนีไ้ด้อ่ำนข้อควำมและเข้ำใจโดยตลอดแล้วจึงได้ลง

ลำยมือไว้เป็นหลกัฐำน 

 


