
ข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้าง 

ระหว่าง 

บริษัท ไทยเรยอน จ ากัด (มหาชน) กับ สหภาพแรงงานไทยเรยอน 

เขียนที่ส านักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง 

******************** 

วันที่ 4 ตุลาคม 2547 

 

ตามที่คณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานไทยเรยอนได้ย่ืนข้อเรียกร้องขอเปลี่ยนแปลงข้อตกลงเก่ียวกับ

สภาพการจ้างต่อบริษัท ไทยเรยอน จ ากัด (มหาชน) เม่ือวนัที่ 31 พฤษภาคม 2547 รวม 42 ข้อ และฝ่ายบริหาร

บริษัท ไทยเรยอน จ ากัด(มหาชน) ได้ย่ืนข้อเรียกร้องขอเปลี่ยนแปลงข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้างต่อสหภาพ

แรงงานไทยเรยอน เม่ือวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2547 รวม 11 ข้อนัน้ 

ผู้แทนบริษัท ไทยเรยอน จ ากดั(มหาชน) และผู้แทนของสหภาพแรงงานไทยเรยอน ได้เร่ิมเจรจากันครัง้แรก

เม่ือวนัที่ 1 มิถนุายน 2547 โดยทัง้สองฝ่ายตกลงให้น าข้อเรียกร้องทัง้หมดมาเจรจาร่วมกัน การเจรจาด าเนินมาได้ 

46 ครัง้ ยงัไม่สามารถตกลงกันได้ และทัง้ 2 ฝ่ายได้ท าหนงัสือแจ้งข้อพิพาทแรงงานต่อเจ้าพนักงานประนอมข้อ

พิพาทแรงงาน ของส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง ตามหนังสือของบริษัท ไทยเรยอน  

จ ากัด (มหาชน) ที่ อท./ทีอาร์ซี 063/2004 ลงวนัที่ 21 กันยายน 2547 และหนงัสือของสหภาพแรงงานไทยเรยอน ที่ 

ส.ร.ย.115/2547 ลงวนัท่ี 20 กนัยายน 2547 

พนกังานประนอมข้อพิพาทแรงงานจงัหวดัอ่างทองได้เร่ิมท าการไกลเ่กลี่ย และสดุท้ายทัง้สองฝ่ายสามารถ

ตกลงกนัได้ท าให้ข้อเรียกร้องฯ ดงักลา่วเป็นอนัยตุิ ข้อตกลงฯมีรายละเอียดดงันี ้

ข้อ 1. เงนิช่วยเหลือค่าครองชีพ ( ข้อเรียกร้องฯของบริษัทฯและข้อเรียกร้องฯของสหภาพฯ ข้อที่ 1 ) 

         1.1 บริษัทฯ ตกลงจ่ายเงินช่วยเหลือค่าครองชีพ ดงันี ้



                ตัง้แต่วนัท่ี 1 มิถนุายน 2547 จ านวนเงิน    4,700    บาท/เดือน 

                ตัง้แต่วนัท่ี 1 มิถนุายน 2547 จ านวนเงิน    4,700    บาท/เดือน 

                ตัง้แต่วนัท่ี 1 มิถนุายน 2547 จ านวนเงิน    4,700    บาท/เดือน 

         1.2 ส าหรับเง่ือนไขอ่ืนๆให้ปฏิบตัิตามข้อตกลงฯเดิม 

ข้อ 2 . เงนิโบนัส (ข้อเรียกร้องของบริษัทฯและสหภาพฯ ข้อที่ 2 ) 

2.1 บริษัทฯตกลงจ่ายเงนิโบนัสประจ าปี พ.ศ. 2547 

อายุงาน    ได้รับเงนิโบนัสเท่ากับค่าจ้างต่อวัน 

ครบ 1 ปี แต่ไม่ครบ 2 ปี     102 วนั 

ครบ 2 ปี แต่ไม่ครบ 4 ปี     107 วนั 

ครบ 4 ปี ขึน้ไป      131 วนั 

            2.2 บริษัทฯตกลงจ่ายเงนิโบนัสประจ าปี พ.ศ. 2548 

อายุงาน    ได้รับเงนิโบนัสเท่ากับค่าจ้างต่อวัน 

ครบ 1 ปี แต่ไม่ครบ 2 ปี     102 วนั 

ครบ 2 ปี แต่ไม่ครบ 4 ปี     107 วนั 

ครบ 4 ปี ขึน้ไป      131 วนั 

         2.3 บริษัทฯตกลงจ่ายเงนิโบนัสประจ าปี พ.ศ. 2549 

อายุงาน    ได้รับเงนิโบนัสเท่ากับค่าจ้างต่อวัน 

ครบ 1 ปี แต่ไม่ครบ 2 ปี     102 วนั 

ครบ 2 ปี แต่ไม่ครบ 4 ปี     107 วนั 



ครบ 4 ปี ขึน้ไป      131 วนั 

         2.4. บริษัทฯจะจ่ายเงินโบนัสประจ าปีให้แก่พนักงาน โดยจ่ายเป็นเช็คระบุช่ือพนกังานแต่ละคนและขีด

คร่อมค าว่าผู้ ถือด้วย 

        2.5. ส าหรับเง่ือนไขอ่ืน ๆ ให้ปฏิบตัิตามข้อตกลงฯเดิม 

ข้อ 3. การจัดน าเที่ยว (ข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 5 ) 

บริษัทฯตกลงจดังบประมาณให้ดงันี ้

ปี พ.ศ. 2547 จ านวนเงิน 250,000 บาท 

          ปี พ.ศ. 2548 จ านวนเงิน 250,000 บาท 

      ปี พ.ศ. 2549 จ านวนเงิน 255,000 บาท 

ส าหรับเง่ือนไขอ่ืน ๆ ให้ปฏิบตัิตามข้อตกลงฯเดิม 

ข้อ 4. การเพิ่มพนักงาน (ข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 34) 

บริษัทฯ ตกลงให้มีพนกังานในหน่วยงานสปินนิ่ง แมชชีน, แผนกสปินนิ่ง ผลิต, ต าแหน่งสปินเนอร์ จ านวน

กะละ 10 คน 

สว่นในแผนกอ่ืน ๆ ทัง้หมดให้คณะกรรมการก าลงัผลเป็นผู้พิจารณาเสนอต่อประธานบริษัทฯ 

ทัง้นีใ้ห้คณะกรรมการฯ ท าการประชมุเดือนละ 1 ครัง้ 

สว่นเง่ือนไขอ่ืน ๆ ให้ปฏิบตัิตามข้อตกลงเดิม 

ข้อ 5. การจัดงานส่งท้ายปีเก่าและต้อนรับปีใหม่ (ข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 6 ) 

บริษัทฯตกลงจดังบประมาณให้ดงันี ้

ปี พ.ศ. 2547 จ านวนเงิน 270,000 บาท 



ปี พ.ศ. 2548 จ านวนเงิน 275,000 บาท 

ปี พ.ศ. 2549 จ านวนเงิน 280,000 บาท 

ส าหรับเง่ือนไขอ่ืน ๆ ให้ปฏิบตัิตามข้อตกลงฯเดิม 

ข้อ 6. การจัดการแข่งขันกีฬาภายใน (ข้อเรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ข้อที่ 7) 

บริษัทฯตกลงจดังบประมาณให้ดงันี ้

ปี พ.ศ. 2547 จ านวนเงิน 150,000 บาท 

ปี พ.ศ. 2548 จ านวนเงิน 150,000 บาท 

ปี พ.ศ. 2549 จ านวนเงิน 155,000 บาท 

ส าหรับเง่ือนไขอ่ืน ๆ ให้ปฏิบตัิตามข้อตกลงฯเดิม 

ข้อ 7. เคร่ืองแบบพนักงาน (ข้อเรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ข้อที่ 9) 

บริษัทฯ ตกลงเปลี่ยนสีและรูปแบบเคร่ืองแบบพนักงานเป็นแบบเดียวกันหมดโดยมีผู้แทนบริษัทฯและ

ผู้แทนสหภาพ ฝ่ายละ 5 คน เป็นผู้ก าหนดสีและรูปแบบของเคร่ืองแบบเพ่ือใช้ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2548 เป็นต้นไป 

7.1 บริษัทฯตกลงจ่ายเคร่ืองแบบใหม่นีใ้นปีพ.ศ.2548 จ านวน 3 ชดุต่อคนต่อปี และปีต่อ ๆ ไปจ านวน 2 ชดุ 

ต่อคนต่อปี 

7.2 บริษัทฯตกลงจ่ายเสือ้ยืดล าลองโดยมีแบบและสีเช่นเดียวกบัที่ใช้ในปัจจบุนัให้ปีละ 1 ตวั 

7.3 บนัทกึแนบท้ายข้อตกลงฉบบัลงวนัท่ี 6 สงิหาคม 2544 ข้อที่ 12 ถือเป็นสว่นหนึง่ของข้อตกลงฯ ฉบบันี ้

ข้อ 8. หอพักพนักงานด้านจุด 8 (ข้อเรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ข้อที่ 10) 

8.1 บริษัทฯตกลงเปลี่ยนโถส้วมเป็นชนิดนั่งราบที่หอพักชายโสดทกุห้อง ให้แล้วเสร็จภายใน 6 เดือน 

หลงัจากวนัท่ีท าข้อตกลงนี ้



8.2 บริษัทฯตกลงทาสีอาคารภายนอกและภายในห้องพกัทกุห้องให้แล้วเสร็จภายใน 6 เดือนหลงัจากวนัที่

ท าข้อตกลงนี ้

ข้อ 9. การปรับปรุงร้านอาหาร (ข้อเรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ข้อที่ 11) 

9.1 ร้านอาหารตกึวสิโคส : จดัท าฝ้าเพดานบริเวณรับประทานอาหาร, ติดตัง้พดัลมเพดาน ,ท ารัว้ไม้แทน

รัว้เหล็ก, ติดตัง้โทรทศัน์ขนาด 29 นิว้ เพิ่มอีก 1 เคร่ือง , ท าประตทูางเข้าใกล้กับห้องปฏิบตัิการเคมีใหม่ และทาสี

ใหม ่

9.2 ร้านอาหารจุด 8 : ท าเค้าเตอร์ส าหรับวางอาหารใหม่ , จดัซือ้เตาอุ่นอาหารให้ 1 ชดุ,ปรับปรุงประตู

หน้าต่างให้อยู่ในสภาพดี , ติดตัง้พดัลมเพดานด้านบนโต๊ะอาหารทกุโต๊ะและทาสีใหม่ , จดัท าฝ้าเพดาน, ติดตัง้

โทรทศัน์ขนาด 29 นิว้ 1 เคร่ือง 

9.3 การปรับปรุงทัง้ 2 ข้อนี ้จะให้แล้วเสร็จภายใน 6 เดือน หลังจากวันที่ท าข้อตกลง 

ข้อ 10. ข้าวสารและค่าข้าวต้ม (ข้อเรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ข้อที่ 12) 

10.1 บริษัทฯตกลงจดัข้าวสารเหลืองอ่อนชนิด 5 % ให้แก่พนกังานรับประทานที่ร้านอาหารอาคารวิสโคส

ตัง้แต่เดือนพฤศจิกายน 2547 เป็นต้นไป 

10.2. บริษัทฯตกลงจ่ายค่าข้าวต้มส าหรับพนกังานที่ปฏิบตัิงานในกะดึกคนละ 14 บาท แก่ผู้ รับเหมาและ

แต่งตัง้คณะกรรมการผู้แทนฝ่ายบริหาร 5 คน ผู้แทนสหภาพ 5 คน โดยมีผู้จัดการ(บริหาร)หรือผู้จัดการฝ่าย

ทรัพยากรมนษุย์ เป็นผู้ควบคมุและประสานงาน ตัง้แต่เดือนพฤศจิกายน 2547 เป็นต้นไป 

ข้อ 11. โรงจอดรถยนต์ (ข้อเรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ข้อที่ 13) 

11.1 บริษัทฯ ตกลงขยายถนนปัจจบุนัด้านโกดงัฝ้ายกว้างประมาณ 60 เซนติเมตร ตลอดแนว 

ถนน 

11.2 น าหนิคลกุมาเทปรับระดบัทัง้ 2 ข้าง ตลอดแนวของถนนขาเข้า (ท าเสร็จเรียบร้อยแล้ว) 

11.3 ปรับปรุงบริเวณพืน้ท่ีทางโค้งตรงข้ามกบับริเวณท่ีล้างรถยนต์เพ่ือให้จอดรถยนต์ได้ประ- 



มาณ 4 คนั  

ทัง้นีใ้ห้แล้วเสร็จภายใน 6 เดือนหลงัจากวนัท่ีท าข้อตกลงนี ้

ข้อ 12. ค่าท าขวัญแก่พนักงานซึ่งประสบอันตรายเน่ืองจากการท างาน (ข้อเรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ข้อ

ที่ 15) 

บริษัทฯ ตกลงจ่ายเงินค่าท าขวัญแก่พนักงานซึ่งประสบอันตรายเน่ืองจากการท างาน  โดยมีหลกัเกณฑ์

เพิ่มเติมดงัต่อไปนี ้

12.1 ให้คงข้อตกลงฯ เก่ียวกบัสภาพการจ้างข้อที่ 8 ข้อย่อย 8.1 ฉบบัลงวนัท่ี 21 มิถนุายน 2532 ไว้ตามเดิม

ดงันี ้“บริษัทฯ จะจ่ายค่าท าขวญัให้แก่พนกังานผู้ประสบอบุตัิเหตจุากการท างานเป็นเงิน 1,000 บาท (หนึ่งพนับาท

ถ้วน) ต่ออบุตัิเหตแุต่ละครัง้ โดยให้น าหลกัเกณฑ์ต่อไปนีม้าพิจารณา 

ก. มีบาดแผลเย็บตัง้แต่ 1 เข็มขึน้ไป 

ข. แขน ขา หรืออวยัวะสว่นอ่ืนหกัหรือเดาะ 

ค. สิน้สติ (สลบ) 

ง. กรณีอ่ืน ๆ ตามที่บริษัทฯ และสหภาพแรงงานฯ ร่วมกนัพิจารณาเหน็สมควร 

12.2 กรณีที่พนกังานประสบอนัตรายจากการท างานและหยดุพกัรักษาตวัตัง้แต่ 4 วนัขึน้ไป และเข้ารักษา

ตวัในโรงพยาบาลอย่างน้อย 1 วนั บริษัท ตกลงจ่ายเงินค่าท าขวญัดงันี ้คือ 

พกัรักษาตวั 4-7 วนั จ่ายค่าท าขวญั 2,000 บาท 

      พกัรักษาตวั 8-14 วนั จ่ายค่าท าขวญั 2,500 บาท 

 พกัรักษาตวั 15-30 วนั จ่ายค่าท าขวญั 3,000 บาท 

พกัรักษาตวั 31 วนัขึน้ไป จ่ายค่าท าขวญั 5,000 บาท 

อนึง่ พนกังานซึง่จะได้รับเงินค่าท าขวญัตามข้อ 12.2  นี ้ แพทย์จะต้องให้พกัรักษาตวัในโรง- 



พยาบาลอย่างน้อย 1 วนั 

12.3 ส าหรับเง่ือนไขอ่ืน ๆ ให้ปฏิบตัิตามข้อตกลงฯ เดิม 

ข้อ 13. การประกันสุขภาพหมู่ (ข้อเรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ข้อที่ 17) 

ให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อตกลงเก่ียวกบัสภาพการจ้างข้อที่ 2 ลงวนัท่ี 6 สงิหาคม 2544 ดงัต่อไปนี ้

13.1 ค่ารักษาพยาบาลผู้ ป่วยนอกกบัคลีนิค 200 บาท 

13.2 ค่ารักษาพยาบาล ผู้ ป่วยนอกกบัโรงพยาบาล 750 บาท 

13.3 ค่าธรรมเนียมแพทย์ผ่าตดั 17,000 บาท 

13.4 ค่าห้องและค่าอาหาร (โรงพยาบาลในกรุงเทพฯ) วนัละ 1,700 บาท 

                         ค่าห้องและค่าอาหาร (โรงพยาบาลในต่างจงัหวดั) วนัละ 1,200 บาท 

13.5 ค่าอปุกรณ์แรกรับผู้ ป่วยใน ครัง้ละ 200 บาท 

13.6 เพิ่มความคุ้มครองบตุรที่อยู่ระหว่างการศกึษาระดบัมหาวิทยาลยั อายไุม่เกิน 22 ปี 

13.7 พนักงานที่รับการรักษาพยาบาลจากคลีนิค นายแพทย์องอาจ  สามารถน าบิลเงินสดเบิกค่า

รักษาพยาบาลได้ 

13.8 กรณีพนกังานคนใดเม่ือแพทย์วินิจฉัยว่าเป็นโรคไตวายระยะสดุท้ายและต้องฟอกไตทกุสปัดาห์  เม่ือ

พนักงานร่วมกันบริจาคเงินช่วยเหลือ บริษัทฯจะจ่ายเงินสมทบให้อีกคร่ึงหนึ่ง(50%) ของ จ านวนเงินที่พนักงาน

ร่วมกนับริจาคแก่พนกังานผู้ ป่วยปีละครัง้ 

13.9 ส าหรับเง่ือนไขอ่ืนๆ ให้ปฏิบตัิตามข้อตกลงฯเดิม 

ข้อ 14. การปรับปรุงสถานที่ท างาน (ข้อเรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ข้อที่ 20) 

บริษัทฯตกลงปรับปรุงสถานท่ีท างานดงัต่อไปนี ้



14.1 ถัง PLOF ถังที่ 1-14 ย้ายวาลว์ เปิดปิดที่หวัถงัลงมาไว้ด้านลา่ง 

14.2 ปรับปรุงห้องท างานเฮชทเูอส สครับเบอร์ โดยการเปลี่ยนกระจกรอบห้องใหม่ ติดตัง้พดัลมดดูอากาศ

และย้ายโต๊ะท างานของซปุเปอร์ไวเซอร์ไปอยู่ที่ห้องท างานของแผนกแอนซลิลาร่ี ผลติ 

14.3 หน่วยงานมิกเซอร์ แผนกวิสโคส ติดตัง้พัดลมดูดอากาศด้านทิศตะวันออก 2 ตัว และด้านทิศ

ตะวนัตก 1 ตวั 

14.4 จดัท าท่อลมผ่านคอล์ยเย็นที่ห้องเจทรูม เปลี่ยนพดัลมเพดานที่ห้องพนกังานสปินเนอร์ให้พดัลมติด

ผนงั 2 ตวั และติดพดัลมดดูอากาศจากห้องวิศวกรมายงัห้องพนกังานสปินเนอร์ 1 ตวั 

14.5 ท าการปรับปรุงห้องพกัพนกังานแผนกเซ็นทรัล ซ่อมบ ารุง แผนกอ็อกซิลลาร่ี ซ่อมบ ารุง แผนกวิสโคส 

ซอ่มบ ารุง แผนกสปินน่ิง ซอ่มบ ารุง และแผนกเวอร์คชอป ดงันี ้

          ก. ติดตัง้พดัลมดดูอากาศออกจากห้องพกัห้องละ 1 ตวั 

          ข. ติดตัง้พดัลมดดูอากาศขนาด 24 นิว้ จากห้องเวอร์คชอปสอง เป่าลมเข้ามายงัห้องโถงรวม 2 ตวั 

          ค. ยกเลกิการท างานเช่ือมในห้องโถงหน้าห้องพกัพนกังาน 

14.6 จัดท าระบบบ าบัดอากาศ ติดตัง้ตะแกรงกรองอากาศก่อนน าท่อลมผ่านคอยล์เย็นไปยงัห้องท างาน

ทกุห้อง 

14.7 ปรับปรุงห้องท างานพนกังานวอเตอร์ทรีสเมนท์ โดยติดตัง้พดัลมขนาด 16 นิว้ 2 ตวั เพ่ือดดูอากาศเข้า

ทางทศิเหนือ และดดูอากาศออกทางด้านทศิใต้ พร้อมกบัจดัท าหลงัคากนัความร้อนเหนือห้องพกั 

14.8 ท าการเปลี่ยนเบาะนัง่ของคนขบัรถโฟล์คลฟิท์ทกุคนัให้เป็นเบาะชนิดเดียวกนักบัรถโฟล์คลฟิท์เบอร์ 9 

ข้อ 15. การปรับปรุงสนามฟุตบอล (ข้อเรียกร้องสหภาพแรงงานฯ ข้อที่ 21) 

บริษัทฯตกลงท าการปรับปรุงสนามฟตุบอล ดงันี ้

15.1 ติดตัง้สปริงเกอร์ 4 ชดุ พร้อมป๊ัมน า้ที่มีแรงดนัเหมาะสม 



15.2 จดัท าที่นัง่ 3 ชัน้ ยาว 6 เมตร เพ่ือวางตามความยาวของสนามฟุตบอลข้างละ 4 ตวัและปลกูต้นไม้

ระหว่างช่องว่างของท่ีนัง่ 

15.3 ซอ่มแซมรัว้เหลก็ในปัจจบุนัให้แข็งแรงและปรับปรุงประตทูางเข้าออกด้านทศิใต้ของ 

สนามฟตุบอลให้ได้มาตรฐาน 

15.4 จดัท าที่นัง่ 4 ชัน้ ยาว 6 เมตร จ านวน 2 ตวั เพ่ือวางท่ีสนามตะกร้อ 

ข้อ 16. ท่าเทยีบเรือที่ใกล้กับจุดรักษาความปลอดภัยที่ 6 (ข้อเรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ข้อที่ 22) 

16.1. ปรับปรุงทางขึน้ลงปัจจบุนัพร้อมราวยดึให้สะดวกขึน้ภายในสิน้เดือนมิถนุายน 2547 

16.2. ท าบนัไดคอนกรีตขนาดความกว้าง 1.5 เมตร พร้อมราวจบั ให้แล้วเสร็จภายใน 1 ปี หลงัจากวนัที่ท า

ข้อตกลงฉบบันี ้

ข้อ 17. การอบรมกฎหมายแรงงานให้กับพนักงาน (ข้อเรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ข้อที่ 23) 

บริษัทฯจะจัดอบรมกฎหมายแรงงานโดยใช้เวลาร่วมกับการอบรมด้านความปลอดภัยของบริษัทฯให้แก่

พนกังานปีละ 2 ครัง้ ๆ ละ 2 ชัว่โมง 

ข้อ 18. วันลาเพื่อเข้าร่วมการสัมมนาของกรรมการสหภาพแรงงานและผู้แทนสมาชิกประจ าแผนก (ข้อ

เรียกร้องของ สหภาพแรงงานฯ ข้อที่ 24) 

ในกรณีการสมัมนาของคณะกรรมการสหภาพฯ และผู้แทนสมาชิกประจ าแผนกตามข้อตกลงเก่ียวกับ

สภาพการจ้างข้อ 37 ฉบับลงวนัที่ 21 มิถนุายน 2532 ตรงกับวนัหยดุประจ าสปัดาห์ของกรรมการสหภาพฯและ

ผู้แทนสมาชิกประจ าแผนก บริษัทฯตกลงให้เลื่อนวนัหยดุประจ าสปัดาห์ของกรรมการสหภาพและผู้แทนสมาชิก

ประจ าแผนกเป็นวนัถดัไป 

ข้อ 19. เงนิสนับสนุนการจัดกิจกรรมของสหภาพแรงงาน (ข้อเรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ข้อที่ 32) 

19. 1 การจัดการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 



                บริษัทฯตกลงจดังบประมาณให้ดงันี ้

                ปี พ.ศ. 2548 จ านวนเงิน 50,000 บาท 

                ปี พ.ศ. 2549 จ านวนเงิน 50,000 บาท 

               ปี พ.ศ. 2550 จ านวนเงิน 50,000 บาท 

19. 2 การจัดงานวันแรงงานแห่งชาต ิ

               บริษัทฯตกลงจดังบประมาณให้ดงันี ้

                            ปี พ.ศ. 2548 จ านวนเงิน 60,000 บาท 

            ปี พ.ศ. 2549 จ านวนเงิน 60,000 บาท 

            ปี พ.ศ. 2550 จ านวนเงิน 60,000 บาท 

19.3 ส าหรับเงื่อนไขอื่น ๆ ให้ปฏบิัตติามข้อตกลงฯ เดมิ 

ข้อ 20. การตรวจสุขภาพประจ าปี (ข้อเรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ข้อที่ 16) 

บริษัทฯตกลงตรวจสุขภาพประจ าปีเพิ่มเตมิให้กับพนักงานดังนี ้

20.1 การตรวจห ูจะตรวจเพิ่มเติมให้กบัพนกังานในหน่วยงานเอซคิแพล้นท์,เฮททเูอสสครับ 

เบอร์, MSFE, และรีฟิเจอเรชัน่ 

20.2 การตรวจหาสารคาร์บอนไดซัลไฟด์ ให้ตรวจกบัพนกังานในหน่วยงาน ซีเอสท,ูเฟอร์เนต, รีไฟเนอร่ี

, ซิมเพล็คไรเพนนิ่งรูม, สปินนิ่งแมทชีนและเจทรูมในโรงพยาบาลของรัฐหรือหน่วยงานของรัฐที่มีการตรวจโดยวิธี 

TTCA(2- thiothiazolidine – 4 carboxylic Acid) 



20.3 การตรวจปอดอักเสบจากฝุ่นฝ้าย ให้ตรวจกบัพนกังานในหน่วยงาน ดรายเออร์ ,เบลลิ่งเพรส, และ

ห้องแลปเท็กซ์ไทล์ โดยวิธีการตรวจสมรรถภาพการท างานของปอดด้วยการเป่าลม เข้าเคร่ืองสไปโรมิเตอร์  

(Spirometor) หากพนกังานผู้ใดมีอาการผิดปกติให้ท าการตรวจซ า้ทกุหกเดือนหรือตามความเหน็ของแพทย์ 

20.4 การตรวจการท างานของตับ ให้ตรวจกบัพนกังานทกุคน 

20.5 การตรวจหาสารตะก่ัว ให้ท าการตรวจเฉพาะพนกังานช่างเช่ือมที่เช่ือมตะกัว่เทา่นัน้ 

ข้อ 21. วันลาหยุดพักผ่อนประจ าปี (ข้อเรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ข้อที่ 28) 

บริษัทฯตกลงเพิ่มวันลาหยุดพักผ่อนประจ าปีให้กับพนักงานที่ท างานครบ 16 ปีขึน้ไป มีสิทธิลาพักผ่อน

ประจ าปีได้ 19 วนั โดยให้มีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัท่ี 1 มิถนุายน 2548 

ส าหรับเง่ือนไขอ่ืน ๆ ให้ปฏิบตัิตามข้อตกลงฯเดิม 

ข้อ 22. การลาของกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯและกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์  (ข้อเรียกร้องของ

สหภาพฯ ข้อที่ 26 ) 

บริษัทฯตกลงอนญุาตให้กรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯและสหกรณ์ออมทรัพย์ฯลฯ ไปร่วมกิจกรรมของ

สหภาพแรงงานและกิจกรรมของสหกรณ์ฯได้คราวละไม่เกิน 2 คน และรวมวนัลาทัง้หมดของทกุคนจะต้องไม่เกินปี

ละ 125 วนั โดยได้รับค่าจ้างเทา่กบัวนัท างานปกติ 

ข้อ 23. การเปล่ียนกะของพนักงานขับรถ (ข้อเรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ข้อที่ 31) 

บริษัทฯ ตกลงให้พนักงานขบัรถที่ถกูเรียกมาปฏิบตัิงานในกะอ่ืน ๆ  ที่ไม่ใช่กะของตนได้ปฏิบตัิงานในกะ

ปกติของตนเองด้วย 

การลาดงักลา่วจะต้องท าเป็นหนงัสือพร้อมแสดงหลกัฐานต่อบริษัทฯล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  3 วนั ค าว่า “ปี” 

หมายถึง “ปีปฏิทนิ” 

ข้อ 24. การตดิตัง้โทรศัพท์สายในให้ที่ท าการสหกรณ์ออมทรัพย์ (ข้อเรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ ข้อที่ 39) 



บริษัทฯ ตกลงติดตัง้โทรศพัท์สายในให้ที่ท าการสหกรณ์ออมทรัพย์หนึง่หมายเลข โดยจะด าเนินการให้แล้ว

เสร็จภายใน 30 วนันบัตัง้แต่วนัท่ีท าข้อตกลง                              

ข้อ 25. ข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้างอื่นใดที่ไม่ขัดหรือแย้งกับข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้างฉบับนี ้ 

ทัง้สองฝ่ายตกลงให้มีผลบังคับใช้ตามเดมิ 

ข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้างฉบบันีผู้้ แทนของทัง้สองฝ่ายตกลงให้มีผลบังคบัใช้เป็นระยะเวลา  3 ปี 

ติดต่อกัน คือสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 พฤษภาคม 2550 และสหภาพแรงงานฯจะไม่ย่ืนข้อเรียกร้องอีกภายในระยะเวลา

ดงักลา่ว 

อนึ่ง เพ่ือส่งเสริมแรงงานสมัพนัธ์ที่ดีและเพ่ือประสิทธิภาพในการท างาน  กรรมการสหภาพแรงงานฯยินดี

ให้ความร่วมมือกบัฝ่ายบริหารของบริษัทฯในการให้ค าแนะน ากับพนกังานให้สนใจปฏิบตัิหน้าที่และรับผิดชอบต่อ

งานที่ได้รับมอบหมายจากผู้บงัคบับญัชาด้วยความซื่อสตัย์สจุริตและสร้างความเข้าใจที่ดีต่อกัน พร้อมกับให้ความ

ร่วมมือกับฝ่ายบริหารในการขจดัปัญหาข้อขัดแย้งที่อาจมีขึน้ ทัง้นี  ้ เพ่ือความก้าวหน้าของบริษัทฯ และพนกังาน

เป็นการสว่นรวมอีกด้วย 

ในกรณีเกิดปัญหาตีความตามข้อตกลงนีใ้ห้  ผู้ แทนของทัง้สองฝ่ายตกลงร่วมกันตีความชีข้าด 

ในข้อตกลงนีก่้อนให้สวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวดัท้องท่ีตีความชีข้าด 

 

 


