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สหภาพแรงงานไทยเรยอน 

กับ 

บริษัทไทยเรยอน จ ากัด 

**************** 

   บริษัทไทยเรยอน จ ำกดั 

      วนัท่ี  21  มิถนุำยน  2532 

 

 ตำมที่ฝ่ำยคณะกรรมกำรบริหำรสหภำพแรงงำนไทยเรยอน  ได้ย่ืนข้อเรียกร้องขอเปลี่ยนแปลงข้อตกลง

สภำพกำรจ้ำงต่อบริษัทไทยเรยอน จ ำกัด  เม่ือวนัที่  31  พฤษภำคม  2532  รวม  47  ข้อ  (ตำมส ำเนำข้อเรียกร้อง

แนบท้ำยนี)้ 

 ฝ่ำยบริหำรของบริษัทไทยเรยอน จ ำกัด และผู้แทนของสหภำพแรงงำนไทเรยอน  ได้เร่ิมเจรจำกันครัง้แรก

เม่ือวนัที  3  มิถนุำยน  2532  และในท่ีสดุผู้แทนของทัง้สองฝ่ำยตำมรำยนำมท้ำยข้อตกลงนีส้ำมำรถท ำควำมตกลง

กนัได้เม่ือวนัท่ี  21  มิถนุำยน  2532  ซึง่ต่อไปนีเ้รียกว่ำ  “ข้อตกลงเก่ียวกบัสภำพกำรจ้ำง”  ดงัรำยละเอียดต่อไปนี ้

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 1. 

 บริษัทฯ ตกลงกรณีกำรเพิ่มค่ำจ้ำง  เช่น  กำรปรับค่ำจ้ำงประจ ำปี  กำรปรับค่ำจ้ำงเม่ือเลื่อนต ำแหน่ง กำร

ปรับค่ำจ้ำงขัน้ต ่ำฯลฯ ดงันี ้

 1.1  กรณีพนักงานซึ่งได้รับค่าจ้างรายเดือน  หลงักำรค ำนวณแล้วมีเศษสตำงค์ปรับเป็นหนึง่บำท 

 1.2  กรณีพนักงานซึ่งได้รับค่าจ้างเป็นรายวัน  หลงักำรค ำนวณแล้วมีเศษสตำงค์ปรับ ดงันี ้    



       1.2.1  กรณีเป็นเศษสตำงค์ซึง่น้อยกว่ำ  50  สตำงค์ ปรับเป็น  50  สตำงค์ 

       1.2.2  กรณีเป็นเศษสตำงค์มำกกว่ำ  50 สตำงค์ ปรับเป็นหนึง่บำท 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพข้อที่ 2. 

 ให้ยกเลิกข้อตกลงเก่ียวกับสภำพกำรจ้ำงข้อ 22  ลงวนัที่  21  มิถนุำยน  2529  และให้ใช้ข้อควำมต่อไปนี ้

แทน 

 ในกรณีที่รัฐบำลประกำศเปลี่ยนแปลงอตัรำค่ำจ้ำงขัน้ต ่ำบริษัทฯ ตกลงปรับอตัรำค่ำจ้ำงของพนกังำนตำม

หลกัเกณฑ์ ดงันี ้

 2.1  กรณีที่ค่ำจ้ำงขัน้ต ่ำใหม่เพิ่มขึน้ไม่เกิน 3 บำท  จะปรับให้เท่ำกับจ ำนวนเงินที่เพิ่มขึน้จำกเดิมให้กับ

พนกั งำนทกุคน 

 2.2  กรณีที่ค่ำจ้ำงขัน้ต ่ำใหม่เพิ่มขึน้จำกเดิมเกินกว่ำ  3  บำท  จะปรับค่ำจ้ำง ดงันี ้

       2.2.1  บริษัทฯ จะปรับค่ำจ้ำง 50%  ของอตัรำค่ำจ้ำงขัน้ต ่ำใหม่ที่เพิ่มขึน้จำกค่ำจ้ำงขัน้ต ่ำ 

 

เดิมให้กบัพนกังำนที่มีค่ำจ้ำงตัง้แต่ระดบัค่ำจ้ำงถวัเฉลี่ยขึน้ไป 

            2.2.2  สว่นพนกังำนที่มีค่ำจ้ำงต ่ำกว่ำอตัรำค่ำจ้ำงถวัเฉลี่ยลงไปถึงค่ำแรงขัน้ต ่ำ       บริษัทฯ   จะปรับให้  

100%  ขอจ ำนวนเงินท่ีเพิ่มขึน้ ค ำว่ำ  “ค่ำจ้ำงถวัเฉลี่ย”  หมำยถึงค่ำจ้ำงพนกังำนปัม้บตัรทกุคนหำรด้วยจ ำนวนคน 

ข้อตกลงข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 3. 

  3.1  บริษัทฯ ตกลงเพิ่มเงินค่ำครองชีพจำกเดิม  1,399  บำทต่อเดือน  เป็น  1,650  บำทต่อเดือน  ทัง้นีใ้ห้มี

ผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัท่ี  1  มิถนุำยน  2532 

3.2  ในกำรปรับเงินค่ำครองชีพในวนัที่  1  มิถนุำยน  2533  ให้ใช้ค่ำจ้ำงเฉลี่ยของพนกังำนรำยวนัทัง้หมด  

รวมกบัพนกังำนรำยเดือนท่ีมีอตัรำเงินเดือนตัง้แต่  11,000  บำท  ลงมำ 



3.3  ในกำรปรับเงินค่ำครองชีพในวนัที่  1  มิถนุำยน  2534  ให้ใช้ค่ำจ้ำงเฉลี่ยของพนกังำนรำยวนัทัง้หมด  

รวมกบัพนกังำนรำยเดือนท่ีมีอตัรำเงินเดือนตัง้แต่  12,000  บำท  ลงมำ 

 สตูรกำรคิดค ำนวณเงินค่ำครองชีพพร้อมหลกัเกณฑ์กำรจ่ำยค่ำครองชีพตำม ข้อ 3.2   และ  ข้อ 

3.3  ให้เป็นไปตำมข้อตกลงเดิม 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 4. 

 ยกเลิกข้อตกลงเก่ียวกับสภำพกำรจ้ำงข้อที่  4  ลงวนัที่  23  พฤษภำคม  2523  และข้อ  3  ลงวนัที่  3  

มิถนุำยน  2526  และให้ใช้ข้อควำมต่อไปนีแ้ทน 

 4.1  กรณีที่พนกังำนที่มีคณุวฒุิกำรศึกษำตัง้แต่ประโยคอำชีวศึกษำตอนปลำยสำยอำชีพ   (ม.ศ.6)  หรือ

พนกังำนที่มีคณุวฒุิกำรศึกษำชัน้มธัยมศึกษำตอนปลำย  (ม.6 หรือ ม.ศ.5)  หรือเทียบเท่ำขึน้ไป  จะได้รับค่ำจ้ำง

เป็นรำยเดือนก็ต่อเม่ือพนกังำนผู้นัน้ท ำงำนครบทดลองงำน  180  วนั  แล้วเทำ่นัน้ 

 4.2  กรณีที่พนกังำนมีคณุวฒุิกำรศึกษำชัน้มธัยมศึกษำตอนต้น  (ม.3 หรือ ม.ศ.3)  หรือเทียบเท่ำจะได้รับ

ค่ำจ้ำงเป็นรำยเดือนเม่ือพนกังำนผู้นัน้ท ำงำนครบ 2 ปี แล้วเทำ่นัน้ 

 4.3  กรณีที่พนกังำนช่ำงฝีมือ  เช่น  ช่ำงไฟฟ้ำ , ช่ำงซอ่มบ ำรุง , พนกังำนขบัรถ    หรือผู้ท ำงำนเก่ียวกับด้ำน

วิศวกรรมฯลฯ   แม้จะไม่มีคณุวฒุิกำรศกึษำตำมที่ก ำหนดไว้ในข้อ 4.1 และ 4.2  ให้มีสิทธิได้รับค่ำจ้ำงเป็นรำยเดือน

เช่นเดียวกนั 

 กำรที่จะก ำหนดว่ำพนกังำนตำมข้อ 4.3  มีสิทธิเช่นเดียวกันกับพนกังำนตำมข้อ 4.1 , 4.2   หรือไม่นัน้ให้น ำ

ประสบกำรณ์ อตัรำค่ำจ้ำงและควำมสำมำรถเป็นหลกัในกำรพิจำรณำเปรียบเทียบ 

 4.4  กรณีพนกังำนรำยวนัที่มิได้อยู่ในหลกัเกณฑ์ข้อ 4.1 , 4.2  และ 4.3       จะได้รับค่ำจ้ำงเป็นรำยเดือน

เม่ือพนกังำนผู้นัน้ท ำงำนครบ 3 ปี แล้วเทำ่นัน้ 

 4.5  กำรพิจำรณำปรับค่ำจ้ำงของพนักงำนรำยวันเป็นพนักงำนรำยเดือนตำมข้อตกลงนีใ้ห้น ำผลกำร

ปฏิบตัิงำนกำรมำท ำงำนโดยสม ่ำเสมอ  และควำมประพฤติมำเป็นหลกัในกำรพิจำรณำประกอบด้วย 



 ในกรณีที่พนกังำนมีอำยคุรบที่จะได้รับกำรพิจำรณำปรับค่ำจ้ำงเป็นพนกังำนรำยเดือนตำมคณุวฒุิของแต่

ละคน    หำกผลกำรปฏิบตัิงำนไม่เป็นท่ีพอใจของบริษัทฯ  บริษัทฯ จะไม่ปรับเป็นพนกั- 

 

งำนรำยเดือนในทนัที   แต่จะพิจำรณำผลกำรปฏิบตัิงำนอีกครัง้เม่ือครบ  3  เดือน  หำกยงัไม่ปฏิบตัิงำน 

  ได้ดีขึน้บริษัทฯ จะให้โอกำสอีก 2 ครัง้ ๆ ละ 3 เดือน เม่ือครบก ำหนดดงักลำ่ว  (รวม 9 เดือน) พนกังำน 

  ผู้นัน้ยงัไม่สำมำรถปฏิบตัิงำนได้ดีขึน้   ให้บริษัทฯ   มีสทิธิเลิกจ้ำงพนกังำนผู้นัน้โดยจ่ำยเงินชดเชยให้ตำม

กฎหมำย 

4.6  กำรปรับอตัรำค่ำจ้ำงรำยวนัเป็นค่ำจ้ำงรำยเดือนตำมข้อนีใ้ห้เอำค่ำจ้ำงปัจจบุนัคณูด้วย 30 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 5. 

 ให้เป็นไปตำมข้อตกลงเดิม  (คือข้อที่ 1 ลงวนัท่ี 1 มิถนุำยน 2527) 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 6. 

 ให้ยกเลิกข้อตกลงเก่ียวกับสภำพกำรจ้ำงข้อที่ 5 ลงวนัที่  23  พฤษภำคม  2523  และข้อที่ 2 ลงวนัที่ 1 

มิถนุำยน  2527  และให้ใช้ข้อควำมต่อไปนีแ้ทน 

 6.1  บริษัทฯ จะหกัเงินสะสม  5%  (ห้ำเปอร์เซ็น)  จำกค่ำจ้ำงมลูฐำนของพนกังำนแต่ละคน ทกุ ๆ เดือนไม่

ว่ำพนกังำนผู้นัน้จะได้รับค่ำจ้ำงจริงเท่ำใด เว้นแต่พนกังำนผู้นัน้มีค่ำจ้ำงที่ได้รับจริงน้อยกว่ำจ ำนวนเงิน  สะสม ที่

จะต้องหกัไว้ 

 ค ำว่ำค่ำจ้ำงมลูฐำนตำมข้อตกลงนี  ้ หมำยถึง ค่ำจ้ำงของพนกังำนแต่ละคนที่บริษัทฯ ได้ก ำหนดไว้โดยไม่

รวมเงินช่วยเหลือค่ำครองชีพ 

 ตัวอย่าง  อตัรำค่ำจ้ำง   6,000 บำท หกัเงินสะสม 5%  เป็นเงิน 300 บำท  ในกรณีพนกังำนผู้นัน้ท ำงำน

ลว่งเวลำหรือลำโดยไม่ได้รับค่ำจ้ำงก็ตำมก็คงหกัเงินสะสม 5% จำกอตัรำค่ำจ้ำง 6,000 บำท เช่นเดิม  



 ในกรณีกำรหกัเงินสะสมตำมวรรคแรก  ถ้ำมีเศษของจ ำนวนเต็มเป็นเศษสตำงค์ตัง้แต่  0.25 สตำงค์หรือ

ตัง้แต่  5.25  บำท  จะปรับเป็น  5  บำท  หรือ  10  บำท  ตำมล ำดบั 

 ตัวอย่าง  กรณีค ำนวณได้  100.25  บำท  บดัเป็น  105  บำท 

  กรณีค ำนวณได้  105.25  บำท  บดัเป็น  110  บำท 

 6.2  กำรหกัเงินสะสมตำมข้อ 6.1  นีจ้ะมีผลบงัคบัใช้เฉพำะพนกังำนที่ท ำงำนครบ 1 ปีขึน้ไปแล้วเทำ่นัน้  

6.3  บริษัทฯ จะน ำเงินทัง้หมดของพนักงำนฝำกไว้กับธนำคำรหรือสหกรณ์ออมทรัพย์สหภำพแรงงำน

ไทยเรยอน จ ำกดั ตำมที่สหภำพแรงงำนฯ และบริษัทฯ เหน็ชอบร่วมกนั 

        6.3.1 กรณีน ำเงินสะสมทัง้หมดฝำกไว้กับธนำคำร   บริษัทฯ  จะขอควำมร่วมมือจำกธนำคำร

เพ่ือให้ท ำสมดุคู่ฝำกในนำมของพนกังำนแต่ละคนมีสทิธิได้รับดอกเบีย้ตำมระเบียบของธนำคำร 

6.3.2  กรณีน ำเงินสะสมทัง้หมดฝำกไว้กบัสหกรณ์ออมทรัพย์สหภำพแรงงำนไทยเร 

ยอน  จ ำกัด ให้พนักงำนแสดงควำมประสงค์ตำมแบบที่บริษัทฯ  ก ำหนดและสหกรณ์ออมทรัพย์จะปฏิบัติ

เช่นเดียวกบัธนำคำร      ทัง้นีบ้ริษัทฯ  จะไม่รับผิดชอบหำกพนกังำนไม่สำมำรถขอคืนเงินสะสม 

 

จำกสหกรณ์ออมทรัพย์ไม่ว่ำกรณีใด ๆ ทัง้สิน้ 

 6.4  เงินสะสมตำมข้อ  6.1   บริษัทฯ จะน ำฝำกธนำคำรหรือสหกรณ์ออมทรัพย์สหภำพแรงงำนไทยเรยอน 

จ ำกัด  ภำยใน 3 วนั หลงัจำกวนัจ่ำยค่ำจ้ำงงวดประจ ำวนัที่  7  ของแต่ละเดือน   ทัง้นีไ้ม่รวมถึงวนัหยดุรำช กำร , 

วนัหยดุของธนำคำร  หรือวนัหยดุของสหกรณ์ออมทรัพย์และบริษัทฯ จะมอบส ำเนำใบรับฝำกเงินซึง่ธนำคำรหรือ

สหกรณ์ออมทรัพย์ออกให้มอบให้แก่สหภำพแรงงำนฯ  ทกุครัง้ท่ีได้น ำเงินสะสมไปฝำกแล้ว 

6.5  บริษัทฯ จะจ่ำยเงินสมทบตำมยอดเงินสะสมท่ีหกัจำกค่ำจ้ำงมลูฐำนของพนกังำนแต่ละคน ดงันี ้

  จ านวนปีของเงนิสะสม    บริษัทฯ จะจ่ายอัตราเงนิสมทบ 



  ครบ  3  ปีขึน้ไปแต่ยงัไม่ครบ  4  ปี     30% 

  ครบ  4  ปี ”   5  ปี     40% 

  ครบ  5  ปี ”   6  ปี     50% 

  ครบ  6  ปี ”   7  ปี     60% 

  ครบ  7  ปี ”   8  ปี     70% 

  ครบ  8  ปี ”   9  ปี     80% 

  ครบ  9  ปี ”  10  ปี     90% 

  ครบ 10  ปีขึน้ไป                   100% 

 6.6  อตัรำเงินสมทบตำมข้อ 6.5 นี ้บริษัทฯ จะจ่ำยให้ก็ต่อเม่ือพนกังำนผู้นัน้พ้นสภำพจำกกำรเป็นพนกังำน

ของบริษัทฯ ทัง้นีเ้ว้นแต่พนกังำนผู้นัน้ได้รับโทษทำงวินยัถึงขัน้ไล่ออกจำกงำนหรือปลดออกจำกงำน       ไม่มีสิทธิ

ได้รับเงินสมทบจำกบริษัทฯแต่มีสทิธิได้รับเฉพำะเงินสะสมและดอกเบีย้ตำมระเบียบของธนำคำรหรือ 

สหกรณ์ออมทรัพย์เทำ่นัน้ 

6.7  บริษัทฯ จะแจ้งยอดเงินสะสมให้พนกังำนทกุคนทรำบรำยปีละครัง้ 

ข้อตกลงข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 7. 

 7.1  บริษัทฯ  ยินดีจะโอนเงินสะสมซึง่ฝำกไว้กับธนำคำรกรุงเทพ  จ ำกัด สำขำอ่ำงทอง   ไปฝำกกับ

ธนำคำรกรุงไทย จ ำกดั สำขำอ่ำงทอง  หรือธนำคำรอ่ืนที่ตัง้อยู่ในเขตอ ำเภอเมือง จงัหวงัอ่ำงทอง  ซึง่ให้บริกำรและ

ผลประโยชน์ตอบแทนที่ดีกว่ำแก่พนกังำน 

7.2  ให้จดัตัง้  “คณะกรรมกำรบริหำรกองทนุเงินสะสมพนกังำนบริษัทไทยเรยอน จ ำกัด”  ขึน้มำคณะหนึ่ง

ประกอบด้วย ผู้แทนบริษัทฯ และผู้แทนสหภำพแรงงำนฯ ฝ่ำยละ 3 คน เพ่ือท ำหน้ำที่บริหำรกองทนุนีแ้ทนพนกังำน

ทัง้หมด  และมีอ ำนำจออกกฎหรือระเบียบใด ๆ เก่ียวกบัเงินกองทนุนี ้



7.3  ในกำรถอนเงินจำกกองทนุฯ  เพ่ือจ่ำยคืนแก่พนกังำนผู้ พ้นสภำพกำรเป็นพนกังำนของบริษัทฯ  จะต้อง

มีคณะกรรมกำร 2 ใน 6 คน  เป็นผู้ลงนำมถอนเงิน   กรรมกำรผู้ลงนำมจะต้องประ กอบด้วยผู้แทนฝ่ำยบริษัทฯ และ

สหภำพแรงงำนฝ่ำยละ 1 คน และหำกเงินสะสมดงักลำ่วของพนกังำน 

 

ต้องถกูหกัเพ่ือกำรช ำระหนีใ้ด ๆ ให้หกัช ำระหนีแ้ก่บริษัทฯ ก่อน 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 8. 

 ให้ยกเลิกข้อตกลงเก่ียวกับสภำพกำรจ้ำงข้อ 13 ลงวนัที่  23  พฤษภำคม  2523  ข้อ 3 ข้อ 9 และข้อ 10 ลง

วนัท่ี  21  มิถนุำยน  2529  และให้ใช้ข้อควำมต่อไปนีแ้ทน 

 8.1  บริษัทฯ  จะจ่ำยค่ำท ำขวญัให้แก่พนกังำนผู้ประสบอบุตัิเหตจุำกกำรท ำงำนเป็นเงิน  1,000   

บำท  (หนึง่พนับำทถ้วน)  ต่ออบุตัิเหตแุต่ละครัง้  โดยให้น ำหลกัเกณฑ์ต่อไปนีม้ำพิจำรณำ 

ก.  มีบำดแผลแตกเย็บตัง้แต่  1  เข็มขึน้ไป 

ข.  แขน ขำ หรือวยัวะสว่นอ่ืนหกัหรือเดำะ 

ค.  สิน้สติ (สลบ) 

ง.  กรณีอ่ืน ๆ ตำมที่บริษัทฯ และสหภำพแรงงำนฯ ร่วมกนัพิจำรณำเหน็สมควร 

8.2  ในกรณีพนักงำนประสบอบุัติเหตุจำกกำรท ำงำนไม่ถึงขัน้สำหสับริษัทฯ  จะจ่ำยค่ำจ้ำงเต็ม 100%  

(เพิ่มขึน้อีก 40% จำกกองทนุเงินทดแทน)  ส ำหรับกำรรักษำพยำบำลตำมใบรับรองแพทย์ซึง่ไม่เกิน 15 วนั 

8.3 ในกรณีพนกังำนประสบอบุตัิเหตจุำกกำรท ำงำนถึงขัน้สำหสั และเข้ำรับกำรรักษำตวัอยู่ในโรงพยำบำล

บริษัทฯ  จะจ่ำยค่ำจ้ำงเต็ม 100%  (เพิ่มขึน้อีก 40% จำกกองทนุเงินทดแทน) ตลอดระยะเวลำที่อยู่ในโรงพยำบำล

และจ่ำย 100% ส ำหรับระยะเวลำที่แพทย์อนญุำตให้พกัฟืน้ซึง่ไม่เกิน 30 วนั ด้วย 



8.4  ในกรณีพนกังำนประสบอบุตัิเหตจุำกกำรท ำงำนที่ไม่เข้ำข่ำยตำมข้อ  8.2  และ 8.3 บริษัทฯ  จะจ่ำย

ค่ำจ้ำงให้กบัพนกังำนตำมกฎหมำยแรงงำน  

8.5  กรณีพนกังำนประสบอบุตัิเหตจุำกกำรท ำงำนถึงขัน้สำหสั     แต่ไม่ได้รับเงินทดแทนตำมกฎหมำย

แรงงำนบริษัทฯ จะปรึกษำกบัแพทย์ผู้ท ำกำรรักษำพยำบำลเพ่ือท ำศลัยกรรมตกแต่งให้ดีที่สดุจนกระทัง่  แพทย์ลง

ควำมเหน็ว่ำไม่สำมำรถรักษำหรือท ำศลัยกรรมตกแต่งให้ดีกว่ำนัน้แล้ว  อย่ำงไรก็ดีบริษัทฯ จะพิจำรณำจ่ำยเงินค่ำ

ท ำขวญันอกเหนือจำกข้อ 8.1 แต่ไม่เกิน 10,000 บำท  ซึง่จะเป็นจ ำนวนเท่ำใดให้คณะกรรมกำรควำมปลอดภยัใน

กำรท ำงำนเป็นผู้พิจำรณำเสนอต่อประธำนบริษัทฯ เพ่ืออนมุตัิต่อไป 

8.6  บริษัทฯ จะไม่น ำเอำวนัหยดุตำมข้อตกลงฯ  ข้อ  8.2  และ  8.3  มำคิดค ำนวณในกำรพิจำรณำขึน้

ค่ำจ้ำงประจ ำปีและกำรจ่ำยเงินโบนสั 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 9.   ให้เป็นไปตำมระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทฯ ในปัจจบุนั 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 10. 

 10.1  ในกรณีพนกังำนถกูพิจำรณำโทษทำงวินยัถึงขัน้เลกิจ้ำง    และถกูสัง่ให้พกังำนระหว่ำงกำรสอบสวน 

เม่ือบริษัทฯ เห็นสมควรไม่เลิกจ้ำง  ในกรณีนีถ้้ำบริษัทฯ ใช้เวลำในกำรตดัสินเกินกว่ำ 6 วนั บริษัทฯ จะจ่ำยค่ำจ้ำง

สว่นท่ีเกิน 6 วนั นัน้ 

 

 10.2  ในกรณีพนกังำนถกูพิจำรณำโทษทำงวินยัถึงขัน้เลิกจ้ำง       และถกูสัง่ให้พกังำนในระหว่ำงกำร

สอบสวนเม่ือบริษัทฯ ตดัสนิเลกิจ้ำง  ในกรณีนีถื้อว่ำพนกังำนถกูเลกิจ้ำงตัง้แต่วนัท่ีถกูสัง่ให้พกังำน 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 11. 

 11.1  บริษัทฯ ตกลงเพิ่มค่ำคุ้มครองกำรประกนัสขุภำพหมู่ตำมตำรำงผลประโยชน์ดงัต่อไปนี ้

 ตารางผลประโยชน์ 

 1.  ค่ำห้องและค่ำอำหำรวนัละ     600 บำท 



     (สงูสดุ 30 วนั ต่อกำรเจ็บป่วยแต่ละครัง้) 

 2.  ค่ำใช้จ่ำยและบริกำรทัว่ไปของโรงพยำบำล            15,000 บำท 

     (สงูสดุต่อกำรเจ็บป่วยแต่ละครัง้) 

 3.  ค่ำธรรมเนียมแพทย์ผ่ำตดั               9,000 บำท 

     (ตำมควำมเป็นจริงแต่ละครัง้)  

 4.  ค่ำธรรมเนียมแพทย์ดแูล วนัละ                 150 บำท 

     (สงูสดุ 30 วนั ต่อกำรเจ็บป่วยแต่ละครัง้)   

 5.  ค่ำปรึกษำแพทย์พิเศษเฉพำะโรค            1,500 บำท 

     (จะน ำไปรวมกบัข้อ 2 และข้อ 3 แล้วแต่กรณี) 

 6.  ค่ำรักษำพยำบำลฉกุเฉิน             1,000 บำท 

     (สงูสดุต่อกำรบำดเจ็บแต่ละครัง้) 

 7.  ค่ำรักษำพยำบำลผู้ ป่วยนอกกบัโรงพยำบำล             400 บำท 

     ค่ำรักษำผู้ ป่วยนอกกบัคลีนิค                  100 บำท 

     (15 ครัง้ต่อ 15 วนัต่อโรค สงูสดุไม่เกิน 30 ครัง้ต่อปี) 

 8.  ค่ำผ่ำตดัเพรำะกำรคลอดบตุรตำมควำมเหน็ของแพทย์         3,000 บำท 

     ค่ำคลอดบตุรปกติและแท้งบตุร                           1,500 บำท 

 9.  ค่ำถอนพนั  (สงูสดุต่อปีไม่เกิน  300 บำท)            300 บำท 

 10.  ค่ำรักษำพยำบำลในโรงพยำบำล (คนไข้ใน) และต้องรักษำ 



        ต่อเน่ืองเม่ือแพทย์นดัหมำยครัง้ละ             500 บำท 

        (ภำยในระยะเวลำไม่เกิน 45 วนั นบัตัง้แต่ที่ออกจำกโรงพยำบำล) 

 11.2  กรณีพนกังำน  , คู่สมรสหรือบตุรของพนกังำนเข้ำรับกำรรักษำพยำบำลในโรงพยำบำลโดยใช้เครดิต

บริษัทฯ จะจ่ำยเงินสว่นท่ีเกินจำกกำรคุ้มครองตำมตำรำงผลประโยชน์ข้อที่  1-10  แทน  พนกังำนไปก่อน 

และจะหกัคืนจนกว่ำจะครบดงันี ้

    11.2.1  กรณีพนกังำนได้รับค่ำจ้ำง ณ วนัสิน้เดือน หกัคืนเดือนละ 1,000 บำท 

11.2.2  กรณีพนกังำนที่ได้รับค่ำจ้ำงเดือนละ 2 งวด หกัคืนงวดละ 500 บำท 

 

            ส ำหรับเงินซึง่บริษัทฯ จะออกแทนพนกังำนนัน้จะเป็นเงินซึง่เกินจำกตำรำงผลประโยชน์ ข้อ 11.1  

ไม่เกิน  80,000  บำท   หำกจ ำนวนเงินเกินกว่ำ  80,000  บำท    พนกังำนต้องน ำหลกัทรัพย์ หรือข้ำรำชกำรตัง้แต่  

ซี.3  หรือพนกังำนอ่ืนจ ำนวน  2  คน ขึน้ไปค ำ้ประกนัต่อบริษัทฯ 

11.3  บริษัทฯ  จะจ่ำยเงินค่ำรักษำพยำบำล   กรณีกำรเข้ำรับกำรรักษำพยำบำลโดยใช้เงินสดให้แก่

พนกังำน  ภำยใน 5 วนั นบัตัง้แต่วนัท่ีพนกังำนผู้นัน้ได้มอบหลกัฐำนถกูต้อง 

11.4  ให้คงจ ำนวนคลีนิคซึง่สำมำรถรับกำรรักษำพยำบำลโดยเครดิตไว้เทำ่เดิม 

11.5  เพิ่มโรงพยำบำลโดยใช้เครดิตในโรงพยำบำลต่อไปนี ้

11.5.1  โรงพยำบำลอ่ำงทองเวชกำร จ.อ่ำงทอง 

11.5.2  โรงพยำบำลนำยแพทย์ประเจิด  จ.สงิห์บรีุ 

         11.5.3  โรงพยำบำลพญำไท 2  จ.กรุงเทพมหำนคร 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 12. 



 บริษัทฯ ได้สัง่ซือ้รถพยำบำลฉุกเฉินและอุปกรณ์ที่จ ำเป็นส ำหรับรถพยำบำลฉุกเฉินแล้วตัง้แต่วนัที่  12 

พฤษภำคม  2532  และก ำหนดหลกัเกณฑ์กำรใช้ ดงันี ้

 12.1  กรณีพนกังำนประสบอบุตัิเหตจุำกกำรท ำงำนหรือเจ็บป่วยฉกุเฉินในบริเวณบริษัทฯ    ต้องเข้ำรับกำร

รักษำพยำบำลเร่งด่วน  ณ  โรงพยำบำลอ่ำงทอง    บริษัทฯ จะอ ำนวยควำมสะดวกโดยไม่คิดค่ำใช้จ่ำยใด ๆ   

12.2  กรณีพนกังำนของบริษัทฯ   ป่วยนอกงำนหรือบิดำ , มำรดำ คู่สมรส และบุตร   ของพนกังำนเจ็บ 

ป่วยและเข้ำรับกำรรักษำพยำบำลในฐำนะคนไข้ในของโรงพยำบำลซึ่งตัง้อยู่บริเวณภำคกลำง หำกแพทย์ผู้ท ำ      

กำรรักษำพยำบำลมีควำมเหน็ควรสง่ตวัเข้ำรับกำรรักษำพยำบำล ณ โรงพยำบำลในกรุงเทพมหำนคร  ให้ร้องขอใช้

รถพยำบำลฉกุเฉินต่อบริษัทฯ ทัง้นีพ้นกังำนต้องเสียค่ำใช้จ่ำยในอตัรำกิโลเมตรละ 2 บำท  

12.3  บริษัทฯ  สงวนสิทธิที่จะอนญุำตให้บุคคลหรือหน่วยงำนใด ๆ ทัง้ของรัฐและเอกชนใช้ประโยชน์จำก

รถพยำบำลฉกุเฉินนีด้้วย  ตำมที่บริษัทฯ พิจำรณำเหน็สมควร 

 อนึง่ ระเบียบกำรใช้รถพยำบำลฉกุเฉิน บริษัทฯ และสหภำพแรงงำนฯ จะร่วมกันจดัท ำขึน้และประกำศ ให้

พนกังำนได้ทรำบต่อไป 

ข้อตกลงข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 13. 

 บริษัทฯ ตกลงในเร่ืองระยะเวลำทดลองปฏิบตัิงำนและกำรจ่ำยเงินค่ำครองชีพ ดงันีคื้อ 

 13.1  พนกังำนใหม่ซึง่อยู่ในสญัญำทดลองปฏิบตัิงำน 180 วนั   บริษัทฯ  จะจ่ำยเงินค่ำครองชีพให้กับ

พนกังำนผู้นัน้เม่ือทดลองปฏิบตัิงำนครบ 90 วนั แล้ว 

13.2 พนกังำนชัว่ครำวซึง่ต่อมำภำยหลงับริษัทฯ เหน็เหมำะสมให้ว่ำจ้ำงเป็นลกูจ้ำงทดลองปฏิบตัิงำน  โดย

ท ำงำนในหน้ำที่เดิม   พนกังำนผู้ นีจ้ะต้องอยู่ในสญัญำทดลองปฏิบตัิงำนไปจนครบ  180 วนั โดยนบัรวมวนัรวมวนั

ท ำงำนในระหว่ำงกำรเป็นลกูจ้ำงชัว่ครำวด้วย     และมีสิทธิได้รับเงินค่ำครองชีพทนัทีหำกได้ท ำงำนเป็นลกูจ้ำง

ชัว่ครำวมำแล้วเกิน  90  วนั  แต่ถ้ำพนกังำนผู้นัน้ท ำงำนชัว่ครำว 

 



มำไม่ครบ  90  วนั  เม่ือรวมระยะเวลำซึง่ได้ท ำงำนชัว่ครำวกับระยะเวลำทดลองงำนครบ   90  วนัแล้ว    ก็ให้ได้รับ

เงินค่ำครองชีพด้วยเช่นกนั 

13.3  พนกังำนชัว่ครำวซึง่ได้ปฏิบตัิงำนมำแล้วเกิน 180 วนั     และต่อมำภำยหลงับริษัทฯ เห็นเหมำะสมให้

ว่ำจ้ำงเป็นพนกังำนประจ ำในหน้ำที่เดิม   พนักงำนผู้นัน้จะได้รับกำรบรรจุเป็นพนักงำนประจ ำและมีสิทธิได้รับ

ผลประโยชน์และสวสัดิกำรต่ำง ๆ เช่นเดียวกบัพนกังำนประจ ำ 

13.4  พนกังำนชัว่ครำวตำมข้อ 13.2  และหรือ 13.3    ซึง่ต่อมำในภำยหลงับริษัทฯ  เห็นเหมำะสมให้ว่ำจ้ำง

เป็นพนกังำนทดลองงำนในหน้ำที่ใหม่  ในกรณีนีใ้ห้น ำข้อตกลงข้อ 13.1 มำใช้โดยอนโุลม 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 14. 

 พนักงำนที่มีควำมประสงค์จะขอเกษียณอำยุตัวเองก่อนครบก ำหนดเกษียณอำยุตำมระเบียบข้อบังคับ

ของบริษัทฯ ไม่เกิน 5 ปี บริษัทฯ อำจอนญุำตให้พนกังำนผู้นัน้เกษียณอำยกุ่อนได้โดยบริษัทฯ จะจ่ำยเงินค่ำชดเชย

ให้เทำ่กบัอตัรำค่ำจ้ำงสดุท้ำย 180 วนั หรือ 6 เดือน 

 บริษัทฯ ขอสงวนสทิธิที่จะไม่อนญุำตให้พนกังำนซึง่ประสงค์จะเกษียณอำยตุวัเองลว่งหน้ำก็ได้ 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 15. 

 เงินโบนสัประจ ำปี 2532 , ปี 2533 และ ปี2534 

 15.1  บริษัทฯ จะจ่ำยเงินโบนสัประจ ำปี พ.ศ. 2532  ให้แก่พนกังำน ดงันี ้

   อายุงาน    ได้รับเงนิโบนัสเท่ากับค่าจ้าง 

  ครบ  1  ปี  แต่ไม่ครบ  2  ปี   85 วนั 

  ครบ  2  ปี  แต่ไม่ครบ  4  ปี   90 วนั 

  ครบ  4  ปี  ขึน้ไป                              110 วนั 

 15.2  บริษัทฯ จะจ่ำยเงินโบนสัประจ ำปี พ.ศ. 2533  ให้แก่พนกังำน ดงันี ้



   อายุงาน    ได้รับเงนิโบนัสเท่ากับค่าจ้าง 

  ครบ  1  ปี  แต่ไม่ครบ  2  ปี   90 วนั 

  ครบ  2  ปี  แต่ไม่ครบ  4  ปี   95 วนั 

  ครบ  4  ปี  ขึน้ไป                                 110 วนั 

 15.3  บริษัทฯ จะจ่ำยเงินโบนสัประจ ำปี พ.ศ. 2534  ให้แก่พนกังำน ดงันี ้

  อายุงาน    ได้รับเงนิโบนัสเท่ากับค่าจ้าง 

  ครบ  1  ปี  แต่ไม่ครบ  2  ปี   95 วนั 

  ครบ  2  ปี  แต่ไม่ครบ  4  ปี               100 วนั 

  ครบ  4  ปี  ขึน้ไป                                112 วนั 

 15.4  พนกังำนที่ท ำงำนครบ  6  เดือนขึน้ไป  แต่ยงัไม่ครบ  1  ปี  โดยนบัถึงวนัจ่ำยเงินโบนสั  ให้ได้รับเงิน

โบนสัลดลงตำมสว่น ตำมจ ำนวนวนัของอำยงุำน 1 ปี ส ำหรับโบนสัประจ ำปี 2532 , 2533,  

 

2534  

ส ำหรับระเบียบกำรหกัเงินโบนสัให้เป็นไปตำมระเบียบเดิม 

 15.5  ในกรณีพนกังำนปฏิบตัิงำนครบ 5 ปีขึน้ไป   และลำออกจำกงำนบริษัทฯ จะจ่ำยเงินโบนสัให้ตำม

สดัสว่นของระยะเวลำกำรท ำงำนในปีนัน้ ๆ 

ข้อตกลงข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 16. 

 บริษัทฯ จะให้ผู้ รับเหมำรถ รับ-ส่งพนกังำนกะจี ทัง้สำยระหว่ำงโรงงำน-ป่ำโมก  และโรงงำน-อ่ำงทอง  ท ำ

กำรแก้ไขปรับปรุงสภำพรถให้อยู่ในสภำพที่ดีและปลอดภยักว่ำที่เป็นอยู่ 



ข้อตกลงข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 17. 

 บริษัทฯ ตกลงเปลี่ยนแปลง ดงันี ้

 17.1  ในกรณีที่พนักงำนของบริษัทฯ  ออกไปปฏิบัติงำนนอกสถำนที่ห่ำงโดยระยะทำงทัง้ไปและกลบั

รวมกนัเกินกว่ำ 150 กิโลเมตร  และหรือทัง้ไปและกลบัรวมกันใช้เวลำรวมกันเกินกว่ำ 5 ชัว่โมง บริษัทฯ จะจ่ำยเบีย้

เลีย้งให้ดงันี ้

        เบีย้เลีย้งอาหารมือ้เช้า  เบีย้เลีย้งอาหารมือ้กลางวัน เบีย้เลีย้งอาหารมือ้เยน็ 

      25  บำท   35  บำท            35  บำท 

 17.2  ส ำหรับพนกังำนขบัรถและพนกังำนประจ ำรถ  ซึง่รับ-ส่งสินค้ำ  ระหว่ำงกรุงเทพฯ-อ่ำงทอง  จะได้รับ

เบีย้เลีย้ง ดงันี ้

        เบีย้เลีย้งอาหารมือ้เช้า  เบีย้เลีย้งอาหารมือ้กลางวัน เบีย้เลีย้งอาหารมือ้เยน็ 

      25  บำท   30  บำท            30  บำท 

 17.3  ในกรณีพนกังำนขบัรถออกไปปฏิบตัิงำนนอกสถำนที่จำกที่ระบุไว้ในข้อ   17.2  ห่ำงโดยระยะทำงทัง้

ไปและกลบัรวมกันเกินกว่ำ  150  กิโลเมตร และหรือทัง้ไปและกลบัใช้เวลำรวมกันเกินกว่ำ 5 ชัว่โมง  บริษัทฯ จะ

จ่ำยเบีย้เลีย้งให้เช่นเดียวกบัพนกังำนตำมข้อ 17.1 

 หมายเหต ุ ควำมหมำยของอำหำรแต่ละมือ้ 

        มือ้เช้า หมำยถึง  กำรรับประทำนอำหำรในเวลำ  07.00 น. 

        มือ้กลางวัน หมำยถึง  กำรรับประทำนอำหำรในเวลำ  12.00 น. 

        มือ้เยน็ หมำยถึง  กำรรับประทำนอำหำรในเวลำ  18.00 น. 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 18. 

 บริษัทฯ ตกลงจะให้กำรช่วยเหลือเป็นเงินแก่พนกังำนในกรณี ดงัต่อไปนี ้



 18.1  กรณีพนกังำนเสียชีวิต บริษัทฯ จะจ่ำยเงินช่วยค่ำท ำศพจ ำนวนเงิน  20,000 บำท (สองหม่ืนบำทถ้วน)  

ให้แก่ทำยำทตำมกฎหมำยของพนกังำน 

18.2  กรณีบิดำ , มำรดำ,คู่สมรสหรือบุตรที่ชอบด้วยกฎหมำยของพนกังำนถึงแก่กรรมบริษัทฯ   จะท ำบุญ

รำยละ 2,000 บำท พร้อมพวงหรีดคำรวะศพในนำมบริษัทฯ 1 พวง 

18.3  กรณีพนักงำนอปุสมบทหรือสมรส   บริษัทฯ จะจ่ำยเงินท ำบุญหรือช่วยเหลือคนละ 1,000 บำท  

พนกังำนซึง่จะได้รับสทิธิตำมข้อนีจ้ะต้องปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑ์ซึง่บริษัทฯ ก ำหนด 

 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 19. 

 บริษัทฯ ตกลงปรับปรุงร้ำนอำหำรปัจจบุนั ณ ตกึวิสโคส ดงันี ้

 19.1  ให้มีร้ำนอำหำร  รวมเป็น 3 ร้ำน   

  19.2  เพิ่มรำคำค่ำข้ำวต้มซึง่ผู้ รับเหมำจดัท ำส ำหรับพนกังำนซึง่ปฏิบตัิหน้ำที่ในกะดกึเป็นคนละ 5 บำท 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 20. 

 บริษัทฯ ตกลงให้เพิ่มผู้แทนทัง้ฝ่ำยบริหำรและฝ่ำยสหภำพแรงงำน เป็นฝ่ำยละ 5 คน ในคณะกรรมกำร

ควบคณุคณุภำพอำหำร , คณะกรรมกำรกีฬำ  และคณะกรรมกำรควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 21. 

 บริษัทฯ ยินดีจดัสรรงบประมำณส ำหรับกำรเลีย้งสง่ให้แก่พนกังำนซึง่ครบก ำหนดเกษียณอำยุ ดงันี ้

 21.1  ซือ้ของท่ีระลกึให้กบัพนกังำนผู้นัน้ มลูค่ำประมำณ 2,500 บำท (สองพนัห้ำร้อยบำทถ้วน) 

 21.2  บริษัทฯ จะจดังบประมำณเพ่ือกำรเลีย้งสง่พนกังำนผู้ เกษียณอำยุ   โดยจ่ำยให้เป็นรำยบคุคลเป็นเงิน

คนละ 30 บำท ตำมจ ำนวนพนกังำนที่มีอยู่ในแผนกนัน้ ๆ ทัง้นีจ้ะไม่น้อยกว่ำ 1,500 บำท (หนึ่งพนัห้ำร้อยบำทถ้วน)  

ต่อกำรจดังำนเลีย้งสง่ให้แก่พนกังำนที่เกษียณอำยแุต่ละคน 



ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 22. 

 บริษัทฯ ตกลงจดังบประมำณส ำหรับกำรทศันำจรให้แก่พนกังำนเป็นเงินปีละ 120,000 บำท โดยให้ผู้แทน

สหภำพแรงงำนฯ และบริษัทฯ เป็นผู้ก ำหนดรูปแบบกำรจดักำรทศันำกรในแต่ละปี  ทัง้นีจ้ะต้องใช้เวลำไปกลบัจำก

โรงงำนยงัสถำนท่ีทอ่งเท่ียวไม่เกิน 24 ชัว่โมง 

 งบประมำณที่บริษัทฯ จดัสรรให้นีใ้ห้สำมำรถใช้เป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรเช่ำรถ  ค่ำเข้ำชมสถำนที่  ค่ำอำหำร  

ค่ำที่พกั  และค่ำใช้จ่ำยอนัจ ำเป็นอ่ืน ๆ ตำมที่คณะกรรมกำรทัง้สองฝ่ำยจะก ำหนดขึน้ในแต่ละปี 

 อนึง่ พนกังำนที่มีสทิธิเดินทำงทศันำจรต้องเป็นพนกังำนซึง่มีวนัหยดุประจ ำสปัดำห์ ณ วนัท่ีก ำหนด 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 23. 

 บริษัทฯ จะจดัทนุกำรศกึษำปีละ 60 ทนุๆ ละ 1,000 บำท ให้แก่บตุรโดยชอบด้วยกฎหมำยของพนกังำน  ซึง่

ได้รับค่ำจ้ำงหรือเงินเดือนๆ ละไม่เกิน 9,000 บำท (เก้ำพนับำทถ้วน) ส ำหรับเง่ือนไขอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตำมข้อตกลง

เดิม 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องสหภาพฯ ข้อที่ 24. 

 24.1  บริษัทฯ จะจดังบประมำณส ำหรับจดังำนสง่ท้ำยปีเก่ำและต้อนรับปีใหม่ ดงันี ้

         ประจ ำปี พ.ศ. 2532  จ ำนวนเงิน 100,000 บำท 

 

         ประจ ำปี พ.ศ. 2533  จ ำนวนเงิน 110,000 บำท 

         ประจ ำปี พ.ศ. 2534  จ ำนวนเงิน 120,000 บำท 

 24.2  ในกำรจดังำนสง่ท้ำยปีเก่ำและต้อนรับปีใหม่ทกุปี      บริษัทฯ  จะมอบหมำยให้ฝ่ำยบริหำรงำนบุคคล

และธุรกำรด ำเนินกำรตำมที่พิจำรณำเห็นสมควรเพ่ือเชิญบุคคลใด   ๆ นอกเหนือจำกพนกังำนประจ ำมำร่วมงำน

และรวมทัง้กำรของบประมำณเพิ่มเพ่ือกำรจดังำนส ำหรับบคุคลซึง่รับเชิญด้วย 



 24.3  ให้มีคณะกรรมกำรประกอบด้วยผู้แทนของฝ่ำยบริหำรและสหภำพแรงงำนฯ     ฝ่ำยละไม่เกิน  5  คน  

ด ำเนินกำรจดังำนรวมทัง้กำรใช้จ่ำยงบประมำณตำมข้อ 24.1 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 25. 

 บริษัทฯ ตกลงแจกรองเท้ำให้แก่พนกังำนฝ่ำยผลติและฝ่ำยซอ่มบ ำรุง ดงันี ้

 25.1  แจกภำยในเดือนมกรำคมของทกุปี 1 คู่ และแจกภำยในเดือนมิถนุำยน ของทกุปี 1 คู่  ให้ผู้แทนของ

ฝ่ำยบริหำรและสหภำพแรงงำนฯ ร่วมกนัก ำหนดรูปแบบรองเท้ำที่เหมำะสม 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 26. 

 บริษัทฯ ตกลงตดัเคร่ืองแบบประจ ำปีจ่ำยให้กับแผนกเอฟ.ไอ.พ. และซีวิล ทกุคน โดยพิจำรณำจำกสภำพ

กำรท ำงำนว่ำพนกังำนคนใดควรใช้เสือ้แขนสัน้หรือแขนยำวในกำรท ำงำน 

อนึง่ ให้งดจ่ำยชดุท ำงำนซึง่จดัไว้เป็นสว่นกลำงในแผนกซีวิลด้วย 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 27. 

 บริษัทฯ จะจดังบประมำณเพ่ือกำรกีฬำให้แก่พนกังำนในวงเงินปีละ 60,000 บำท และก ำหนดหลกัเกณฑ์

ดงันี ้

 27.1  ให้ใช้งบประมำณนีเ้พ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำยของกิจกรรมกำรแข่งขนักีฬำภำยในระหว่ำงพนกังำนของบริษัท  

และกำรจดัทีมกีฬำเพ่ือสร้ำงและกระชบัควำมสมัพนัธ์ระหว่ำงบริษัทฯ และหน่วยงำนอ่ืนตำมที่คณะ กรรมกำรกีฬำ

เหน็สมควร 

 27.2  หำกกำรใช้งบประมำณแต่ละปียงัมียอดคงเหลืออยู่จะไม่มีกำรน ำไปสมทบกบังบประมำณในปีอ่ืนใด 

 27.3  กำรจดัซือ้อปุกรณ์กีฬำให้ผ่ำนฝ่ำยจดัซือ้ของบริษัทฯ   ทัง้สิน้   กรณีจะจดัซือ้อปุกรณ์    ใด ๆ  ไม่

เป็นไปตำมคณุสมบตัิตำมที่คณะกรรมกำรกีฬำก ำหนด  ให้คืนฝ่ำยจดัซือ้เพ่ือด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมที่ต้องกำร   

 27.4  กำรเบิกจ่ำยงบกีฬำให้เป็นไปตำมระเบียบปฏิบตัิที่ใช้ในขณะนี ้



ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 28. 

 ให้ยกเลิกข้อตกลงเก่ียวกับสภำพกำรจ้ำงข้อที่ 11 ลงวนัที่  21  มิถนุำยน  2529  และให้ใช้ข้อควำมต่อไปนี ้

แทนบริษัทฯ ตกลงจะให้เงินรำงวัลควำมเพียรประจ ำปีแก่พนักงำนที่ปัม้บัตรเข้ำท ำงำน  หำกพนักงำนผู้นัน้

ปฏิบตัิงำนเต็มตลอดปีปฏิทินคือ ไม่ลำป่วย ไม่ขำดงำน ไม่ลำกิจ ตลอดปี หรือมำท ำงำนสำยครัง้ละไม่เกิน 5 นำท ี 

รวมกนัไม่เกิน 30 นำทีต่อปี  จะได้รำงวลัควำมเพียร  ณ  วนัจดังำนสง่ 

 

ท้ำยปีเก่ำและต้อนรับปีใหม่ ดงันี ้

 28.1  กรณีพนกังำนซึง่ปฏิบตัิงำนเฉพำะเวลำปกติ (กะจี) ให้ได้รับรำงวลัควำมเพียรคนละ 3,000 บำท 

 28.2  กรณีพนกังำนซึง่ปฏิบตัิงำนเป็นกะ  (กะเช้ำ,บ่ำย,ดกึ) ให้ได้รับรำงวลัควำมเพียรคนละ 4,000 บำท  

 28.3  พนกังำนคนใดท ำงำนเช้ำกะ (เอ,บี หรือ ซี)  สลบักับท ำงำนในกะจี  (กะปกติ)  หำกรวมจ ำนวนวนัซึง่

ได้ปฏิบตัิงำนตลอดปีในกะ เอ,บี หรือซี แล้วน้อยกว่ำ 180 วนั ให้ได้รับรำงวลัตำมข้อ 28.1  หำกมำกกว่ำ 180 วนั ให้

ได้รับรำงวลัตำมข้อ 28.2 แล้วแต่กรณี 

 อนึง่  กำรเหลำ่นีไ้ม่น ำมำพิจำรณำในกำรได้รับสทิธิรำงวลัควำมเพียร     ได้แก่  พนกังำนซึง่ลำงำนเพ่ืองำน

ศพ  บิดำ , มำรดำ , คู่สมรสหรือบุตร , ลำแต่งงำน ,  ลำเพ่ือให้กำรเป็นพยำนในศำล  ,  ลำเพ่ือรับกำรเกณฑ์ทหำร

ตำมก ำหนดของทำงรำชกำร  ทัง้นีร้วมกนัต้องไม่เกิน 8 วนั 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 29. 

 บริษัทฯ จะสร้ำงหอพกัครอบครัวซึง่มีห้องนอน และแยกห้องครัวกับห้องโถงออกจำกกันให้กับพนกังำนซึง่

ด ำรงต ำแหน่งลีดเดอร์ จ ำนวน 24 ครอบครัว ภำยในเวลำ 24 เดือน และท ำกำรปรับปรุงหอพกัพนกังำนหญิงโสด 

ดงันี ้

29.1  ขยำยจ ำนวนห้องเพิ่มเป็น  8  ห้อง   พร้อมทัง้จดัท ำห้องอำบน ำ้และห้องส้วมให้อยู่ด้ำนหลงัของแต่ละ

ห้องอย่ำงเป็นสดัสว่น 



29.2  จดัท ำฝ้ำกนัควำมร้อนโดยใช้วสัดทุี่เหมำะสมเพ่ือป้องกนักำรแผ่ควำมร้อนจำกหลงัคำ 

29.3  เปลี่ยนทำงเข้ำใหม่ให้เข้ำทำงด้ำนตกึหอพกัครอบครัว  ทัง้นีจ้ะจดัท ำให้แล้วเสร็จภำยใน 12 เดือน 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 30. 

 บริษัทฯ ตกลงปรับปรุงหอพกัพนกังำนชำยโสดและครอบครัว ดงันี ้

 30.1  บริษัทฯ จะท ำกำรปรับปรุงห้องพกัชัน้ท่ี 3 โดยจดัท ำฝ้ำด้วย วสัดทุี่เหมำะสมเพ่ือป้องกันกำรแผ่ควำม

ร้อนจำกหลงัคำ   หำกบริษัทฯ  ไม่สำมำรถหำวสัดทุี่เหมำะสมเพ่ือด ำเนินกำรดงักล่ำวได้   บริษัทฯ จะใช้ฝ้ำเพดำน

โดยใช้แผ่นวสัดไุมโครไฟเบอร์  ทัง้นีจ้ะด ำเนินกำรให้เสร็จก่อนเดือนเมษำยน 2533 

 30.2  บริษัทฯ จะเจำะช่องหน้ำต่ำงจ ำนวน 2 ช่อง พร้อมติดตัง้เหลก็ดดัด้ำนหลงัห้องพกัแต่ละห้อง 

 30.3  บริษัทฯ จะท ำกำรต่อทอ่น ำ้โดยกำรแยกเฉพำะหอพกัให้ใหม่ให้แล้วเสร็จภำยใน 1 เดือน 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 31. 

 บริษัทฯ ยินดีจะจดัหอพกัให้แก่พนกังำนที่มีภมูิล ำเนำต่ำงจงัหวดัและท ำงำนเพียงคนเดียวให้ตำมจ ำนวน

ห้องว่ำงท่ีมีอยู่ในขณะนัน้  โดยยดึถือต ำแหน่งงำน อำยงุำน และอตัรำเงินเดือนเป็นหลกัในกำรพิจำรณำตำมล ำดบั

ก่อนหลงั 

 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 32. 

 บริษัทฯ ตกลงขยำยส ำนกังำนสหภำพแรงงำนฯ โดยให้มีพืน้ที่เพิ่มขึน้อีกประมำณ 80 ตำรำงเมตร (ตำม

แบบที่แนบข้อตกลงฯ นี)้ ทัง้นีจ้ะแล้วเสร็จภำยใน 9 เดือน 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 33. 

 บริษัทฯ จะขยำยโรงจอดรถยนต์ซึง่สำมำรถจอดได้รวม 30 คนั ทัง้นีจ้ะแล้วเสร็จภำยใน 6 เดือน 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 34. 



 บริษัทฯ จะอ ำนวยควำมสะดวกในกำรด ำเนินกำรของ “กองทนุช่วยเหลือเพ่ือนพนกังำนไทยเรยอน” ดงันี ้

 34.1 อนญุำตให้เบิกเงินเป็นกำรลว่งหน้ำในทกุครัง้ท่ีสมำชิกกองทนุหรือสมำชิกสมทบเสียชีวิตตำมจ ำนวน

เงินที่จะหกัจำกสมำชิกกองทนุซึง่สหภำพฯ จะจดัท ำบญัชีรำยช่ือมอบต่อบริษัทฯ และบริษัทฯ จะจ่ำยเงินภำยใน 3 

วนั 

 34.2  บริษัทฯ จะหกัเงินค่ำจ้ำงของสมำชิกกองทนุแต่ละคนจำกค่ำจ้ำงงวดประจ ำวนัท่ี  22  ของทกุเดือน 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 35. 

 บริษัทฯ    อนญุำตให้กรรมกำรสหภำพแรงงำนฯ    ลำไปด ำเนินกิจกรรมของสหภำพฯ   และกิจกรรมของ

สหกรณ์ได้ปีละไม่เกิน  60  วนั   ส ำหรับเง่ือนไขอ่ืนให้เป็นไปตำมข้อตกลงเดิม 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 36. 

 บริษัทฯ ยินดีให้กรรมกำรสหกรณ์สำมำรถลำไปเพ่ือด ำเนินกิจกรรมสหกรณ์ได้โดยกำรใช้วันลำร่วมกับ

คณะกรรมกำรบริหำรสหภำพฯ ในข้อ 35 และปฏิบตัิเก่ียวกบัหลกัเกณฑ์กำรลำเช่นเดียวกบัข้อ 35 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 37. 

 กรณีคณะกรรมกำรบริหำรสหภำพแรงงำนและผู้ แทนประจ ำแผนกจะจัดสัมมนำให้สหภำพฯ  เสนอ

รำยละเอียดของกำรสมัมนำเพ่ือขออนญุำตต่อบริษัทฯ ได้ปีละ 1 ครัง้ ครัง้ละ 2 วนั โดยบุคคลที่เข้ำร่วมอบรม

สมัมนำดงักลำ่วจะถือเป็นวนัท ำงำนตำมปกติ 

 ผู้แทนสมำชิกประจ ำแผนก กรรมกำรบริหำรสหภำพแรงำนฯ และกรรมกำรสหกรณ์ออมทรัพย์ที่ลำเมตตำ

จิตตำมข้อ 28 ลำไปด ำเนินกิจกรรมสหภำพฯ และสหกรณ์ฯ ตำมข้อ 35 และเข้ำร่วมอบรมสมัมนำตำมข้อ 37 หำก

รวมวนัลำทัง้หมดแล้วไม่เกิน 10 วนั จะมีสทิธิได้รับเงินรำงวลัควำมเพียร 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 38.   ทัง้สองฝ่ำยตกลงให้ยกเลกิ 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 39. 



 บริษัทฯ ตกลงให้งบประมำณสนบัสนนุกำรประชมุใหญ่สำมญัประจ ำปีของสหภำพแรงงำนฯ เป็นเงินปีละ 

12,000 บำท  ทัง้นีใ้ห้สหภำพแรงงำนฯ น ำใบเสร็จแสดงค่ำใช้จ่ำยแต่ละรำยกำรมอบให้บริษัทฯ ทกุครัง้ 

 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 40 

 ทัง้สองฝ่ำยให้ยกเลกิข้อนี ้

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 41. 

 บริษัทฯ ตกลงจดัประชมุร่วมกับสหภำพแรงงำนฯ 3 เดือน ต่อครัง้ และในกำรประชมุจะมีประธำนบริษัทฯ 

รองประธำนฯ (ฝ่ำยวิศวกรรม) หรือรองประธำนฯ (ฝ่ำยผลติ) และผู้แทนฝ่ำยบริหำรคนอ่ืนร่วมประชมุด้วย 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 42. 

 ทัง้สองฝ่ำยตกลงให้จดัท ำเป็นร้ำนค้ำสวสัดิกำรพนกังำนต่อไปตำมเดิม 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 43. 

 บริษัทฯ และสหภำพแรงงำนฯ จะตัง้คณะท ำงำนขึน้มำคณะหนึ่ง ประกอบด้วยผู้แทนทัง้สองฝ่ำย ฝ่ำยละ 

10 คน และมีที่ปรึกษำฝ่ำยละไม่เกิน 2 คน เพ่ือท ำกำรศึกษำโครงสร้ำงค่ำจ้ำงตำมระบบจ ำแนกต ำแหน่งที่ทัง้สอง

ฝ่ำยจะได้ก ำหนด  โดยต้องท ำกำรศกึษำให้เสร็จสิน้ภำยในเดือนกรกฎำคม 2533  ทัง้นีเ้พ่ือจะน ำโครงสร้ำงดงักล่ำว

ซึง่รวมถึงกำรก ำหนดอัตรำค่ำจ้ำงสงูสดุในแต่ละระดับ    และเปลี่ยนแปลงแก้ไขระบบกำรขึน้ค่ำจ้ำงประจ ำปี   

เพ่ือให้มีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัที่  1  มกรำคม  2534  ทัง้นีก่้อนที่จะน ำผลกำรศึกษำของคณะท ำงำนมำบงัคบัใช้ ให้

คณะท ำงำนส่งผลกำรศึกษำดังกล่ำวให้ผู้ แทนในกำรเจรจำต่อรองที่มีรำยช่ือตำมท้ำยข้อตกลงฯ  ฉบับนีท้ ำกำร

อนมุตัิให้ใช้ได้ก่อน  หำกคณะท ำงำนไม่สำมำรถท ำกำรศึกษำเสร็จก่อนเดือนกรกฎำคม  2533  หรือมีปัญหำใน

ระหว่ำงกำรศึกษำโครงสร้ำงนี ้ให้คณะท ำงำนชีแ้จงสำเหตุที่ท ำให้ไม่อำจท ำกำรศึกษำโครงสร้ำงค่ำจ้ำงได้เสร็จทนั

ก ำหนดระยะเวลำหรือชีแ้จงปัญหำที่เกิดขึน้เพ่ือให้ผู้แทนในกำรเจรจำต่อรองที่มีรำยช่ือท้ำยข้อตกลงฉบบันีเ้ป็นผู้

ตดัสนิพิจำรณำด ำเนินกำรต่อไป 



 กำรศึกษำโครงสร้ำง  กำรก ำหนดอตัรำค่ำจ้ำงสงูสดุในแต่ละระดบั  และกำรเปลี่ยนแปลงแก้ไขระบบกำร

ขึน้ค่ำจ้ำงประจ ำปีดงักลำ่ว จะท ำกำรศกึษำตัง้แต่พนกังำนระดบัต ่ำกว่ำผู้ช่วยหวัหน้ำแผนกและผู้ช่วยหวัหน้ำแผนก

ประจ ำกะลงมำจนถึงระดบัคนงำน 

 ในระหว่ำงที่ก ำลงัท ำกำรศึกษำโครงสร้ำงผู้ นี  ้  ผู้แทนทัง้สองฝ่ำยตกลงให้น ำระบบกำรขึน้ค่ำจ้ำงประจ ำปี

เป็นระบบเปอร์เซน็มำใช้  โดยแบ่งเป็นช่วงตัง้แต่ 8 , 9 , 10 และ 11%   

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 44. 

 บริษัทฯ จะปรับค่ำจ้ำงกรณีพนกังำนได้รับกำรเลื่อนต ำแหน่งจำกระเบียบเดิมเป็นระเบียบใหม่ คือ 

 44.1  พนกังำนใดได้รับกำรเลื่อนต ำแหน่งจำกต ำแหน่งคนงำน  (Worker)   มำเป็นต ำแหน่งเซมิ-สกิลล์  

โอเปอร์เรเตอร์  (Semi-Skilled Operator)  หรือต ำแหน่งอ่ืนที่เทียบเท่ำพนกังำนผู้นัน้จะได้รับค่ำจ้ำงเพิ่ม 350 บำท  

(สำมร้อยห้ำสบิบำทถ้วน) และให้มีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัท่ี 1 มิถนุำยน 2532 เป็นต้นไป 

44.2  พนกังำนใดได้รับกำรเลื่อนต ำแหน่งจำกต ำแหน่ง เซม ิ- สกิลล์  โอเปอร์เรเตอร์   ( Semi- 

 

Skilled Operator )  มำเป็นต ำแหน่ง โอเปอร์เรเตอร์ (Operator) หรือต ำแหน่งอ่ืนที่เทียบเท่ำ พนกังำนผู้นัน้จะได้รับ

ค่ำจ้ำงเพิ่ม 450 บำท  (สี่ร้อยห้ำสบิบำทถ้วน)  และให้มีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัท่ี 1 มิถนุำยน 2532  เป็นต้นไป 

44.3  พนกังำนใดได้รับกำรเลื่อนต ำแหน่ง จำกต ำแหน่งโอเปอร์เรเตอร์ (Operator) มำเป็นต ำแหน่งลีดเดอร์  

(Leader)  พนักงำนผู้นัน้จะได้รับค่ำจ้ำงเพิ่ม 600 บำท (หกร้อยบำทถ้วน) และให้มีผลบงัคับใช้ ตัง้แต่วนัที่  1  

มิถนุำยน  2532 

44.4  ส ำหรับพนกังำนซึง่ด ำรงต ำแหน่งลีดเดอร์ในปัจจบุนัจะได้รับค่ำจ้ำงเพิ่มขึน้คนละ  300 บำท (สำม

ร้อยบำทถ้วน)  ทัง้นีต้ัง้แต่วนัท่ี  1  มิถนุำยน  2532  เป็นต้นไป 



44.5  พนกังำนที่ได้รับกำรเลื่อนต ำแหน่งตำมข้อ 44.1  และข้อ 44.2  ตัง้แต่วนัที่  1  มกรำคม  2532  หำก

ได้รับเงินเพิ่มน้อยกว่ำ  350  บำท   หรือ  450  บำท   ตำมล ำดบั    บริษัทฯ  ยินดีจ่ำยเงินเพิ่มจนครบตำมจ ำนวน

ดงักลำ่วตัง้แต่วนัท่ี  1  มิถนุำยน  2532  เป็นต้นไป 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 45. 

 บริษัทฯ อำจพิจำรณำเพิ่มก ำลงัคนตำมที่บริษัทฯ พิจำรณำเหน็สมควรในหน่วยงำน ดงัต่อไปนี ้

 ซีวิล , แวร์เฮ้ำส์ , เอฟ.ไอ.พี. และไฟฟ้ำ 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 46. 

 บริษัทฯ จะปรับปรุงสนำมฟตุบอลให้มีสภำพที่ดีขึน้  ให้มีลกัษณะควำมลำดเอียงแบบหลงัเต่ำที่เพียงพอที

จะไม่ท ำให้น ำ้ขงัในบริเวณสนำม  พร้อมปลกูหญ้ำแพรกและจัดท ำก๊อกน ำ้ในบริเวณใกล้เคียงเพ่ือให้รดหญ้ำใน

สนำมฟตุ บอลให้อยู่ในสภำพที่สวยงำมให้แล้วเสร็จภำยใน 6 เดือน 

ข้อตกลงตามข้อเรียกร้องของสหภาพฯ ข้อที่ 47. 

 ให้ข้อตกลงเก่ียวกับสภำพกำรจ้ำงอ่ืน ๆ ที่มีผลบงัคบัใช้อยู่และไม่ขดัหรือแย้งกับข้อตกลงเก่ียวกับสภำพ

กำรจ้ำงนีมี้ผลใช้บงัคบัต่อไป 

 ข้อตกลงเก่ียวกับสภำพกำรจ้ำงฉบับนี  ้ ผู้แทนของทัง้สองฝ่ำยตกลงให้มีผลบงัคับใช้เป็นระยะเวลำ 3 ปี 

ติดต่อกนั คือสิน้สดุ ณ วนัท่ี  31  พฤษภำคม  2535  และสหภำพแรงงำนฯ จะไม่ย่ืนข้อเรียกร้องอีกภำยในระยะเวลำ

ดงักลำ่ว 

 อนึง่ เพ่ือสง่เสริมแรงงำนสมัพนัธ์ที่ดีและเพ่ือประสิทธิภำพในกำรท ำงำน กรรมกำรสหภำพแรง งำนฯ ยินดี

ให้ควำมร่วมมือกบัฝ่ำยบริหำรของบริษัทฯ ในกำรให้ค ำแนะน ำกบัพนกังำนให้สนใจปฏิบตัิหน้ำที่และรับผิดชอบต่อ

งำนที่ได้รับมอบหมำยจำกผู้บงัคบับญัชำด้วยควำมซื่อสตัย์สจุริต      และสร้ำงควำมเข้ำใจที่ดีต่อกัน พร้อมทัง้ให้

ควำมร่วมมือกับฝ่ำยบริหำรในกำรขจัดปัญหำข้อขัดแย้งที่อำจมีขึน้  ทัง้นี ้ เพ่ือควำมก้ำวหน้ำของบริษัทฯ และ

พนกังำนเป็นกำรสว่นรวมอีกด้วย 



 ในกรณีเกิดปัญหำตีควำมตำมข้อตกลง ผู้แทนของทัง้สองฝ่ำยตกลงให้แรงงำนจังหวัดท้องที่และผู้แทน

ของทัง้สองฝ่ำย ๆ ละ 1 คน ร่วมกนัเป็นผู้ ตีควำมชีข้ำด 

 ผู้ แทนของทัง้สองฝ่ำย ตำมรำยนำมท้ำยข้อตกลงนี ้ได้อ่ำนข้อควำมและเข้ำใจโดยตลอดแล้วจึงได้ลง

ลำยมือช่ือไว้เป็นหลกัฐำน 

 

 

 


