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บริษัทไทยเรยอน  จ ำกดั 

23  พฤษภำคม  2523 

 

            ตำมที่ทำงฝ่ำยกรรมกำรบริหำรของสหภำพแรงงำนไทยเรยอน  ได้ย่ืนขอเรียกร้องขอเปลี่ยนแปลงสภำพกำร

จ้ำงต่อบริษัท ไทยเรยอน  จ ำกดั  ( ตำมส ำเนำข้อเรียกร้องแนบท้ำยนี ้)  เม่ือวนัท่ี  17  พฤษภำคม  2523  ฝ่ำยจดักำร

บริษัทไทยเรยอน จ ำกัด ได้เร่ิมเจรจำต่อรองกับผู้ แทนของสหภำพแรงงำนไทยเรยอนครัง้แรกเม่ือวันที่  20 

พฤษภำคม 2523 และในที่สดุผู้แทนทัง้สองฝ่ำยตำมรำยนำมท้ำยข้อตกลงนีไ้ด้ท ำกำรเจรจำกันครัง้สดุท้ำยและ

สำมำรถท ำกำรตกลงกนัได้เม่ือวนัท่ี  23  พฤษภำคม 2523  ซึง่ต่อไปนีเ้รียกว่ำ “ข้อตกลงเก่ียวกับสภำพกำรจ้ำง” ดงั

มีรำยละเอียด ดงัต่อไปนี ้

ข้อตกลงข้อเรียกร้องข้อที่  1.   

บริษัทฯ ยินยอมปรับเงินค่ำครองชีพให้กบัพนกังำนของบริษัท ดงันี ้

1.1  บริษัทฯ ยินยอมตกลงปรับเงินค่ำครองชีพให้กับพนกังำนของบริษัทจำกเดิมคนละ   300  บำท  ( สำม

ร้อยบำทถ้วน )  ต่อเดือน  เป็นคนละ  500  บำท  ( ห้ำร้อยบำทถ้วน )  ต่อเดือน 

ข้อตกลงนีมี้ผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัท่ี  1  มิถนุำยน  2523  ถึงวนัท่ี  31  พฤษภำคม  2524 



1.2  บริษัทฯ ยินยอมตกลงปรับเงินค่ำครองชีพให้กับพนกังำนบริษัทฯ ประจ ำปี 2524 ตำมหลกักำรคิด

ค ำนวณเงินค่ำครองชีพ  ดงันี ้

             ค่ำจ้ำงถวัเฉลี่ยคณูด้วย  30  คณูด้วยจ ำนวนดชันีรำคำผู้บริโภคส ำหรับประเทศไทย  (ภำคกลำง) ที่เพิ่มขึน้

จำกเดือนพฤษภำคม  2523  ถึงเดือนพฤษภำคม  2524  หำรด้วยดชันีรำคำผู้บริโภคส ำหรับประเทศไทย (ภำค

กลำง) ประจ ำเดือนพฤษภำคม  2523  หรือ  เขียนย่อไว้ดงันี ้

 

ค่ำจ้ำงถวัเฉลี่ย  คณู  30  คณูดชันีรำคำผู้บริโภคที่เพิ่มขึน้ 

ดชันีรำคำผู้บริโภคเดิมของเดือนพฤษภำคม 2523 

 

 ข้อตกลงตำมข้อ 1.2  นีใ้ห้มีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัท่ี  1 มิถนุำยน  2524  ถึงวนัท่ี  31  พฤษภำคม  2525 

 1.3  บริษัทฯ ยินยอมตกลงปรับเงินค่ำครองชีพให้กับพนกังำนของบริษัทประจ ำปี   2525  ตำมหลกักำรคิด

ค ำนวณเงินค่ำครองชีพ ดงันี ้

 

 ค่ำจ้ำงถวัเฉลี่ย   คณูด้วย   30   คณูด้วยดชันีรำคำผู้บริโภคส ำหรับประเทศไทย   (ภำคกลำง)   ที ่

เพิ่มขึน้จำกเดือนพฤษภำคม  2524  ถึงเดือนพฤษภำคม  2525  หำรด้วยดชันีผู้บริโภคส ำหรับประเทศไทย  (ภำค

กลำง)  ประจ ำเดือนพฤษภำคม  2524  หรือเขียนย่อได้ดงันี ้

 

ค่ำจ้ำงถวัเฉลี่ย  คณู  30  คณูดชันีผู้บริโภคที่เพิ่มขึน้ 

ดชันีรำคำผู้บริโภคเดิมของเดือนพฤษภำคม  2524 

 



 ข้อตกลงตำมข้อ 1.3  นีใ้ห้มีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัท่ี  1  มิถนุำยน  2525  ถึง  วนัท่ี  31  พฤษภำคม 2526 

 ค าก าจัดความของข้อตกลงข้อเรียกร้องข้อที่  1. 

  ค่าครองชีพ ตำมข้อตกลงนีไ้ม่รวมเข้ำในค่ำจ้ำงมูลฐำนและไม่น ำมำคิดค ำนวณกำรท ำงำน

ลว่งหน้ำเวลำ  ค่ำท ำงำนในวนัหยดุ  เงินทดแทน  เงินชดเชย  และเงินโบนสัประจ ำปี 

  ค่าจ้างถัวเฉล่ีย ตำมข้อตกลงนีห้มำยถึงค่ำจ้ำงถวัเฉลี่ยของพนกังำนตำมที่ก ำหนดไว้ในข้อตกลง

ข้อเรียกร้องข้อที่  4  (ค่ำจ้ำงรวมของพนกังำนหำรด้วยจ ำนวนคน)  ทัง้นีไ้ม่รวมพนกังำนที่ยงัอยู่ในสญัญำทดลอง

งำน  ซึง่ยงัไม่มีสทิธิได้รับค่ำครองชีพตำมข้อตกลงนี ้

  ดัชนีราคาผู้บริโภค หมำยถึงดัชนีรำคำผู้บริโภคส ำหรับประเทศไทย  (ภำคกลำง) ของกรม

เศรษฐกิจ กำรพำณิชย์  กระทรวงพำณิชย์ 

  ดัชนีราคาผู้บริโภคที่เพิ่มขึน้  ดชันีค่ำครองชีพของเดือนพฤษภำคมของปีที่ปรับค่ำครองชีพ  ลบ

ด้วย  ดชันีค่ำครองชีพของเดือนพฤษภำคมของปีที่ผ่ำนมำ 

  ตัวอย่างการคดิค านวณตามข้อ  1.2  และ  1.3 

   ค่ำจ้ำงถวัเฉลี่ย   เทำ่กบั  50  บำท / วนั 

   ดชันีรำคำผู้บริโภคที่เพิ่มขึน้  เทำ่กบั  20 

   ดชันีรำคำผู้บริโภค   เทำ่กบั  140 

  เพรำะฉะนัน้    50 x 30 x 20     เทำ่กบั  214.28  บำท / เดือน / คน 

      140 

  ดงันัน้  ค่ำครองชีพที่เพิ่มขึน้  214.28  บำท / เดือน / คน 

 หลักเกณฑ์กำรคิดค ำนวณเงินค่ำครองชีพที่ได้จำกกำรคิดโดยวิธีนีใ้ห้มีผลใช้บังคับพนักงำนทุกคนทุก

ระดบั 



ข้อตกลงข้อเรียกร้องข้อที่  2.   

บริษัทฯ ได้ตกลงจ่ำยเงินค่ำรักษำพยำบำลนอกงำนให้กบัพนกังำน  ดงันี ้                                                                                                                                          

2.1 บริษัทฯ ได้ตกลงจ่ำยเงินค่ำรักษำพยำบำลนอกงำนให้แก่พนกังำนของบริษัทฯไม่เกินคนละ 3,000 บำท  

(สำมพนับำทถ้วน)  ต่อปี  ข้อตกลงนีมี้ผลใช้บงัคบัตัง้แต่วนัท่ี  1  มิถนุำยน  2523  ถึงวนัท่ี  31  พฤษภำคม  2524 

 

2.2 บริษัทฯ ได้ตกลงจ่ำยเงินค่ำรักษำพยำบำลนอกงำนให้แก่พนกังำนของบริษัทฯ  ไม่เกินคนละ 4,000  

บำท  (สี่พนับำทถ้วน) ต่อปี   ข้อตกลงนีมี้ผลบงัคบัตัง้แต่วนัที่ 1 มิถนุำยน 2524   ถึงวนัที่  31พฤษภำคม  2525

 2.3 บริษัทฯ ได้ตกลงจ่ำยเงินค่ำรักษำพยำบำลนอกงำนให้แก่พนกังำนของบริษัทฯไม่เกินคนละ 5,000 บำท 

(ห้ำพนับำทถ้วน) ต่อปี  ข้อตกลงให้นีมี้ผลใช้บงัคบัตัง้แต่วนัท่ี  1  มิถนุำยน  2525 ถึง  วนัท่ี  31 พฤษภำคม  2526 

2.4  ค่ำรักษำพยำบำลตำมที่ก ำหนดไว้ตำมข้อ 2.1 , 2.2 และ 2.3 นีมี้ผลใช้บงัคบัเฉพำะพนกังำนของบริษัท

ไทยเรยอน  จ ำกดั  เทำ่นัน้ 

2.5  พนกังำนมีสิทธิเบิกค่ำรักษำพยำบำลได้เต็มตำมใบเสร็จ     ถ้ำพนกังำนไปท ำกำรรักษำพยำบำลจำก

โรงพยำบำลหรือสถำนพยำบำลของรัฐ 

2.6  ถ้ำพนกังำนไปรับกำรรักษำพยำบำลจำกสรุำงค์คลีนิค  อ ำเภอป่ำโมกหรือคลีนิคพิเชษฐ์-  สพุรรณี  

อ ำเภอเมือง  จังหวัดอ่ำงทอง   พนักงำนมีสิทธิได้รับค่ำรักษำพำบำลเต็มตำมใบเสร็จรับเงิน   ถ้ำหำกค่ำ

รักษำพยำบำลแต่ละครัง้นัน้อยู่ในวงเงินไม่เกิน  100  บำท (หนึ่งร้อยบำทถ้วน)  แต่ถ้ำค่ำรักษำพยำบำลเกินกว่ำที่

ก ำหนดไว้นี ้ บริษัทฯ รับผิดชอบจ่ำยให้คร่ึงหนึง่ของจ ำนวนเงินท่ีเกิน  100  บำท  (หนึง่ร้อยบำทถ้วน)  นัน้ 

2.7  กำรจ่ำยเงินตำมข้อ  2.5 และข้อ  2.6  บริษัทฯ จะจ่ำยให้ก็ต่อเม่ือพนกังำนได้น ำใบเสร็จรับเงินพร้อม

กบัใบรับรองแพทย์มำแสดง  ทัง้นีภ้ำยใน  3  วนันบัตัง้แต่วนัที่ได้รับหลกัฐำนที่ถกูจำกพนกังำน  เว้นแต่ในกรณีเป็น

ที่สงสยัว่ำจะมีกำรทจุริต  ซึง่บริษัทฯ  จะต้องใช้เวลำในกำรตรวจสอบหลกัฐำน   และจะจ่ำยให้ภำยใน  3  วนั  

นบัตัง้แต่วนัท่ีบริษัทฯ ได้ตรวจสอบหลกัฐำนเป็นกำรถกูต้องแล้วเป็นต้นไป  



            2.8 ค่ำรักษำพยำบำลนอกงำนตำมข้อตกลงนีไ้ม่รวมถึงโรคดงัต่อไปนี  ้  คือ  กำมโรค  ท ำฟัน  (ยกเว้นถอน

ฟัน)  และศลัยกรรมตบแต่งทกุชนิด 

ข้อตกลงข้อเรียกร้องข้อที่ 3.    

บริษัทฯ ตกลงจ่ำยเงินโบนสัประจ ำปีตำมอำยกุำรท ำงำนดงันี ้

 3.1 บริษัทฯ ตกลงจ่ำยเงินโบนสัประจ ำปี  พ.ศ.  2523  ดงันี ้

 ก.  พนกังำนที่ท ำงำนครบ  1  ปี  ขึน้ไปแต่ยงัไม่ครบ  2  ปี  โดยนบัถึงวนัจ่ำยเงินโบนสั  จะได้รับเงินเท่ำกับ

ค่ำจ้ำง  55  วนั  (พนกังำนที่ท ำงำนครบ  6   เดือนขึน้ไปแต่ยงัไม่ครบ  1  ปี  โดยนบัถึงวนัจ่ำยเงินโบนสั  ให้ได้รับเงิน

โบนสัลดลงตำมสว่น ) 

 ข. พนกังำนที่ท ำงำนครบ  2  ปีขึน้ไปแต่ยบัไม่ครบ  4  ปี  โดย   นบัถึงวนัจ่ำยเงินโบนสัจะได้รับเงินโบนสั

เทำ่กบัค่ำจ้ำง  60  วนั 

ค. พนกังำนที่ท ำงำนครบ  4  ปีขึน้ไป  โดยนบัถึงวนัจ่ำยเงินโบนสัจะได้รับเงินโบนสัเทำ่กบัค่ำจ้ำง  65   วนั   

3.2 ส ำหรับปี  พ.ศ.  2524  และ  2525  บริษัทฯ ตกลงจ่ำยเงินโบนสัเพิ่มขึน้ให้แก่พนกังำนตำมหลกัเกณฑ์

ข้อ  3.1  ( ก,ข และ 5 )  โดยเพิ่มขึน้ปีละ  5  วนั  ของทกุช่วงอำยกุำรท ำงำน 

 

3.3  กำรหกัลดหย่อนเงินโบนสัตำมที่ก ำหนดไว้ในข้อ 3.1 และ 3.2  ให้เป็นไปตำมระเบียบเดิม 

ของบริษัทฯ 

3.4  กำรจ่ำยเงินโบนสัตำมข้อตกลงนี ้  บริษัทฯ จะจ่ำยให้แก่พนกังำนภำยในเดือนธนัวำคม   

ของทกุ ๆ ปี 

ข้อตกลงข้อเรียกร้องข้อที่  4.   

บริษัทฯ ยินยอมปรับอตัรำค่ำจ้ำงของพนกังำนรำยวนัเป็นพนกังำนรำยเดือน  ตำมระเบียบกำรดงันี ้



4.1 ในกรณีที่พนกังำนที่มีคณุวฒุิกำรศึกษำตัง้แต่ประโยคอำชีวศึกษำตอนปลำยสำยอำชีพ  (ม.ศ.6) ขึน้ไป 

จะได้รับค่ำจ้ำงเป็นรำยเดือนก็ต่อเม่ือพนกังำนผู้นัน้ท ำงำนครบทดลองงำน  180  วนั   แล้วเทำ่นัน้ 

4.2  ในกรณีที่พนกังำนมีคณุวฒุิกำรศึกษำชัน้มธัยมศึกษำตอนปลำย   (ม.ศ.5)  หรือเทียบเท่ำ  จะได้รับ

ค่ำจ้ำงเป็นรำยเดือนก็ต่อเม่ือพนกังำนผู้นัน้ท ำงำนครบ  1  ปีแล้วเทำ่นัน้ 

4.3  ในกรณีที่พนกังำนมีคณุวฒุิกำรศึกษำชัน้มธัยมศึกษำตอนต้น (ม.ศ.3)  หรือเทียบเท่ำ  จะได้รับค่ำจ้ำง

เป็นพนกังำนรำยเดือนก็ต่อเม่ือพนกังำนผู้นัน้ท ำงำนครบ 3  ปีแล้วเทำ่นัน้  เว้นแต่พนกังำนผู้นัน้ได้รับเลื่อนต ำแหน่ง

ในหน้ำที่ของพนกังำนตำมข้อ  4.2  ก็ให้น ำหลกัเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ในข้อ  4.2  นัน้มำปฏิบตัิโดยอนโุลม 

4.4  ในกรณีที่พนกังำนช่ำงฝีมือ  เช่น  ช่ำงไฟฟ้ำ  ช่ำงซ่อมบ ำรุง  พนกังำนขบัรถหรือผู้ท ำงำนเก่ียวกับด้ำน

วิศวกรรมฯลฯ  แม้จะมีคณุวฒุิกำรศกึษำตำมที่ก ำหนดไว้ในข้อ  4.1 , 4.2 และ 4.3  ให้สทิธิได้รับค่ำจ้ำงเป็นพนกังำน

รำยเดือนเช่นเดียวกนั 

กำรที่จะก ำหนดว่ำพนกังำนตำมข้อ  4.4  นีมี้สทิธิเช่นเดียวกับพนกังำนตำมข้อ  4.1 ,4.2 และ 4.3 หรือไม่ให้

น ำประสบกำรณ์  อตัรำค่ำจ้ำง  และควำมสำมำรถมำเป็นหลกัในกำรพิจำรณำ 

เปรียบเทียบ 

4.5  ในกรณีที่พนกังำนรำยวนัท่ีมิได้อยู่ในหลกัเกณฑ์ตำมข้อ  4.1,4.2,4.3 และ 4.4  จะได้รับค่ำจ้ำงเป็นรำย

เดือนก็ต่อเม่ือพนกังำนผู้นัน้ได้ท ำงำนครบ  5  ปีแล้วเท่ำนัน้ทัง้นี ้ เว้นแต่พนกังำนที่เข้ำท ำงำนก่อนข้อตกลงนีใ้ห้คิด

อำยกุำรท ำงำนครบ  4  ปี  เป็นหลกัในกำรพิจำรณำ 

4.6  กำรพิจำรณำปรับค่ำจ้ำงของพนกังำนรำยวนั เป็นพนกังำนรำยเดือน  ตำมข้อตกลงข้อเรียกร้องข้อที่  4  

นี ้ ให้น ำผลกำรปฏิบัติงำน  กำรมำท ำงำนโกยสม ่ำเสมอและควำมประพฤติมำเป็นหลกัเกณฑ์ในกำรพิจำรณำ

ประกอบด้วย  ทัง้นี ้ เว้นแต่พนกังำนผู้นัน้มีสิทธิได้รับค่ำจ้ำงรำยเดือนทนัทีที่ข้อตกลงนีมี้ผลใช้บงัคบัและไม่ต้องน ำ

หลกัเกณฑ์ดงักลำ่วมำพิจำรณำย้อนหลงั 

4.7  กำรปรับค่ำจ้ำงจำกรำยวนัเป็นค่ำจ้ำงรำยเดือนตำมข้อตกลงนีใ้ห้เอำค่ำจ้ำงปัจจบุนัต่อวนั   คณูด้วย  

30 



4.8  ข้อตกลงนีใ้ห้มีผลใช้บงัคบัตัง้แต่วนัท่ี  1  มิถนุำยน  2523  เป็นต้นไป 

ข้อตกลงข้อเรียกร้องข้อที่  5.   

 

บริษัทฯ ยินยอมตกลงจดัระเบียบเงินสะสมให้กบัพนกังำนบริษัทฯ  ดงันี ้

5.1  บริษัทฯ จะหกัเงินสะสม 5%  จำกค่ำจ้ำงมลูฐำนของพนกังำนต่อเดือนทกุ ๆ เดือน โดยหกั 

ในงวดกำรจ่ำยค่ำจ้ำงงวดสดุท้ำยของแต่ละเดือน  

5.2 กำรหกัเงินสะสมตำมข้อ  5.1  จะมีผลใช้บงัคบัเฉพำะพนกังำนที่ท ำงำนครบ  1  ปีขึน้ไป 

แล้ว  เทำ่นัน้ 

5.3  บริษัทฯ จะน ำเงินสะสมทัง้หมดของพนกังำนน ำฝำกไว้กับธนำคำรพำณิชย์  ( ที่สหภำพแรงงำนฯ และ

บริษัทฯเห็นชอบร่วมกัน ) ในนำมของพนักงำนแต่ละคนตำมหลกัเกณฑ์ที่ทำงธนำคำรก ำหนดและมีสิทธิได้รับ

ดอกเบีย้ตำมระเบียบของธนคำรพำณิชย์นัน้ 

5.4   บริษัทฯ จะจ่ำยเงินสมทบตำมยอดเงินสะสมท่ีหกัจำกค่ำจ้ำงมลูฐำนของพนกังำนแต่ละคน  ดงันี ้

จ านวนปีของเงนิสะสม                         บริษัทฯจะจ่ายอัตราเงนิสมทบ 

ครบ  3  ปีขึน้ไปแต่ยงัไม่ครบ   4  ปี                             30% 

ครบ  4  ปีขึน้ไปแต่ยงัไม่ครบ   5  ปี                                    40% 

ครบ  5  ปีขึน้ไปแต่ยงัไม่ครบ   6  ปี                                    50% 

ครบ  6  ปีขึน้ไปแต่ยงัไม่ครบ   7  ปี                                    60% 

ครบ  7  ปีขึน้ไปแต่ยงัไม่ครบ   8  ปี                                     70% 

ครบ  8  ปีขึน้ไปแต่ยงัไม่ครบ   9  ปี                                     80% 



ครบ  9 ปีขึน้ไปแต่ยงัไม่ครบ   10  ปี                                    90% 

 ครบ  10  ปีขึน้ไป                                                       100% 

5.5  อตัรำเงินสมทบตำมข้อ  5.4 นี ้บริษัทฯ จะจ่ำยให้ก็ต่อเม่ือพนกังำนผู้นัน้พ้นสภำพจำกกำรเป็นลกูจ้ำง

ของบริษัทฯ   ทัง้นีเ้ว้นแต่พนกังำนผู้นัน้ได้รับโทษทำงวินยั  ถึงขัน้ไล่ออกจำกงำนหรือปลดออกจำกงำน  ไม่มีสิทธิ

ได้รับเงินสมทบจำกบริษัทฯ แต่สทิธิได้รับเฉพำะเงินสะสมและดอกเบีย้ตำมระเบียบของธนำคำรเทำ่นัน้ 

5.6  กำรหกัเงินสะสมจำกค่ำจ้ำงมลูฐำนของพนกังำนแต่ละคนตำมข้อ   5.1  ให้มีผลใช้บงัคบัตัง้แต่วนัที่  1  

มกรำคม  2524  เป็นต้นไป 

ข้อตกลงข้อเรียกร้องข้อที่  6.   

ให้เป็นไปตำมระเบียบเดิมของบริษัทฯ  และกฎหมำยแรงงำน 

ข้อตกลงข้อเรียกร้องข้อที่ 7.  

บริษัทฯ ยินยอมตกลงจดัสวสัดิกำรเงินกู้ ให้แก่พนกังำนของบริษัทฯ ตำมหลกัเกณฑ์  ดงันี ้

7.1  ในกรณีที่พนกังำนแต่งงำน  อปุสมบท  ค่ำเล่ำเรียน  หรือในกรณี  บิดำ  มำรดำ  บุตร  สำมี  หรือ

ภรรยำ  ของพนกังำนเสียชีวิต  พนกังำนมีสทิธิกู้ เงินจำกบริษัทฯ ได้ไม่เกิน  3  เท่ำ  ของค่ำจ้ำงมลูฐำนต่อเดือน  ทัง้นี ้

ในวงเงินสงูสดุไม่เกิน  5,000  บำท  ( ห้ำพนับำทถ้วน )  โดยไม่มีดอกเบีย้ 

7.2  กำรขอกู้ตำม ข้อ  7.1  พนกังำนจะต้องกรอกแบบฟอร์มขอกู้พร้อมหลกัฐำนตำมแบบที่ 

 

บริษัทฯก ำหนดขึน้  และต้องมีพนกังำนค ำ้ประกนักำรกู้ เงินนัน้ไม่น้อยกว่ำ  2  คน  หรือ ข้ำรำชกำรตัง้แต่ขัน้  ซี.3  ขึน้

ไปไม่น้อยกว่ำ  1  คน 

7.3  ในกรณีที่ผู้ค ำ้ประกนัตำมข้อ  7.2  ยงัไม่อยู่ในระหว่ำงกำรค ำ้ประกนักำรกู้ เงินตำมข้อ  7.1  ไม่มีสทิธิขอ

กู้ เงิน  ทัง้นีเ้ว้นแต่พนกังำนผู้ประกนันัน้ได้จดัหำพนกังำนอ่ืนค ำ้ประกนัแทน โดยท ำหนงัสือขอเปลี่ยนผู้ค ำ้ประกันกับ

ทำงบริษัทฯ เป็นกำรถกูต้องแล้วเทำ่นัน้ 



7.4  ผู้ที่ทีสทิธิกู้ เงินตำมข้อตกลงนีจ้ะต้องเป็นพนกังำนที่ท ำงำนติดต่อกนัมำแล้วไม่น้อยกว่ำ  1  ปี 

7.5  กำรขอกู้ เงินตำมข้อ  7.1  บริษัทฯ จะหกัเงินค่ำจ้ำงของพนกังำนกลบัคืนภำยในก ำหนด เวลำ  6  เดือน 

ส ำหรับพนกังำนรำยเดือน  หรือไม่เกิน  12  งวดกำรจ่ำยเงินส ำหรับพนกังำนรำยวนั 

7.6 เงินค่ำจ้ำงถัวเฉลี่ยต่อเดือนของผู้ค ำ้ประกันตำมข้อ  7.2 จะต้องมีเงินค่ำจ้ำงรวมกันแล้วไม่น้อยกว่ำ

ยอดจ ำนวนเงินท่ีพนกังำนขอกู้   จงึจะถือว่ำเป็นผู้ค ำ้ประกันที่ถกูต้องและถ้ำผู้ขอกู้ เงินไม่มีเงินค่ำจ้ำงให้บริษัทฯ  หกั

กลบัคืนไม่ว่ำกรณีใด ๆ  ก็ตำม บริษัทฯ จะหกัเงินค่ำจ้ำของพนักงำนผู้ค ำ้ประกันกลบักลบัคืนตำมจ ำนวนเงินที่

ก ำหนดไว้ในหนงัสือสญัญำขอกู้และหนงัสือสญัญำค ำ้ประกนัจนกว่ำจะครบ 

ข้อตกลงข้อเรียกร้องข้อที่  8.   

บริษัทฯ  อนญุำตให้พนกังำนลำเมตตำจิตได้  ดงันี ้

8.1  ในกรณีที่พนกังำนลำกิจไปเพ่ืองำนศพ  บิดำ  มำรดำ  บุตร  สำมี  หรือภรรยำ  พนกังำนมีสิทธิลำได้  5  

วนั  โดยได้รับค่ำจ้ำงเทำ่กบัวนัท ำงำนปกติ 

8.2  ในกรณีที่พนกังำนแต่งงำน  พนกังำนทีสทิธิลำได้  3  วนั  โดยได้รับค่ำจ้ำงเทำ่กบัวนัท ำงำนปกติ 

8.3  ในกรณีที่พนักงำนจะต้องไปรับกำรเกณฑ์ทหำรตำมก ำหนดของทำงรำชกำรพนักงำนมีสิทธิลำโดย

ได้รับค่ำจ้ำงเทำ่กบัวนัท ำงำนปกติได้  1  วนัท ำงำน 

8.4  ในกรณีที่พนกังำนได้รับค ำสัง่ของศำลเพ่ือให้กำรเป็นพยำน  พนกังำนมีสิทธิลำได้เพ่ือกำรนีโ้ดยได้รับ

ค่ำจ้ำงเทำ่กบัวนัท ำงำนปกติ  1  วนัท ำงำน 

8.5  กำรลำเมตตำจิตตำมข้อตกลงนี ้ พนกังำนจะต้องแสดงเอกสำรหลกัฐำนต่อบริษัทฯ เพ่ือประกอบกำร

พิจำรณำด้วย 

ข้อตกลงข้อเรียกร้องข้อที่  9.   

บริษัทฯ อนญุำตให้พนกังำนลำอปุสมทบได้ ดงันี ้



9.1  ในกำรลำอปุสมทบนอกฤดกูำลเข้ำพรรษำ  บริษัทฯ จะจ่ำยค่ำจ้ำงให้เท่ำกับวนัท ำงำนปกติไม่เกิน 7 

วนั 

9.2  ในกำรลำอปุสมทบในฤดูกำลเข้ำพรรษำตำมที่ก ำหนดไว้ในระเบียบของบริษัทฯ  จะจ่ำยค่ำจ้ำงให้

เทำ่กบัท ำงำนปกติไม่เกิน  15  วนั 

9.3  กำรจ่ำยเงินตำมข้อ  9.1 และ 9.2  นี ้บริษัทฯ จะจ่ำยให้ก็ต่อเม่ือพนกังำนได้กลบัเข้ำท ำงำน 

 

ตำมปกติแล้ว 

9.4  พนกังำนผู้ มีสิทธิในกำรลำตำมข้อ  9.1  จะต้องเป็นพนกังำนที่ท ำงำนให้กับบริษัทฯ มำ แล้วไม่น้อย

กว่ำ 2 ปี 

9.5  พนกังำนผู้ มีสทิธิในกำรลำตำมข้อ  9.2  จะต้องเป็นพนกังำนที่ท ำงำนให้กบับริษัทฯ มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 

3 ปี 

9.6  กำรลำอปุสมบทตำมข้อ 9.1 และ 9.2 นี ้บริษัทฯ จะไม่น ำมำคิดค ำนวณในกำรหกัเงินโบนสัและกำรขึน้

ค่ำจ้ำงประจ ำปี 

9.7  กำรขออนญุำตลำอปุสมบทและกำรพิจำรณำอนญุำตกำรลำอปุสมบทตำมข้อตกลงนี  ้    ให้เป็นไป

ตำมระเบียบของบริษัทฯ 

ข้อตกลงข้อเรียกร้องข้อที่ 10.   

ในกรณีที่ทำงรำชกำรประกำศเปลี่ยนแปลงอตัรำค่ำจ้ำงขัน้ต ่ำใหม่   บริษัทฯ ยินดีพิจำรณำค่ำจ้ำงของ

พนกังำนเก่ำที่มีอตัรำค่ำจ้ำง เกินกว่าอัตราค่าจ้างขัน้ต ่าที่ประกาศใหม่ นัน้ตำมระบบสดัส่วนของค่ำจ้ำงจำกต ่ำ

ไปหำสงู  โดยพนกังำนที่ได้รับค่ำจ้ำงสงูจะได้ลดลงตำมส่วน  ทัง้นีโ้ดยพิจำรณำถึงควำมแตกต่ำงอตัรำค่ำจ้ำงของ

พนกังำนที่ได้รับต ่ำสดุกบัอตัรำค่ำจ้ำงท่ีประกำศขึน้มำใหม่เป็นหลกัในกำรพิจำรณำ  ทัง้นีเ้ว้นแต่ไม่มีพนกังำนคนใด

ได้รับค่ำจ้ำงต ่ำกว่ำอตัรำค่ำจ้ำงขัน้ต ่ำที่ประกำศใหม่ 



ถ้ำอตัรำค่ำจ้ำงที่แตกต่ำงกันตำมวรรคแรกไม่เกิน 10 บำท ให้จดัแยกช่วงค่ำจ้ำงต ่ำสดุและสงูสดเท่ำกับ

จ ำนวนเงินที่แตกต่ำงนัน้  ถ้ำอตัรำค่ำจ้ำงที่แตกต่ำงนัน้เกิน  10  บำทขึน้ไปก็ให้ถือช่วงค่ำจ้ำงเป็น  10  ช่วงค่ำจ้ำง

เทำ่นัน้ 

พนกังำนเก่ำตำมข้อตกลงนัน้หมำยถึงพนกังำนที่ก ำหนดไว้ในข้อตกลงข้อเรียกร้อง ข้อ 4.1 , 4.2 , 4.3 , 4.4 

และ 4.5 

ข้อตกลงข้อเรียกร้องข้อที่  11.   

ให้เป็นไปตำมระเบียบเดิมของบริษัทฯ และกฎหมำยแรงงำน 

ข้อตกลงข้อเรียกร้องข้อที่  12.   

ทัง้สองฝ่ำยตกลงให้ไปตำมกฎหมำยแรงงำนท่ีมีผลใช้บงัคบัอยู่ต่อไปตำมเดิม 

ข้อตกลงข้อเรียกร้องข้อที่  13.  

ในกรณีที่พนกังำนประสพอบุตัิเหต ุ บริษัทจะจ่ำยค่ำท ำขวญัให้แก่พนกังำน  ดงันี ้

13.1  บริษัทฯ จะจ่ำยค่ำท ำขวญัแก่พนกังำนผู้ประสพอบุตัิเหตเุป็นจ ำนวนเงิน  250  บำท  ( สองร้อยห้ำสิบ

บำท )  ต่ออบุตัิเหตแุต่ละครัง้  และให้น ำหลกัเกณฑ์ต่อไปนีม้ำพิจำรณำคือ 

ก.  มีบำดแผลแตก  เย็บตัง้แต่  1  เข็มขึน้ไป 

ข.  แขน  ขำ  หรืออวยัวะสว่นอ่ืนๆ  หกัหรือ  เดำะ 

ค.  กรณีอ่ืนๆ  ตำมที่สหภำพแรงงำนและบริษัทฯร่วมกนัพิจำรณำเหน็สมควร 

13.2 ในกรณีที่พนกังำนประสบอบุตัิเหตแุละสำมำรถเข้ำท ำงำนได้ภำยใน 7 วนั ตำมค ำสัง่ของแพทย์บริษัท

ฯจะจ่ำยค่ำจ้ำงให้  100  เปอร์เซน็ต์   ของค่ำจ้ำงพนกังำนแต่ละคนเทำ่กบัจ ำนวนวนัลำที่ไม่ 

 

เกิน 7 วนั นัน้ และถ้ำหำกไม่อำจกลบัเข้ำท ำงำนได้เกินกว่ำ  7  วนั ให้เป็นไปตำมค ำสัง่เงินทดแทนของกรมแรงงำน 



 อนึ่ง  กำรลำเน่ืองจำกอบุตัิเหตใุนกำรท ำงำนตำมค ำสัง่ของแพทย์ภำยในเวลำดงักล่ำวนี  ้(7 วนั)  บริษัทฯ 

จะไม่น ำมำคิดค ำนวณในกำรพิจำรณำจ่ำยเงินเบีย้ขยนัประจ ำเดือนและจะถือว่ำเป็นวนัท ำงำนปกติส ำหรับกำรคิด

ค ำนวณในกำรพิจำรณำจ่ำยเงินโบนสั  และกำรขึน้เงินค่ำจ้ำงประจ ำปี 

ข้อตกลงข้อเรียกร้องข้อที่ 14.   

ในกรณีที่มีต ำแหน่งงำนว่ำงลงในแต่ละแผนก  บริษัทฯ จะพิจำรณำพนกังำนเก่ำที่มีคณุสมบตัิเหมำะสม

บรรจุในต ำแหน่งงำนที่ว่ำงลงนัน้  โดยยึดหลกัควำมรู้ควำมสำมำรถและควำมเหมำะสมมำเป็นหลักในกำร

พิจำรณำก่อนบคุคลภำยนอก  ทัง้นีเ้ว้นแต่ไม่มีพนกังำนผู้ใดที่เหมำะสมหรือมีคณุสมบตัิพอต่อต ำแหน่งที่ว่ำงลงนัน้  

บริษัทฯ จ ำเป็นจะต้องจดัหำบคุคลภำยนอกเข้ำมำบรรจตุ่อไป 

ข้อตกลงข้อเรียกร้องข้อที่ 15.  

บริษัทฯ ยินดีจดัรองเท้ำหุ้มส้นให้กับพนกังำนของบริษัทฯปีละ  2  คู่  โดยจะจ่ำยให้แล้วเสร็จภำยในเดือน

มกรำคมของทกุ ๆ ปี 

 กำรที่จะก ำหนดว่ำพนกังำนท่ำนใดจะใช้รองเท้ำผ้ำใบหุ้มส้น  หรือรองเท้ำยำงหุ้มส้นนัน้ให้หวัหน้ำแผนก

ทกุ ๆ  แผนกเป็นผู้ เสนอแนะบริษัทฯ  ทัง้นีใ้ห้ค ำนึงถึงควำมเหมำะสมควรและกำรป้องกันอบุตัิเหตอุนัเน่ืองมำจำก

กำรท ำงำนเป็นส ำคญั 

 ในกรณีที่พนักงำนได้รับรองเท้ำที่ทำงบริษัทฯ  ได้จัดรองเท้ำให้ไปแล้วไม่สรวมใส่รองเท้ำเข้ำท ำงำน  

พนกังำนผู้นัน้จะต้องถกูลงโทษทำงวินยัตำมหลกัเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ในข้อบงัคบักำรจ้ำงแรงงำนบทที่  9  (ก-4)  

 กำรจดัรองเท้ำตำมข้อตกลงนีบ้ริษัทฯ จะจดัให้ในเดือน  มกรำคม   2524  เป็นต้นไป 

ข้อตกลงข้อเรียกร้องข้อที่  16.    

บริษัทฯ ยินดีจ่ำยเคร่ืองแบบให้กับพนกังำน  ภำยในเดือนมกรำคม  ของทกุ ๆ ปี   โดยเร่ิมตัง้แต่เดือน

มกรำคม  2524  เป็นต้นไป 

ข้อตกลงข้อเรียกร้องข้อที่  17.     



ร้ำนอำหำรภำยในโรงงำนให้คงไว้  1  ร้ำน  ตำมเดิมแต่บริษัทฯ จะจดัตัง้คณะกรรม กำรควบคมุร้ำนอำหำร

ขึน้หนึง่คณะ คณะกรรมกำรดงักล่ำวจะประกอบด้วยผู้แทนสหภำพแรงงำนไม่เกิน  3 คน  และผู้แทนฝ่ำยจดักำรไม่

เกิน 3 คน โดยให้มีหน้ำที่ตรวจสอบ  ควบคมุ หรือก ำหนดระเบียบให้ผู้ด ำเนินกิจกำรร้ำนอำหำรปฏิบตัิตำมค ำสัง่

ของคณะกรรมกำร 

 กำรจัดตัง้คณะกรรมกำรดังกล่ำว  บริษัทฯ จะได้จัดตัง้โดยประกำศให้พนักงำนทกุคนได้ทรำบทัว่กัน

ภำยในวนัท่ี  30  มิถนุำยน  2523 

ข้อตกลงข้อเรียกร้องข้อที่  18.    

บริษัทฯ ยินดีจดัให้ตำมที่สหภำพแรงงำนฯ ร้องขอ 

ข้อตกลงข้อเรียกร้องข้อที่ 19.   

 

บริษัทฯ และสหภำพแรงงำนฯ จะร่วมกันพิจำรณำว่ำจะให้มีตู้น ำ้เย็นและห้องสขุำตำมที่ทัง้สองฝ่ำยจะ

เหน็สมควรตำมควำมจ ำเป็น  ทัง้นีภ้ำยในระยะเวลำไม่เกิน  120  วนั 

ข้อตกลงข้อเรียกร้องข้อที่  20.   

บริษัทฯ จะจดัตัง้คณะกรรมกำรควำมปลอดภยัขึน้มำหนึ่งคณะโดยจะมีผู้แทนในแต่ละแผนกมำร่วมกัน

พิจำรณำก ำหนดมำตรกำรเก่ียวควำมกับปลอดภัยซึ่งคณะกรรมกำรดังกล่ำวจะประกอบด้วยผู้แทนฝ่ำยสหภำพ

แรงงำนไม่เกิน  2  คน   และผู้แทนฝ่ำยจดักำรของบริษัทฯ ไม่เกิน  3  คน 

 คณะกรรมกำรนีมี้หน้ำที่ร่วมกันพิจำรณำจัดหำเคร่ืองมือหรืออุปกรณ์เก่ียวกับควำมปลอดภัยในกำร

ท ำงำนตำมที่ผู้แทนของแต่ละแผนกได้เสนอแนะตำมควำมจ ำเป็น ทัง้นีโ้ดยค ำนงึถึงควำมปลอดภยัและกำรป้องกัน

อบุตัิเหตเุป็นหลกั 

 บริษัทฯ จะจดัตัง้คณะกรรมกำรชดุนีข้ึน้ภำยใน  30  วนั  นบัตัง้แต่ข้อตกลงนีมี้ผลใช้บงัคบัเป็นต้นไป 

ข้อตกลงข้อเรียกร้องข้อที่  21.   



บริษัทฯ จะจดัตัง้คณะกรรมกำรกำรกีฬำขึน้มำหนึ่งคณะประกอบด้วย  ผู้แทนฝ่ำยจดักำรของบริษัทฯ และ

ผู้แทนสหภำพแรงงำนฯ ฝ่ำยละไม่เกิน  3  คน 

 คณะกรรมกำรที่จัดตัง้ขึน้ตำมข้อตกลงนีจ้ะเป็นผู้ ก ำหนดหรือให้ข้อเสนอแนะกำรจัดกำรกีฬำต่อฝ่ำย

จดักำรของบริษัทฯ  โดยบริษัทฯ ยินดีจดัเงินสนบัสนนุกำรกีฬำไม่น้อยกว่ำปี  ละ  15,000  บำท  ( หนึ่งหม่ืนห้ำพนั

บำทถ้วน )   ทัง้นีโ้ดยพิจำรณำจดัให้ตำมที่คณะกรรมกำรได้ร้องของเป็นครัง้ครำวไป 

ข้อตกลงข้อเรียกร้องข้อที่ 22. บริษัทฯ พิจำรณำจะเปลี่ยนรถสำยป่ำโมกจำกรถเมย์เล็กเป็นรถเมย์ขนำดกลำง  

และจะพิจำรณำปรับปรุงสำยอ ำเภอเมืองอ่ำงทองตำมควำมเหมะสมหำกไม่เพียงพอจะเพิ่มให้อีก  1  คนั 

 กำรจดัเปลี่ยนรถเมล์สำยป่ำโมกจะท ำให้แล้วเสร็จภำยใน  30  วนั  นบัตัง้แต่วนัที่ข้อตกลงนีมี้ผลใช้บงัคบั

เป็นต้นไป 

ข้อตกลงข้อเรียกร้องข้อที่ 23.   

บริษัทฯ ยินดีอนญุำตให้กรรมกำรบริหำรสหภำพแรงงำนฯ ไปร่วมกิจกรรมของสห-ภำพแรงงำนได้ครำวละ

ไม่เกิน  2  คน  และรวมวนัลำทัง้หมดของทกุคนแล้วจะต้องไม่เกินปีละ  20  วนั   โดยได้รับค่ำจ้ำงเท่ำกับวนัท ำงำน

ปกติ 

 กำรลำดงักลำ่วจะต้องท ำเป็นหนงัสือพร้อมแสดงหลกัฐำนต่อบริษัทฯ ลว่งหน้ำไม่น้อยกว่ำ  3  วนั 

 ค ำว่ำปีในข้อตกลงนีห้มำยถึงปีปฏิทนิ 

ข้อตกลงข้อเรียกร้องข้อที่ 24.  

บริษัทฯ ยินดีจดัส ำนกังำนถำวรให้แก่สหภำพแรงงำนไทยเรยอน  ภำยในบริเวณบริษัทฯ ตำมที่บริษัท

เหน็สมควร ทัง้นีภ้ำยในระยะเวลำไม่เกิน 6 เดือนนบัตัง้แต่วนัท่ีข้อตกลงนีมี้ผลใช้บงัคบัเป็นต้น 

ข้อตกลงข้อเรียกร้องข้อที่ 25.    

 



บริษัทฯ ยินดีหกัเงินบ ำรุงสมำชิกสหภำพแรงงำนฯ จำกค่ำจ้ำงในงวดแรกของกำรจ่ำยเงินของแต่ละเดือน

ให้กับสหภำพแรงงำนฯ  ทัง้นีส้หภำพแรงงำนจะต้องจัดท ำบัญชีรำยช่ือสมำชิกสหภำพแรงงำนพร้อมลำยมือช่ือ

ยินยอมของสมำชิกแต่ละคนตำมแบบที่สหภำพแรงงำนฯ ก ำหนด 

 ทัง้กำรหกัเงินดงักลำ่วจะไม่มีผลผกูพนัต่อบริษัทฯ แต่อย่ำงใดทัง้สิน้ 

ข้อตกลงข้อเรียกร้องข้อที่ 26.   

บริษัทฯ ยินยอมตกลงแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบข้อบงัคับกำรจ้ำงแรงงำนของบริษัทฯ  ในส่วนที่เก่ียวกับกำร

ลงโทษทำงวินยั  ขัน้พกังำน   ดงันี ้

 “ในกรณีที่พนกังำนถกูสัง่พกังำนในระหว่ำงกำรสอบสวน หำรลงโทษทำงวินยั และเม่ือปรำกฏว่ำพนกังำน

ผู้นัน้กระท ำควำมผิดถึงขัน้พกังำนให้ถือว่ำวนัที่ถกูสัง่พกังำนในระหว่ำงกำรสอบสวน  เป็นส่วนหนึ่งของกำรพกังำน

ด้วย 

 ระเบียบข้อบงัคบักำรจ้ำงแรงงำนของบริษัท  ไทยเรยอน  จ ำกัด  ที่จดัขึน้ตำมข้อ 68  ของกฎ หมำย

คุ้มครองแรงงำนให้มีผลใช้บงัคบัต่อไปตำมเดิม 

ข้อตกลงข้อเรียกร้องข้อที่ 27.  

ข้อตกลงเก่ียวกับสหภำพกำรจ้ำงอ่ืนที่ไม่ขัดกับข้อตกลงเก่ียวกับสภำพกำรจ้ำงฉบับนีใ้ห้มีผลใช้บังคับ

ต่อไปตำมเดิม 

 ข้อตกลงเก่ียวกับสภำพกำรจ้ำงฉบบันีใ้ห้มีผลบงัคบัเป็นเวลำ   3  ปี  นบัตัง้แต่วนัที่ทัง้ฝ่ำยได้ลงนำมใน

ข้อตกลงนีเ้ป็นต้นไป  และสหภำพแรงงำนไทยเรยอนจะไม่ย่ืนข้อเสนอหรือเรียกร้องอีกภำยในระยะเวลำดงักลำ่ว 

 นอกจำกนี ้ กรรมกำรบริหำรของสหภำพแรงงำนไทยเรยอน  ได้ตกลงที่จะให้ควำมร่วมมือกับฝ่ำยจดักำร

ของบริษัทฯ ในกำรที่จะให้ค ำแนะน ำแก่บรรดำสมำชิกของสหภำพฯ ให้สนใจในกำรปฏิบตัิหน้ำที่  และควำม

รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำยด้วยควำมขยนัขนัแข็ง  และซื่อสตัว์สจุริต  สร้ำงควำมเข้ำใจที่ดีต่อกัน  และขจดัปัญหำ

ข้อขดัแย้งที่อำจมีขึน้ด้วยควำมเข้ำใจที่ดีต่อกันเพ่ือควำมเจริญก้ำวหน้ำทัง้ในส่วนบริษัทฯ  และพนักงำนเป็นกำร

สว่นรวมอีกด้วย  



 ข้อตกลงนีไ้ด้ท ำขึน้ไว้เป็นสองฉบบั  มีข้อควำมตรงกนั  ต่ำงฝ่ำยต่ำงยดึถือไว้คนละฉบบั  และผู้แทนของทัง้

สองฝ่ำยได้อ่ำนเข้ำใจข้อควำมโดยตลอดแล้ว  จงึได้ลงลำยมือช่ือไว้เป็นหลกัฐำน 

 

 

หมายเหต ุ

 ในกรณีเกิดปัญหำในด้ำนตีควำมตำมข้อตกลงนี  ้ทัง้สองฝ่ำยได้ฝ่ำยตกลงยินยอมให้แรงงำนจงัหวดั 1 คน  

ผู้แทนฝ่ำยบริษัทฯ สหภำพแรงงำนฯ ฝ่ำยละ  1  คน  เป็นผู้ ตีควำม  ข้อตกลงเก่ียวกบัสหภำพกำรจ้ำงนี.้ 

 


