
 

ข้อตกลงเกีย่วกบัสภาพการจ้าง 

 

เขียนท่ี บริษทั ไทยเรยอน จาํกดั (มหาชน) 
 

วนัท่ี 14 ธนัวาคม 2559 
 

ขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้งฉบบัน้ีทาํข้ึนระหวา่ง ผูแ้ทนของบริษัท ไทยเรยอน จํากดั (มหาชน) กบั
ผูแ้ทนของ สหภาพแรงงานไทยเรยอน โดยขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้ง ฉบบัน้ีไดเ้กิดข้ึนจากขอ้เรียกร้องของ
สหภาพแรงงานไทยเรยอน ฉบบัวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2559 และ ขอ้เรียกร้องของบริษทั ฉบบัวนัท่ี 31 พฤษภาคม 
2559 ซ่ึงเป็นการตกลงร่วมกนัของผูแ้ทนทั้งสอง ฝ่าย โดยมีพนกังานประนอมขอ้พิพาท ทาํหนา้ท่ีในการไกล่
เกล่ีย ตามพระราชบญัญติัแรงงาน สัมพนัธ์ พ.ศ.2518 โดยรายละเอียดต่าง ๆ ท่ีปรับปรุง เปล่ียนแปลง และแกไ้ข 
มีดงัน้ี 

1. การจ่ายโบนัสประจําปี 2559, 2561 และ 2560 (ข้อเรียกร้องของบริษัทฯ ข้อที ่8 และข้อเรียกร้องของ
สหภาพแรงงานฯ ข้อที ่1) ใหเ้ป็นไปตามสภาพการจา้งท่ีใชใ้นปี 2558 

2. ค่าครองชีพ (ข้อเรียกร้องของบริษัทฯ ข้อที ่7 และข้อเรียกร้องของสหภาพ แรงงานฯ ข้อที ่2) 

บริษทัฯ ตกลงใหจ่้ายเงินค่าครองชีพเป็นเงิน 5,100 บาท/เดือน เง่ือนไขการจ่ายใหเ้ป็นไปตามคาํ
พพิากษาศาลฎีกาท่ี 11425-12061/2558 และเง่ือนไขอ่ืน ๆ ใหเ้ป็นไป ตามขอ้ตกลงเดิมซ่ึงมีผลบงัคบั
ใชอ้ยู ่

3. การปรับขึน้ค่าจ้างประจําปี (ข้อเรียกร้องของบริษัทฯ ข้อที ่9 และข้อเรียกร้อง ของสหภาพแรงงานฯ 
ข้อที ่3) ใหเ้ป็นไปตามสภาพการจา้งท่ีใชใ้นปี 2558 

4. การบังคับใช้ข้อตกลงเกีย่วกบัสภาพการจ้างเดิม (ข้อเรียกร้องของบริษัทฯ ข้อ ที ่10 อายุของข้อตกลง
เกีย่วกบัสภาพการจ้าง และข้อเรียกร้องของสหภาพ แรงงานฯ ข้อที ่13 การบังคับใช้ข้อตกลงเกีย่วกบั
สภาพการจ้างเดิม) ทั้งสองฝ่ายตกลงกาํหนดให ้ขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้งท่ีปรับปรุง 
เปล่ียนแปลง และแกไ้ขใหม่น้ี รวมถึงขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้งเดิมท่ีไม่ขดัหรือแยง้กบัสภาพ 
การจา้งน้ี ใหมี้ผลบงัคบัใชเ้ป็นระยะเวลา 3 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ี 1 มิถุนายน 2559 ถึงวนัท่ี 31 พฤษภาคม 
2562 และในระหวา่งขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้งฉบบัน้ีมีผลใช ้บงัคบั ทั้งสองฝ่ายจะไม่ยืน่ขอ้
เรียกร้องอีกภายในระยะเวลาดงักล่าว 



ผูแ้ทนของทั้งสองฝ่ายตามรายนามทา้ยขอ้ตกลงน้ีไดอ่้านขอ้ความและเขา้ใจ โดยตลอดแลว้จึงได ้

ลงลายมือช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


